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LEI N° 854/2012

. SUMULA: Institui o Plano de Cargos e Saldrios na
Administraciio Publica Municipal e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GRANDES RIOS, Estado do Parana, SR. SILVIO DAINEIS
FILHO, no uso das atribuigbes legais conferidas por Lei, faz saber que:

A CAMARA MUNICIPAL DE GRANDES RIOS, Estado do Pérane’l, aprovou, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte:

LEI
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui e organiza os Cargos Publicos da Administragéo
Direta do Servigo Publico Municipal de Grandes Rios, Estado do Parand, em carreiras
funcionais dentro do Plano de Classificagdo de Cargos, Empregos, Fungdes ¢ Remuneracio,
definindo o Quadro Geral de Servidores Municipais, tendo como fundamentos a valorizagdo
da fungdio publica, a profissionalizagio e o aperfeicoamento do Servidor Municipal, dando
outras providéncias nas relagdes de trabalho deste com o Municipio de Grandes Rios,
preservando os principios do Art. 5°, Inciso XXXVI da Constituigdo Federal.

Art. 2° - As relagdes de trabalho entre o Poder Publico ¢ o Servidor ou
Municipal da Administragéio Direta do Municipio de Grandes Rios, seréio regida pelo Regime
Juridico Estatutirio definido no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Grandes
Rios (Lei Municipal n® 555/99 de 26/02/1999).

CAPITULO 11

DA COMPOSICAO DOS CARGOS

Art. 3° Os cargos ficam organizados em grupos dispostos de acordo com a
natureza profissional e ordem de complexidade de suas atribuigbes, guardando correlagio
com as finalidades do orgfo. :

Art. 4° O cargo publico como unidade basica da estrutura organizacional € o
conjunto de atribuigdes e responsabilidades da mesma natureza e mesmos requisitos.

§ 1° O Plano de Cargos e Carreiras, € o conjunto de todos os Cargos,
Empregos e Fungdes, e estes por seus ocupantes executam as atribui¢des da carreira de
competéncia no Poder Executivo Municipal.
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§ 2° Os Cargos, Empregos e Fungdes de cada um dos Grupos Ocupacionais que
formam o Plano de Cargos, Empregos e Fungdes em carreira, sdo os constantes da Estrutura
de Cargos, Empregos e Fungdes na Estrutura da Administragdo Municipal.

§ 3° Para os efeitos desta Lei, sdo assim definidos os principais conceitos que
operacionalizam o Plano de Classificagdo de Cargos, Empregos € Fun¢des em Carreiras e
Remuneragio :

I - Grupo Ocupacional, é o conjunto de Classes e de Carreiras que guardam
semelhanca quanto a natureza das atribuigles e qualificagBes bdsicas, e norteia os critérios
dos requisitos indispenséveis ao ocupante do Cargo ou Emprego;

II - Padriio, é o vencimento-base expresso de 01 (um) até 17 (dezessete),
aplicavel a cada uma das Classes como retribuigdo financeira pelo efetivo exercicto do Cargo
ou Emprego;

IIl1 - Classe € a posi¢do distinta na faixa de remuneragéo dentro de cada
Padrdo, identificadas por letras de "A" a "C", correspondente ao posicionamento de um
ocupante de Cargo ou Emprego na Tabela Geral de Vencimentos conforme sua escolaridade.

Art. 5° Os cargos estio divididos em quatro grupos ocupacionats:

I- Profissional;

IT - Semiprofissional;
III - Administrativo;
IV - Operacional.

Art. 6° O Grupo Ocupacional Profissional abrange os cargos cujas tarefas
requerem grau elevado de atividade mental, exigido de conhecimento teérico e pratico de
nivel académico.

. Parégrafo Unico - E exigido do servidor de nivel profissional a formagio de
Nivel Superior de escolaridade para ingresso na lotagdo dos seguintes cargos:
a)  Meédico

b)  Meédico do PSF

¢)  Dentista

d)  Contador

e)  Advogado

) Relatorista Contabil

g)  Nutricionista

h)  Bioquimico/Biomédico
i) Farmacéutico

j) Enfermeira Padrdo

k)  Enfermeiro Padrdo do PSF
1) Psicélogo

m) Veterinario

n)  Engenheiro Civil

o)  Engenheiro agrénomo
p)  Fonoaudidlogo
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q)  Assistente Social

r) Fisioterapeuta

s)  Biologo

t) Encarregado de departamento pessoal

Art. 7° O Grupo Ocupacional Semiprofissional compreende os cargos que
exigem conhecimento em nivel de Ensino Médio ou curso especifico e cujas tarefas se
caracterizam por certa complexidade.

Parégrafo Unico - E exigido do servidor de nivel Semiprofissional a formagéo
de Ensino Médio de escolaridade ou curso especifico para ingresso na lotagdo dos seguintes
cargos:

a)  Auxiliar de Enfermagem

, b)  Auxiliar de lab. de analises
. ¢)  Auxiliar de dentista
d)  Técnico Agricola
e) Técnico em Licitagdes
f)  Técnico em Informatica
g)  Encarregado de empenho
h)  Auxiliar de contabilidade
i)  Fiscal tributario
j)  Auxiliar tributario
k)  Auxiliar de licitagdes
1)  Vigilante sanitério
m) Encarregado de patriménio
n) Técnico em raio X
o)  Encarregado de compras
p)  Assistente em administragdo hospitalar
q) Técnico em saude bucal
r)  Técnico em vigildncia epidemiologica
. s)  Encarregado de vacinagéo

Art, 8° O Grupo Ocupacional Administrativo congrega os cargos ligados a
preparagio, transferéncia, sistematizaglio e preservagdo de papéis e outras atividades
relacionadas ao Ambito administrativo e organizacional.

Paragrafo Unico - E exigido do servidor de nivel Ocupacional Administrativo

a formagdio minima em Nivel Fundamental e em alguns casos Nivel Médio de escolaridade,
conforme complexidade do cargo, isto para ingresso na lotagéo dos seguintes cargos:

a)  Agente comunitério de saide

b) Digitador

¢)  Ficharista

d)  Auxiliar administrativo [

e)  Auxiliar administrativo Il

f)  Auxiliar administrativo III

g)  Recepcionista

h)  Telefonista

i)  Operador de PABX
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i) Supervisor de merenda escolar

k) Bibliotecario

1)  Agente de sande

m) Auxiliar de vigildncia epidemiolégica
n)  Agendador de consulta

o) Agente de endemias

Art. 9° O grupo Ocupacional Operacional ocupa cargos cujas tarefas requerem
o conhecimento pratico do trabalho limitado a uma rotina e predominéncia de esforco fisico.
Paragrafo Unico — E exigido do servidor de nivel profissional Operacional a
formagdo em ensino fundamental incompleto de escolaridade para ingresso na lotagdo dos
seguintes cargos:
a) Motorista

b) Motorista de ambulancia
‘ c) Motorista de Onibus
d)’  Operador de pa carregadeira
€) Operador de méquinas
f) Operador de maquinas agricolas

2) Borracheiro

h) Mecénico

i) Pintor de obras
i) Pedreiro

k) Carpinteiro

1) Marceneiro
m)  Mie social
n) Eletricista

0) Auxiliar de servigos gerais
p) Mestre de obras
q) Viveirista

I) Encarregado de posto telefonico
. s) Vigia

t) Coveiro

u) gari

Art. 10 Ficam criados os cargos publicos relacionados no Anexo I desta Lei,
que estabelece o quadro de pessoal efetivo, com o nimero de vagas.

Art. 11 Fica aprovado o Anexo IX, X, X[, XII e XIII desta Lei, que estabelece o
Quadro de Referéncia de Vencimentos do Quadro Geral do Municipio ¢ o Anexo VIII -
Manual de Descrigdo dos Cargos.
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CAPITULO 111
DOS CRITERIQS GERAIS DA ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS

Secdo I
Do Concurso

Art. 12 Para preenchimento dos cargos vagos de provimento efetivo, serdo
rigorosamente observados os requisitos minimos indicados nesta Lei, conforme quadro I, bem
como os estabelecidos nos editais dos respectivos concursos, sob pena de ser o ato de
nomeagéo considerado nulo de pleno direito, néo gerando obrigagéio de espécie alguma para o
Municipio ou qualquer direito para o beneficidrio, além de acarretar a responsabilidade de
quem lhe der causa.

. Seciio II

Da Nomeaciio

Art. 13 A nomeacdo do Servidor, previamente aprovado em concurso publico,
dar-se-a na classe inicial do cargo e obedecera rigorosamente o requisito previsto no Estatuto
dos Servidores Pablico do Municipio de Grandes Rios.

Secdo HI
Da Avaliagdo de Desempenho,
do Estagio Probatorio e da Ascensio

Art. 14 A avaliagio de desempenho no estigio probatério ¢ para fins de

ascensdo horizontal levara em conta os seguintes fatores:

I- Qualidade de trabalho;

II - Pontualidade;
. IIT - Assiduidade;

IV - Responsabilidade;

V - Relacionamento interpessoal;
VI- Zelos pelos recursos financeiros e materiais;
VII - Iniciativa;
VIII - Criatividade; e
IX - Cooperagio.

Art. 15 Na avaliagiio dos meéritos serd adotado modelo de formuldrio de
avaliagdo de desempenho que atendera a natureza das atividades desempenhadas pelo
servidor, observadas todas as caracteristicas contidas no anexo VII desta Lei.

[ — para que o servidor seja aprovado no estagio probatério e permanega no
servigo publico, terd que atingir uma média de 60 pontos de conceito nas avaliages a que for
submetido;
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Il — para o servidor estdvel obter a ascensdo horizontal por merecimento tera
que atingir uma média de no minimo 60 pontos, a qual elevard o servidor a cada dois anos
para o nivel seguinte.

Art. 16 A avaliagio de desempenho sera realizada por uma comiss3o nomeada
através de Portaria pelo Prefeito Municipal.

Art. 17 A comissdo sera integrada por cinco servidores de carreira, provimento
efetivo, sendo um o Representante da Categoria (Presidente do Sindicato) dois indicados pelo
Prefeito Municipal e dois pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Grandes Rios
através de Assembléia, conforme Estatuto da Categoria.

I — A comissdo tem como fun¢do avaliar, o servidor observando todas as
caracteristicas contidas no anexo VII desta Let;

. II - A comissfio devera através de formulario apropriado emitir parecer caso 0
servidor, ndo se enquadrar através do Anexo VII desta lei, para que seja
anexada aos documentos do Servidor, cabendo recurso ao servidor avaliado;

Il — Caso a comissdo por algum motivo, no ano em que o servidor complete o
prazo para sua avaliagdo, ndo a fizer, fica o departamento determinado a elevar seu padrdo
automaticamente.

Art. 18 Estara habilitado para ser avaliado no seu desempenho funcional o
servidor em estagio probatdrio que na data do procedimento registre, no minimo seis meses de
efetiva relagfio de trabalho, devendo passar no minimo por trés avaliagdes durante o periodo
de estagio probatorio.

Art. 19 O servidor em estagio probatério somente sera designado para exercer
cargo em comissio apos trés anos de nomeagdo, ¢ desde que tenha passado, no minimo por
uma avaliagdo.

Art. 20 Os Servidores Publicos terdo seu desempenho aferido anualmente pela
chefia imediata, durante o més de janeiro, de acordo com as instrugdes emitidas pela
Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, valendo para efeito de avango funcional desde que
preencha os requisitos constantes no anexo VII desta Lei.

Art. 21 Apds a Avaliagdo de Desempenho, o Departamento de Recursos
Humanos enviard a chefia imediata o resultado, sendo que este deverd ser levado ao
conhecimento do servidor avaliado.

§ 1° O resultado referido no presente artigo servira para ascensdo horizontal
por merecimento, treinamento ou transferéncia do servidor para outra Secretaria ou
Departamento, na mesma fungéo.
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_ CAPITULO IV _
DOS CRITERIOS ESPECIFICOS DE ADMINISTRACAO DE
RECURSOS HUMANOS

Secio |
Da Implantagdo do Plano
Art. 22 Serd de responsabilidade do executivo, através de comissdo a ser
nomeada na implantagfio, orienta¢do e administragdo do Plano de Cargos e Salarios.

Art. 23 implantagdo do Plano de Cargos e Salérios sera precedida de:

1 - Revisdo e racionalizagdo da estrutura organizacional, bem como das
atividades sist€émicas ou comuns;

II — Dimensionamento da for¢a de trabalho pelo reenquadramento dos cargos
extintos com os cargos criados por esta Lei;
. III — Para a implantagfio do Plano de Cargos ¢ Salarios serda composta uma
comissio formada por cinco servidores, sendo trés servidores efetivo indicados pelo
Sindicato dos Servidores Municipais de Grandes Rios ou outro orgéo oficial de representagéo
dos servidores puiblicos municipais e dois servidores efetivo indicados pelo Prefeito
Municipal em conformidade com a Constituigdo Federal em seu Art. 39 e seus Incisos.

IV —O reenquadramento do servidor publico em provimento efetivo se dard
através da fungdo desempenhada atualmente sem a observéincia absoluta do requisito de
escolaridade, ressalvado os cargos que exijam escolaridades especificas,

Sec¢do I1
Do Reenquadramento

Art. 24 Os servidores publicos municipais abrangidos por esta Lei, passardo a
ocupar os cargos mediante reenquadramento, desde que :
I - haja compatibilidade das atribuigdes de cargos que desempenhe atualmente;
Il — possuam a devida capacitagio profissional, na forma do Manual de
Ocupagdes. '

§ 1° O requisito de capacitagéio profissional que se refere o inciso II deste
artigo, sera dispensado para atender unicamente situagio de fato preexistente & data prevista
no caput deste artigo.

Art. 25 Os servidores aposentados e pensionistas municipais em folha,
aposentados anterior a esta lei terfio seu vencimento reeenquadrados, respeitando o nivel de
vencimento na qual serviu no periodo ativo, mantendo o quadro na qual se aposentou, quadro
Anexo IX desta Lei. :

Art. 26 Quando da aplica¢dio dos dispositivos desta Lei, considerar-se-a para
cada servidor reenquadrado, o respectivo tempo de servigo no Municipio a partir do concurso
publico pelo qual foi efetivado.
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Art. 27 Visando o posicionamento do servidor na tabela de vencimentos
constante no Anexo IX desta Lei, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder a
somatéria das vantagens do Adicional por Tempo de Servigo e percas salariais anterior a esta
leil.

Art. 28 Nio haverad redugdio de vencimento dos servidores, em face de
irredutibilidade de vencimentos, prevista pela Constituicdo Federal, caso o vencimento do
servidor esteja superior a nova sistematica desta Lei, fica o mesmo congelado, ndo lhe
cabendo avango horizontal, até que seu vencimento se enquadre normalmente, para efeito de
carreira dentro das tabelas de padrio e vencimentos, ficando assegurada a reviséio salarial
anual respeitando o Art, 5°, Inciso XXXVI da Constitui¢o Federal.

® ' Segdio II1
Do Plano de Cargos do Quadro Geral

Art. 29 O grupo Ocupacional, Profissional, Semiprofissional, Administrativo e
Operacional, constantes dos Anexos II, III, IV e V que fazem parte integrante desta Lei,
configuram e definem, pela hierarquizagdo dos cargos ali apresentados, o sistema de Carreiras
Geral do Municipio.

Parsgrafo Unico - O nimero de Servidores sdo os estabelecidos nos Anexos II,
IIL, IV e V, 0 numero de vagas ocupadas estdo demonstradas no Anexo 1.

CAPITULO v
DO SISTEMA DE EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 30 Sistema de Evolugdo Funcional ¢ o conjunto de incentivos
proporcionados pela Administragio do Municipio para assegurar o aperfeicoamento € a
. . reciclagem periédica, com vistas & valorizagdo e profissionalizagdo dos recursos humanos
disponiveis, mantidas a eficiéncia e a eficécia do servigo puablico.

Parigrafo inico. A forma de evolugdo funcional € a promogio horizontal e

vertical.

Art. 31 Promogdo Horizontal por merecimento é a passagem do servidor de um
Padrio para o imediatamente seguinte, na mesma classe do seu cargo, no més de Maio,
observado o intersticio de dois anos, obedecendo aos critérios e o resultado da avaliagdo de
desempenho conforme Artigo 16, Inciso Il € quadro do Anexo IX.

Art. 32 A Promogao Horizontal por antigiiidade e merecimento sera efetuada a
cada dois anos, observado ¢ intersticio minimo de dois anos no padréo.

§ 1° Ocorrendo simultaneamente 4 promogdo horizontal por merecimento e
antigiiidade proporcionara ao servidor o avango de dois niveis.
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§ 2° Por merecimento de antiguidade o servidor municipal ocupante de
provimento efetivo, fara jus a adicionais de gilingiiénios por tempo de servigo prestado por
exclusividade no Regime Estatutdrio do Municipio de Grandes Rios conforme Estatuto dos
Servidores Municipais de Grandes Rios (Lei Municipal n°.555/99 de 26 de fevereiro de 1999).

§ 3° Merecimento ¢ a demonstragio, por parte do servidor, do fiel cumprimento
de seus deveres e de eficiéncia no exercicio do cargo, preenchidos os requisitos essenciais de
disciplina e de aperfeigoamento, apurdveis mediante avaliagio de desempenho que serd
realizada anualmente no més de Abril, conforme Ficha de Avaliagiio de Desempenho
estabelecida no Anexo VI desta Lei.

Art. 33 Promogdo Vertical é a passagem do servidor da classe que esta
enquadrado, para a classe subsegiiente, mediante comprovagdo de grau de formagdo através
da apresentagio de certificado de conclusdio do curso e dar-se-4 anualmente no més de

. Fevereiro.

CAPITULO VI
DA TABELA DE VENCIMENTOS

Art, 34 A tabela de vencimentos dos cargos publicos de provimento efetivo
constitui-se de 75 (setenta e cinco) cargos, com 3 (trés) classes e 17 (dezessete) padrdes cada
uma:

I - acada cargo corresponderd determinada classe;

I — os valores da tabela de vencimentos dos cargos publicos sdo os constantes
do Anexo IX desta Lei.

III- Os cargos de nivel superior, médio, fundamental completo e incompleto
terfo internivel na tabela de vencimentos de 3%.

CAPITULO VII
. DO AFASTAMENTO PARA EXERCER CARGO EM COMISSAO E MANDATO
CLASSISTA

Art. 35 O Servidor empossado em cargo em comissdo serd afastado do cargo
efetivo de que € ocupante, sem prejuizo da elevagdo de sua carreira.

Art. 36 O Servidor poderd optar pela remuneragdo do cargo em comissdo ou
pela percepgdo da sua remuneragiio de cargo efetivo mais fungfo gratificada.

Paragrafo Unico: E vedado o acumulo de remuneragio do cargo em comissdo e
de cargo efetivo.

Art, 37 O Servidor que estiver desempenhando Mandato Classista seré afastado
do cargo efetivo de que é ocupante, sem prejuizo da elevagdo de sua carreira.
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CAPITULO VIl - DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 38. A qualificagiio profissional, como base de valorizagdo do servidor
publico, compreenderd programas de formagdio, aperfeicoamento ou de especializagio
profissionais, constituidos de segmentos tedricos e préticos, voltados para os fins de
aprimoramento do Servico Publico Municipal e de desenvolvimento funcional desses
Servidores Pablicos.

Parigrafo unico. A Administragfio, para assegurar a qualificagdo profissional
de seus Servidores Publicos, mantera, periodicamente, programas e cursos internos de
aperfeigoamento e aprimoramento desses Servidores Publicos.

Art. 39, A qualificagdo profissional sera planejada, organizada, executada e
aplicada pela Administragfio, ou outros 6rgdos piiblicos ou entidades por ela credenciados,
. realizando-se de forma integrada as categorias e carreiras funcionais, e atendera quanto a:

a) Formacdo Inicial - preparagiio dos Servidores Publicos admitidos por concurso publico,
para o exercicio das atribuigdes dos cargos correspondentes, transmitindo-lhes os
conhecimentos tedricos e praticos pertinentes, métodos, técnicas e regulamentos adequados,
em grau compativel com as necessidades basicas de eficiéncia, dedicagio e corre¢do no
desempenho das respectivas atribuigdes e responsabilidades;

b) Programas Regulares - aperfeigoamento ou especializagfo, objetivando a complementag&o
e a atualizagio da formagdo inicial, habilitando e qualificando os Servidores Publicos para o
desempenho aprimorado das atribui¢des inerentes a respectiva categoria funcional, cargo ou
funcéo exercidos.

Art. 40. A Administragfio, mediante regulamentacfo propria, fixard os meios,
critérios, condigdes e demais elementos e pressupostos pertinentes aos programas de
qualificagfio profissional.

Art. 41, Para esses fins, poderd ser autorizado o afastamento de Servidores
Publicos, sem prejuizo da respectiva remuneragdo, ao critério da Administra¢do, para:

a) freqiiénecia a cursos de formagdo, aperfeigoamento, atualizagdo ou especializagfo
profissionais, inexistentes na Regido, desde que com contetidos programaticos idénticos aos
cargos ou fungdes exercidos pelos Servidores Piblicos beneficiados;

b) participagiio em semindrios, congressos, encontros, jornadas e outros eventos congéneres,
pertinentes as categorias funcionais integrantes do Servigo Piblico Municipal, desde que com
conteddos programéticos idénticos aos cargos ou fungdes exercidas pelos Servidores Publicos
beneficiados.

Art. 42, Mediante processo de selegdo, e a critério da Administragdo, poderdo
ser concedidas bolsas de estudos a Servidores Publicos do Servigo Puablico Municipal,
representadas por auxilios pecuniarios destinados a custear, total ou parcialmente, as despesas
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¢ encargos em cursos de aperfeigoamento e especializagdio profissionais, junto a orgdos
publicos ou entidades credenciadas pela Administrago, observados:

a) os cursos deverdo ter conteudos programaticos idénticos aos cargos ou fungdes exercidos
pelos Servidores Plblicos beneficiados;

b) as bolsas de estudos somente poderfio ser concedidas a Servidores Piblicos que contém
com pelo menos trés anos de efetivo exercicio no cargo;

¢} as bolsas de estudos terdio carater eminentemente tempordrio e precario, ndo se
incorporando ou sendo consideradas para quaisquer fins e efeitos na remuneragdo dos
Servidores Publicos, ¢ poderfio ser suprimidas, reduzidas ou canceladas a qualquer tempo ou
titulo pela Administragdio, a seu exclusivo critério, sem ensejar qualquer direito ou
indenizagéo;

. Pardgrafo Gmico. A Administragdo, mediante regulamentag¢do, fixard os meios, critérios,
condigdes e demais elementos e pressupostos pertinentes as bolsas de estudos acima
preconizadas, € & correspondente concessdo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43 O Plano de Cargos e Salarios serd implantado exclusivamente pelas
normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 44 As tabelas de vencimento estabelecidas no Anexo IX serfio reajustadas
através de Lei, buscando a recomposi¢do do poder aquisitivo dos vencimentos, considerando-
se as disponibilidades orgamentérias e financeiras do Municipio, assegurada a revisdo geral
anual, prevista no Art. 37, Inciso X da Constitui¢do Federal.

§ 1° Fica estabelecida como data base para efeito de célculo e reajuste das
perdas salariais o0 més de Maio de cada ano.

§ 2° A revisdo geral anual de que trata o caput desse artigo, serd feita com base
em indice inflacionario acumulado nos doze meses anteriores a data estabelecida no
§ 1° sendo obrigatéria a participagdo do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de
Grandes Rios-Pr nas negociagdes.

Art. 45 Para os cargos reenquadrados de todos os Grupos Ocupacionais, nas
anotagdes em controles individuais dos servidores deverdo ser registrados: o cargo
correspondente, o padrdo e a classe respectiva.

Art, 46 O portador de deficiéncia fisica, uma vez habilitado em Concurso
Piblico, sera nomeado para vaga que lhe for designada, observada a exigéncia de
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escolaridade, aptiddo e qualificagdo profissional, definida no Manual da CBO - Classificagio
Brasileira de Ocupagdes.

Art. 47 O servidor atingido pelo reenquadramento, a que se refere esta Lei, tera
o prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data da publicagdo do Ato efetivado, para requerer
a revisdo.

Pariagrafo Unico: O servidor que requerendo revisdo, ndo concordando com o
seu reenquadramento, deverd requerer junto ao Departamento de Recursos Humanos, que
analisard cada caso juntamente com a Comissdio de Reenquadramento e o Departamento
Juridico do Municipio, os quais emitiro parecer num prazo de até 20 (vinte) dias contados do
protocolo de recebimento.

Art. 48 O quadro de servidores ¢ determinado pelos Anexos II, III, IV e V,
. demonstrado nestes o nimero de servidores da municipalidade.

Paragrafo Unico: O nimero vago ¢é a dedugio dos quadros do Anexos II, III,
[V e V deduzidos do quadro do Anexo .

Art. 49 Esta Lei ndo cabe ao Quadro do Magistério Pblico Municipal, pois seu
pessoal esta regido por Estatuto e Lei de Cargos e Carreira proprio (Lei Municipal n® 799/10 e
829/11)

Art. 50 Ao Servidor ocupante de Cargo de Comissdo, simbolo CC-1, seu
vencimento € regulamentado pela Lei Municipal n®.771/2009.

Art. 51 As despesas decorrentes da implantacdo desta Lei correrdo a conta de
dotagGes préprias consignadas no orgamento do municipio de Grandes Rios, suplementadas se
necessario.

. I - Compete ao Departamento de Recursos Humanos a implantacio e
administragdo do Plano de Cargos e Saldrios instituido por esta Lei.

IT — Os enquadramentos decorrentes dessa implantagfio serdo processados segundo
orientagdo, supervisdo e coordenagdo do Departamento de Recursos Humanos.

Art. 52- Sdo os seguintes 0s Anexos que fazem parte integrante e inseparavel
desta Lei:

AnexoI - Quadro Geral de pessoal permanente;
Anexo II - Quadro grupo ocupacional profissional;
Anexo IIl - Quadroe grupo ocupacional semiprofissional;
Anexo IV - Quadro grupo ocupacional administrativo;
Anexo V - Quadro grupo ocupacional operacional;
Anexo VI-  Ficha de Avaliagiio de desempenho;
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Anexo VII- Pontuagiio para avaliagio de desempenho;
Anexo VIII - Descrigiio caracteristicas e atribui¢do de cargos;
Anexo IX- Tabela de vencimentos;

Art. 53- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag3o, ficando revogadas
as disposi¢Ges em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANDES RIOS AOS 03 DIAS DO MES

DE ABRIL DE 2012.
SILVIO DAISiié FILHO

. . Prefeito Municipal
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

QUADRO GERAL DE PESSOAL PERMANENTE
ANEXO I
Grupo Ocupacional Profissional ’ OCUPADO
Médico
Médico do PSF
Dentista
Contador
Advogado
Relatorista Contabil
Nutricionista
Bioquimico/ biomédico
Farmacéutico
Enfermeira Padrio
@ Enfermeiro padriio do PSF
Psicologo
Veterindrio
Engenheiro Civil
Engenheiro agrénomo
Fonoaudidlogo
Assistente Social
Fisioterapeuta
Biologo
Encarregado de departamento pessoal
TOTAL

ojo|~|lo|—|cjo|o|—=|o(—|o|o|—|—|~|c|—|e|e

Grupo Ocupacional Semi-Profissional
Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de lab. de analise

Auxiliar de dentista

@ Técnico Agricola

Técnico em Licitagdes

Técnico em Informatica

Encarregado de Empenho

Auxiliar de contabilidade

Fiscal tributario

Auxiliar tributario

Auxiliar em licitagdes

Vigilante sanitario

Encarregado de patrimdnio

Técnico em Raio X

Encarregado de compras

Assistente em administra¢fo hospitalar
Técnico em satde bucal

Técnico em vigilancia epidemioldgica
Encarregado de vacinagéo

TOTAL

—

olo|lo|lo|lo|c|{o|—|=|— (|t ]—|— [T W] n
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Grupo Ocupacional Administrativo
Agente comunitario de saide
Digitador

Ficharista

Auxiliar administrativo |

Auxiliar administrativo 11

Auxiliar administrativo II1
Recepcionista

Telefonista

Operador de PABX

Supervisor merenda escolar
Bibliotecario

. Agente de saude

Auxiliar de vigilancia epidemiolégica
Agendador de consulta

Agente de endemias

TOTAL

—
—

Q@@ —|O|—|~=]|—|C|Cc|h]|—{C

Grupo Ocupacional Qperacional Servigcos Gerais
Motorista

Motorista de ambulédncia
Motorista de 6nibus

Operador de pa carregadeira
Operador de maquinas
Operador de maquinas agricolas
Borracheiro

Mecénico

Pintor de obras

. Pedreiro

Carpinteiro

Marceneiro

Mie social

Eletricista

Auxiliar de servicos gerais
Mestre de obras

Viveirista

Encarregado de posto telefénico
Vigia

Coveiro

Gari

TOTAL

TOTAL GERAL

o|lo|o|=|w|o|R]—|w|e|o|—|—|c|e|—|+|o|e(ris
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS
GRUPO QCUPACIONAL PROFISSIONAL

ANEXO 11
Cargos Carga Horiria
N° de Vagas
Médico 3 20 horas
Médico do PSF 3 40 horas
Dentista 3 30 horas
Contador 1 20 horas
Advogado 1 20 horas
Relatorista Contabil 1 40 horas
. Nutricionista 1 30 horas
Bioguimico/ biomédico 2 30 horas
Farmacéutico 1 30 horas
Enfermeira Padrio 3 40 horas
Enfermeira Padrio do PSF 3 40 horas
Psicélogo 2 30 horas
Veterinario 1 20 horas
Engenheiro Civil 1 20 horas
Engenheiro agrénomo 1 20 horas
Fonoaudiélogo 1 20 horas
Assistente Social 2 30 horas
Fisioterapeuta ! 20 horas
Biodlogo 1 20 horas
Encarregado de departamento pessoal 1 40 horas
TOTAL
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS
GRUPOQ OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL

ANEXO III
Cargos Carga Horaria
’ N° de Vagas
Auxiliar de Enfermagem 25 40 horas
Auxiliar de lab. de analise 3 40 horas
Auxiliar de dentista 3 40 horas
Técnico Agricola 1 40 horas
Técnico em Licitagdes 1 40 horas
Técnico em Informatica 2 40 horas
Encarregado de Empenho 2 40 horas
. Aucxiliar de contabilidade 5 40 horas
Fiscal tributério 2 40 horas
Auxiliar tributdrio 2 40 horas
Auxiliar em licitagdes 1 40 horas
Vigilante sanitario 2 40 horas
Encarregado de patriménio 1 40 horas
Técnico em Raio X | 20 horas
Encarregado de compras 1 40 horas
Assistente em administra¢do hospitalar ] 40 horas
Técnico em saude bucal i 40 horas
Técnico em vigilancia epidemioldgica 1 40 horas
Encarregado de vacinagdo 1 40 horas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANDES RIQOS

Avenida Brasil, 967 — Centro — Grandes Rios— Pr — Tel. (Uxx} 43 — 3474-12222 — CEP 86.845-000
CNPJ: 75.741.348/0001-39

ANEXO 1V
Cargos Carga Horidria
N° de Vagas
Agente comunitario de satide 19 40 horas
Digitador 6 40 horas
Ficharista 2 40 horas
Auxiliar administrativo | 6 40 horas
Auxiliar administrativo Il 2 40 horas
Auxiliar administrativo 11 3 40 horas
Recepcionista 2 40 horas
Telefonista 1 40 horas
QOperador de PABX ] 40 horas
Supervisor merenda escolar 1 40 horas
Bibliotecério 2 40 horas
Agente de saude 4 40 horas
Auxiliar de vigildncia epidemiolégica 1 40 horas
Agendador de consulta 2 40 horas
Agente de endemias 5 40 horas
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS
GRUPOQ OCUPACIONAL OPERACIONAL- SERVICOS GERAIS

ANEXO YV
PLANO DE CARGOS E SALARIOS
Cargos Carga Hordria
N° de Vagas
Motorista 19 40 horas
Motorista de ambuléncia 8 40 horas
. Motorista de dnibus 10 40 horas
Operador de pa carregadeira 2 40 horas
Operador de maquinas 9 40 horas
Operador de maquinas agricolas 1 40 horas
Borracheiro 1 40 horas
Mecénico 1 40 horas
Pintor de obras 1 40 horas
Pedreiro 5 4(} horas
Carpinteiro 3 40 horas
Marceneiro | 40 horas
Mae social 4 40 horas
Eletricista | 40 horas
Auxiliar de servicos gerais 120 40 horas
Mestre de obras 4 40 horas
Viveirista 7 40 horas
Encarregado de posto telefonico ] 40 horas
® Vigia 6 40 horas
Coveiro 1 40 horas
Gari 6 40 horas
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FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHOQ
ANEXO VI

IDENTIFICACAO

Nome: Matricula:
Cargo: Lotagito:
Comissdo de Avaliago:
Data da Avaliagio: /7 Periodo da

Avaliagdo; de a

Conceito
Fatores

Qualidade do Trabalho:

Objetiva medir o grau de perfeigdo dos resultados obtidos com o esforgo
do servidor aplicado ao trabalho. Neste Caso, qualidade pode traduzir-se
em exatiddo, confiabilidade, clareza, ordem, organizagio e boa
apresentacdo das tarefas executadas pelo servidor.

Pontualidade:

Destina-se a verificar o cumprimento, pelo servidor, dos horarios
estabelecidos pela Prefeitura para a entrada e saida do local de trabalho e
para a realiza¢@o de reunides, palestras, treinamentos e outros eventos.

Assiduidade:

Tem por finalidade verificar a freqiiéncia do servidor ao local de trabalho

Responsabilidade:

Procura medir o grau de cumprimento dos deveres e obrigagdes inerentes
as tarefas desenvolvidas pelo servidor, inclusive os previstos na LRF.

Relacionamento Interpessoal:

Visa analisar o relacionamento do servidor com colegas, chefes e o piblico
em geral.

Zelo pelos Recursos Financeiros e Materiais:

Tem por finalidade analisar o cuidado que o servidor dispensa aos recursos
financeiros e materiais postos scb sua responsabilidade, inclusive & luz do
disposto na LRF sobre equilibrio fiscal e gestdo patrimonial.,

Iniciativa:

Objetiva analisar a capacidade de pensar e agir diante de eventual auséncia
de normas e orientagdo superior ou em situagdes imprevistas de trabalho,
bem como de se adaptar 4s mudangas nos objetivos e nas rotinas a que
vem submetido. :
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Criatividade:

Procura analisar a capacidade do servidor para desenvolver novos padrdes
de pensamento, ter idéias originais e propor solugdes alternativas aos
problemas surgidos no trabalho. Um dos aspectos valorizados deve ser o

relativo a propostas e contribuigdes para o equilibrio fiscal do municipio.
Cooperagio:

Destina-se a analisar o interesse e a predisposi¢io do servidor em
colaborar com os colegas de trabalho, com a chefia e com os
representantes dos demais o6rgdos da Administracdo Municipal na
execugdo do trabalho didrio, no desenvolvimento de projetos ou na
formulagdo de politicas institucionais, conforme o caso.

Total Geral de Pontos

Obs.: Obrigatério nome e assinatura de todos os Membros da Comissdo de Avaliagdo e do
® Chefe imediato.

ANEXO VII

PONTUACAO PARA A AVALIACAO DE DESEMPENHO

Fatores/Conceitos Pontuacio
Qualidade do Trabalho 5
Pontualidade : 10
Assiduidade ' 10
Responsabilidade 15
Relacionamento Interpessoal 10
Zelo pelos Recursos Financeiros e Materiais 10
Iniciativa 10
. Cratividade 10
Cooperagdo 10
100
Total
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DESCRICAO CARACTERISTICAS E ATRIBUICAQ DE CARGOS

ANEXO VIII

MEDICO
1.0.CARGO: MEDICO
2.0.DESCRICAO SINTETICA

Prestar atendimento médico em clinica geral e/ou em especialidades a serem definidas a bem
do servigo publico, coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situacdo de
saide da comunidade, executar atividades médicas-sanitarias, desenvolver programas de
saude publica.

3.0.DESCRICAO DETALHADA

Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, encaminhando pacientes, solicitando e
interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando
a evolugo, registrando consulta em documento proprio e encaminhando-as aos servigos de
maior complexibilidade, quando necessario;

- Executar atividades médico-sanitarias, exercendo atividade clinica, cirurgica, ambulatorial e
demais especialidades, conforme sua 4rea de atuagdio, desenvolvendo a¢Ges que visem a
promogdo, prevengdo e recuperagdo da saide da populagio; '
- Participar de equipe multi-profissional na elaboragfio de diagnéstico de saide da 4rea de
atuagdo, analisando dados de morbilidade e mortalidade, verificando servi¢os e a situagdo da
salde da comunidade, para o estabelecimento de prioridade nas atividades a serem
implantadas e/ou implementadas;

- Coordenar as atividades médicas, acompanhando e analisando as agOes desenvolvidas,
participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia
integral ao individuo;

- Participar da elaboragfio e/ou de normas e rotinas, visando a sistematizagdo e melhoria da
qualidade das a¢des da saude prestados;

- Delegar fungbes a equipe auxiliar, participando da capacitagdo, orientando e
supervisionando as atividades delegadas; '

- Emitir quando necessario atestados médico para fins de dispensa de trabalho;

- Atendimento ao Programa Saide da Familia;

- Realizar exames pré-admissionais, avaliando as condigdes gerais de saide do candidato em
relagdo ao cargo a que se destina;



PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANDES RIOS
ESTADO DO PARANA

Avenida Brasil, 967 — Centro — Grandes Rios— Pr - Tel. (Oxx) 43 — 3474-12222 — CEP 86.845-000
CNPJ: 75.741.348/0001-39

- Assessorar a comisso interna de prevencdo de acidentes - CIPA, proferindo palestras e
debates, analisando ocorréncias de acidentes de trabalho, auxiliando na convengdo de seus
objetivos;

- Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com as necessidades da entidade.

4.0.REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugdo: superior completo - Curso de Medicina e Registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM);

- Experiéncia: ndo exigida;

- Complexidade das tarefas - tarefas especializadas e complexas que exigem conhecimento
técnico globais e solida especialidade;

- Responsabilidade por erros - o trabalho exige atengéo e exatidiio elevadas para evitar erros;

- Responsabilidade por dados confidenciais - nio divulgar doengas dos pacientes, obedecendo
. e respeitando o Cédigo Internacional de Doengas;

) - Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos pessoalmente ou por telefone e
por correspondéncia, assistindo os pacientes, realizando exames médicos, proferindo palestras
€ etc;

- Responsabilidade por méquinas e equipamentos - nfio ¢ inerente a0 cargo;

- Esforgo fisico - leve;

- Esforgo mental ¢ visual - ¢ exigido alto grau de esforgo mental e/ou visual de forma
receptiva;

- Condigdes de trabalho - exposto a insalubridade;

- Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de supervisdo ¢ inerente ao cargo;

- Responsabilidade por seguranca de terceiros - e sua responsabilidade os danos que venham a
ocorrer com a saude dos pacientes por sua negligéncia

MEDICO DO PSF

1.0.CARGO: MEDICO DO PSF (PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA)

2.0.DESCRICAO SINTETICA

- Prestar atendimento médico em clinica geral, coordenar atividades médicas institucionais;
diagnosticar situagdo de saude da comunidade, executar atividades médicas-sanitdrias,
desenvolver programas de saide publica.

3.0.DESCRICAO DETALHADA

- Prestar atendimento médico, encaminhando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugio,
registrando consulta em documento proprio e encaminhando-as aos servigos de maior
complexibilidade, quando necessario;

- Executar atividades médico-sanitarias, exercendo atividade clinica, desenvolvendo agoes
que visem a promogio, prevenciio e recuperagdo da saude da populagio,
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- Participar de equipe multi-profissional na elaboragdo de diagndstico de saude da 4rea de
atuagdo, analisando dados de morbilidade e mortalidade, verificando servigos e a situagfio da
saide da comunidade, para o estabelecimento de prioridade nas atividades a serem
implantadas e/ou implementadas;

- Coordenar as atividades médicas, acompanhando e analisando as acles desenvolvidas,
participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia
integral ao individuo;

- Participar da elaboragdio e/ou de normas e rotinas, visando a sistematizacfio e melhoria da
qualidade das a¢Ses da satde prestados;

- Delegar fungdes a equipe auxiliar, participando da capacitagdo, orientando e
supervisionando as atividades delegadas;

- Emitir quando necessdrio atestados médico para fins de dispensa de trabalho;

- Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com as necessidades da entidade.

4.0.REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Instrugdo: superior completo - Curso de Medicina e Registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM);

- Experiéncia: nfo exigida;

- Complexidade das tarefas - tarefas especializadas e complexas que exigem conhecimento
técnico globais e sélida especialidade;

- Responsabilidade por erros - o trabalho exige atencio e exatiddo elevadas para evitar erros;

- Responsabilidade por dados confidenciais - nio divulgar doengas dos pacientes, obedecendo
¢ respeitando o Cédigo Internacional de Doengas;

- Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos pessoalmente ou por telefone e
por correspondéncia, assistindo os pacientes, realizando exames médicos, proferindo palestras
e ete;

- Responsabilidade por maquinas e equipamentos - néo ¢ inerente ao cargo;

- Esforgo fisico - leve;

- Esforgo mental e visual - ¢ exigido alto grau de esforgo mental e/ou visual de forma

receptiva;
. - Condig@es de trabalho - exposto a insalubridade;
- Responsabilidade por supervisfo - o exercicio de supervisdo ¢ inerente ao cargo;
- Responsabilidade por seguranga de terceiros - e sua responsabilidade os danos que venham a
ocorrer com a salide dos pacientes por sua negligéncia

DENTISTA

1.0. CARGO: CIRURGIAOQ DENTISTA

2.0. DESCRICAO SINTETICA

Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regifio maxilofacial, utilizando processos

clinicos, ciriirgicos ou protéticos, para promover ¢ recuperar a satde bucal e geral.

3.0. DESCRICAO DETALHADA
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- Realizar triagem, utilizando aparelhos ou por via direta, identificando as afecgdes quanto a
extensdo, valendo-se de instrumentos especiais e/ou exames radiolégicos para estabelecer o
plano de tratamento da clientela;

- Restaurar céries dentdrias, empregando instrumentos, aparelhos e substincias como:
amalgamo, resina de cimento, para restabelecer a forma e a fungdo dos dentes;

- Efetuar remogdes parciais ou totais de tecido pulpar, para conservar o dente;

- Efetuar o tratamento dos tecidos periopicais, fazendo cirurgia ou curetagem apical, para
proteger a saide bucal;

- Fazer o tratamento biomecénicos na luz dos condutos radiculares instrumentos especiais e
medicamentos para eliminar germes causadores do processo infeccioso periapical;

- Infiltrar medicamentos anti-sépticos, anti-inflamatérios, antibiéticos e detergentes no interior
dos condutos infectados, utilizando instrumental préprio, para eliminar o processo infeccioso;
- Executar o vedamento dos condutos radiculares servindo-se de material obturante, para a
. conservagdo do dente correspondente;

- Aplicar flor nos dentes, servindo-se de técnicas adequadas de fiuoretagdo, para reduzir a
incidéncia de instalagdo de caries Controlar a posigdo dos dentes de leite na arcada dentaria
das criangas, orientando os pais, quanto a necessidade de exames clinicos periddicos, para
possibilitar a erupcéo correta dos dentes permanentes;

- Tirar radiografias dentérias e da regido craniofacial, revelar e interpretar as mesmas,
empregando métodos rotineiros, para diagnosticar afeccdes;

- Substituir ou restaurar partes da coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas,
para completar e substituir o 6rgdo dentario, facilitar a mastigagdo e restabelecer a estética;

- Analisar as condigdes do aparelho mastigador, estudando a forma de implantagdo dos
dentes, estruturas periodentais, maxilares, articulagdes temporomandibulares, seus musculos e
ligamentos associados aos demais anexos, para elaborar o plano de melhor aproveitamento
dos componentes naturais e assegurar a boa estabilidade dos aparelhos protéticos;

- Aplicar anestesia troncular gengival ou topica, utilizando medicamentos anestésicos, para
dar conforto a clientela e facilitar o tratamento;

- Extrair as raizes dos dentes utilizando boticdes, alavanca e outros instrumentos especiais,
para prevenir infecgGes mais graves;

. - Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagéo
de focos infecciosos;

- Desenvolver trabalhos educativos, orientando os pacientes sobre a importancia da prevengdo
das doengas da cavidade bucal;

- Registrar trabalhos realizados e solicitados a outra especialidade, na respectiva ficha clinica,
para fins de acompanhamento e informagdes necessarias a continuidade do tratamento;

- Preencher mapas estatisticos, registro de produgdo diaria e controle de aproveitamento das
consultas didrias, encaminhando as informagdes e certificando-se da exatidio dos dados
registrados;

- Receitar e fornecer atestados, quando necessario;

- Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com necessidades da entidade,

4.0.REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Instrugdo: superior completo - Curso de Odontologia ¢ Registro no Conselho Regional de
Odontologia (CRO);
- Experiéncia: ndo exigida;
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- Complexidade das tarefas - tarefas especializadas e complexas, que exigem conhecimentos
técnicos e solidos da especialidade;
- Responsabilidade por erros - tarefas especializadas, que exigem conhecimento de detalhes
do trabalho a ser executado;
- Responsabilidade por dados confidenciais - n#io tem acesso a dados considerados
confidenciais;
- Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos, para atendimento aos pacientes
participando de simpdsios, palestras, encontros, cursos, semindrios, para trocar informacdes e
aperfeigoamento profissional;
- Responsabilidade por méaquinas e equipamentos - responsavel pelos equipamentos utilizados
no desenvolvimento das tarefas;
- Esfor¢o fisico - leve;
- Esforgo mental € visual - pouco esforco mental e esforgo visual elevado;
- Condigdes de trabalho - exposto a insalubridade;
. - Responsabilidade por supervisio - ndo exerce supervisdo;

- Responsabilidade por seguranca de terceiros - € sua responsabilidade os danos que venham
acontecer com a saude bucal no paciente por negligéncia.

CONTADOR
1.0.CARGO: CONTADOR

2.0.DESCRICAO SINTETICA
Executar servicos contabeis e interpretar e estar atualizado sobre legislagdo referente a
contabilidade ptiblica;
3.0. DESCRICAO DETALHADA
- Executar a escrituragdo analitica de atos ou fatos administrativos;
- Organizar boletins de receita e despesas;
- Elaborar ‘slips’ de caixa; escriturar livros contébeis;
. - Levantar balancetes patrimoniais e financeiros;
- Conferir balancetes auxiliares e slips' de arrecadacio,
- Examinar e Elaborar processos de prestagdo de contas;
- Conferir guias de juros de apélices da divida publica;
- Operar com maquinas de contabilidade em geral, inclusive computadores com
softwares proprios da area de contabilidade publica;
- Examinar empenhos, verificando a classificagdo e a existéncia de saldo nas dotagdes;
- Informar processos relativos a despesa;
- Interpretar legislagdo referente 4 contabilidade publica;
- Efetuvar célculos de reavaliagfio do ativo e de depreciagdo de bens méveis e imdveis;
- Organizar relatérios relativo a atividades, transcrevendo dados;
- Acompanhar a contabilizacio financeira e execugdo orgamentdria, bem como elaborar
a proposta orgamentaria anualmente;
- Juntamente com a equipe administrativa elaborar 0 PPA — Plano Plurianual no dltimo
ano de exercicio de que cada gestio;
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-  Elaborar a Lei de Diretrizes Orcamentaria e Lei de Orgamento Anual;

- Elaborar e remeter ao Tribunal de Contas do Estado o SIM-AM, SIM-PCA, SIM -
Altos de Pessoal, e outros exigidos por forga da legislacio pertinente a contabilidade
publica;

- Manter-se atualizado e em contato com as normas, acorddo e resolugdes do Tribunal
de Contas do Estado do Paran4, bem como com as leis que regem a contabilidade
publica;

- Elaborar, analisar e controlar Decretos e Projetos de Leis que disponham sobre as
contratag@es de operagdes créditos, abertura de crédito especiais e suplementares, bem
como, aqueles de autorizem subvengdes sociais a entidades devidamente credenciada,
por lei especifica;

-  Elaborar a prestagio de contas anual da Prefeitura Municipal;

- Distribuir e supervisionar as tarefas dos auxiliares;

- Elaborar e encaminhar os balancetes mensais ao Legislativo Municipal, conforme a

. Lei Organica Municipal;

- Manter-se sempre atualizado com as seguintes leis: 4.320/64, 101/2000, bem como,
com a Constitui¢do Federal; .
- Executar tarefas afins, observando sempre o Cédigo de Etica da profissio.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Instrugdo: Formagdo em nivel superior em Contabilidade devidamente registrado no CRC,

ADVOGADO

1.0. CARGO: ADVOGADO
2.0. DESCRICAO SINTETICA

Prestar assessoramento juridico a entidade representando-a em todos os atos judiciais e extra-
. Judiciais em que esta for parte, autora ou ré, acompanhando processos, emitindo pareceres,

redigindo e interpondo recursos e peti¢des, para assegurar a esta os direitos pertinentes ou
defender seus direitos no foro em geral em todas as estincias.Cod. 2412-25.

3.0. DESCRICAO DETALHADA
3.1. Atribuigdes tipicas cargo de advogado:

- Assessorar os diversos érgios da entidade interpretando textos juridicos e documentos,
elaborando contratos, convénios e acordos, a fim de prevenir e resguardar os interesses da
entidade;

- Representar a entidade em juizo, propondo, contestando e acompanhando processos, no foro
em geral ou em todas as esténcias;

- Examinar e emitir pareceres e informagdes sobre processos e expedientes administrativos,
consultando leis e regulamentagdes vigentes, a fim de determinar as disposigdes legais
pertinentes que envolvam a matéria, praticando os demais atos necessérios, a fim de assegurar
interesses da entidade;
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- Prestar assessoramento juridico em questdes trabalhista, ligadas a administraggio pessoal,
examinando os respectivos processos, para instruir Juridicamente os despachos e decisdes;

- Informar processos e outros expedientes de natureza variadas e complexas, baseados em
dispositivos legais em vigor e na Jurisprudéncia; assessorar a entidade nas assinaturas de
contratos, estudando suas clausulas, a fim de garantir sua viabilidade e legalidade das
condigfes contratuais, alertando quanto a seus efeitos;

- Elaborar procuragdes, escrituras e contratos em geral;

- Contatar com entidades juridicas publicas ¢ privadas e pessoas fisicas, para obtengdo de
informagdes ligadas a sua é4rea de atuagio, participar de comissdes de sindicincias e de
procedimentos administrativos por determinagfo superior;

- Executar outras tarefas compativeis com a fungo, determinadas pela chefia imediata.

4.0.REQUISITOS PARA PROVIMENTO

. - Instrugdo: superior completo - Curso de Direito e registro na Ordem dos Advogados do
Brasil (O.A.B);
- Experiéncia: Registro na Ordem dos Advogados do Brasil - 0.A.B.;
- Complexidade das tarefas - tarefas especializadas e complexas e que exigem conhecimentos
técnicos, globais e sélidos da especialidade;
- Responsabilidade por erros - trabalho exige atengdo e exatiddo elevados e senso de
responsabilidade, a inexatiddo dos mesmos ocasiona consideraveis prejuizos financeiros;
- Responsabilidade por dados confidenciais - tem acesso a informagBes estritamente
confidenciais cuja a divulga¢do inadvertida pode provocar sérios embaracos e/ou grandes
prejuizos financeiros efou morais a empresa, discrigdo e integridade maxima, sdo requisitos
essenciais do cargo;
- Responsabilidade por contatos - contatos repetidos que envolvam estratégia, senso de
oportunidade de transmitir idéijas para divulgacdo de planos que necessitam de adesdo de
outros para obtengdo de resultados positivos;
- Responsabilidade por maquinas e equipamentos - nio € inerente ao cargo;
- Esforgo fisico - leve;

. - Esforgo mental e visual - constante esfor¢o mental e visual;
- Responsabilidade por terceiros - nio ¢ inerente ao cargo;
- Condigdes de trabalho - tipicas de escritério; .
- Responsabilidade por supervisio - o exercicio de supervisdo € inerente ao cargo.

RELATORISTA CONTABIL
1.0.CARGO: RELATORISTA CONTABIL

2.0.DESCRICAO SINTETICA

Alimentar os programas de contabilidade, visando assegurar que todos os relatdrios e registros
sejam feitos de acordo com os principios e normas contébeis e legislagdo pertinente, dentro
dos prazos e das normas e procedimentos estabelecidos.

3.0. DESCRICAO DETALHADA

3.1. AtribuicGes tipicas cargo de Relatorista Contabil:
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- Auxiliar na escrituragfo analitica de atos ou fatos administrativos;

- Supervisionar as atividades da contabilidade, visando assegurar que todos os relatorios e
registros contdbeis sejam feitos de acordo com os principios e normas contabeis e legislacio
pertinente, dentro dos prazos e das normas e procedimentos estabelecidos.

- Auxiliar na elaboragdo dos balancetes mensais (contabil e gerencial), visando assegurar
que 0s mesmos reflitam corretamente a situagfo econdmico-financeira da empresa.

- Auxiliar os trabalhos da auditoria externa, prestando esclarecimentos Necessarios,
visando a agilizag#o e qualidade do trabalho da auditoria.

- Auxiliar na elaborag¢do do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentérias e da Lei
Orcamentaria Anual.

- Elaborar Projeto de Lei de Crédito Adicional Especial, da Lei de Crédito Adicional
Especial e dos decretos de créditos adicionais especiais, suplementares e especiais.

- Auxiliar na Elaboragio de processos de prestagéio de contas;

- Operar com maquinas de contabilidade em geral, inclusive computadores com
. softwares proprios da area de contabilidade publica;

- Examinar empenhos, verificando a classificagio ¢ a existéncia de saldo nas dotagdes;
- Informar processos relativos & despesa; :
- Executar tarefas afins, observando sempre o Cédigo de Etica da profissio.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Instru¢do: Formagio em nivel superior em Contabilidade devidamente registrado no CRC.

NUTRICIONISTA
1.0.CARGO: NUTRICIONISTA
2.0.DESCRICAO SINTETICA

Planejamento, organizagio, dire¢do, supervisdo, avaliagio de servigos de alimentagio e
. nutricdo. Assisténcia e educagfio nutricional a coletividade ou individual, sadios ou enfermos,
em institui¢Ses piblicas e privadas e em consultério de nutrigdo e dietética,

3.0.DESCRICAO DETALHADA

Promover avaliagdo nutricional e do consumo alimentar das criangas;

- Promover adequagfio alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria
atendida;

- Promover programas de educagio alimentar e nutricional, visando criangas, pais,
professores, funcionérios e diretoria;

- Executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre avaliacdo da
crianga e da familia;

- Participar de equipes muitidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e
executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos:

- Promover educagio, orientagio e assisténcia nutricional a coletividade, para atencéo
priméria em satide;

- Elaborar e revisar legislagfio propria da sua 4rea de atuagio;
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- Contribuir no planejamento, execugfio e analise de inquéritos ¢ estudos epidemioldgicos;

- Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua 4rea de atuacio;

- Realizar vigilancia alimentar e nutricional;

- Integrar os 6rgaos colegiados de controle social;

- Desenvolver atividades estabelecidas para a area de nutrigdo clinica: ambulatério;

- Participar do planejamento e execugfio de treinamentos e reciclagens em recursos humanos
em saude;

- Participar de cdmaras técnicas de padronizagio de procedimentos em saude coletiva;

- Promover programas de educagdio alimentar e orientagdo sobre manipulagdo correta de
alimentos;

- Colaborar com as autoridades de fiscalizagHo profissional;

- Desenvolver pesquisas e estudos relacionados 4 sua 4rea de atuagdo;

- Colaborar na formagdo de profissionais na drea da saude, orientando estigios e participando
de programas de treinamento;

. - Efetuar controle periédico dos trabalhos executados;

- Executar outras tarefas compativeis com a fung¢do ou determinadas pela chefia imediata.

4.0.REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugdio: superior completo - Curso de Nutricionista e Registro no Conselho Regional de
Nutrigdo- CRN;
- Experiéneia: ndo exigida; A
- Complexidade das tarefas - tarefas semi-rotineiras com alguma complexibilidade que
obedecem a processos padronizados ou a métodos compreensiveis;
- Responsabilidade por erros - o trabalho exige aten¢do e exatidio;
- Responsabilidade por dados confidenciais - ¢ inerente ao cargo;
- Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos, para receber e prestar
informagdes necessarias ao desempenho das tarefas;
- Responsabilidade por maquinas e equipamentos - nfo é inerente ao cargo;
- Esforgo fisico - leve;

. - Esforgo mental e visual - moderado;
- Condigdes de trabalho - ideais de trabalho;
- Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de supervisdo € inerente ao cargo orientando a
execugdo dos trabalhos de alimentagsio e nutrigdo;
- Responsabilidade por seguranga de terceiros: ¢ sua responsabilidade os danos que venham a
ocorrer com a saide da clientela por sua negligéncia

BIOMEDICO - BIOQUIMICO - FARMACEUTICO
1.0. CARGO: BIOMEDICO - BIOQUIMICO - FARMACEUTICO
2.0. DESCRICAO SINTETICA

Programar, orientar e supervisionar atividades laboratoriais, de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica.
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3.0. DESCRICAO DETALHADA
3.1. Atribuigdes tipicas cargo de BIOMEDICO - BIOQUIMICO - FARMACEUTICO:

- Programar, orientar, executar, supervisionar, responder tecnicamente pelo desempenho das
atividades laboratoriais nas areas de analises clinicas, traumatologica, toxicoldgica, na
produgdo e realizagdo de controle de qualidade de insumos de carater biolégico, fisico,
quimico e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas;
- Organizar e supervisionar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar,
orientando a correta utilizagiio e manipulagio de materiais, instrumentos e equipamentos, de
acordo com as normas de higiene e seguranca para garantir a qualidade do produto fabricado;
- Participar no desenvolvimento de agGes de investigagdes epidemioldgico, organizando e
orientando na coleta, acondicionamento e envio para andlise laboratorial;
- Realizar pesquisas na &rea de atuagdo, visando contribuir para o aprimoramento e
. desenvolvimento da prestagiio dos servigos de saide;
- Participar da provisdo, previsio e controle de materiais e equipamentos, opinando
tecnicamente na aquisi¢do e prestando assessoria na elaboragdo de projetos de construgdo e
montagem de dreas especificas, operacionalizagdo de processos;
- Assessorar e responder tecnicamente pelo armazenamento e distribuigdo de produtos
farmacéuticos de qualquer natureza;
- Programar, orientar e supervisionar as atividades referentes vigiléncia sanitéria, aplicando
a legislagdo vigente; -
- Participar de equipe multi-profissional no planejamento, elaboragio e controle de programa
de saude publica;
- Realizar supervisdo, capacitagiio e treinamento de recursos humanos, necessérios a area de
atuagdo, visando o desenvolvimento e aperfeicoando dos servicos prestados;
- Executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando para o permanente
aprimoramento da prestagao dos servicos de saide publica,

4.0.REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Instrugdo: superior completo - Curso de Farmacia e Registro no Conselho dos
. Farmacéuticos- CRF;

- Experiéncia: ndo exigida;

- Complexidade das tarefas - tarefas especializadas que exigem conhecimento de detalhes do

trabalho a ser executado;

- Responsabilidade por erros - o trabalho exige atengdo e exatiddio para evitar erros em

decisdes relacionadas a satde dos pacientes,

- Responsabilidade por dados confidenciais - somente a dados relacionados a ética médica;

- Responsabilidade por contatos - contatos limitados;

- Responsabilidade por maquinas e equipamentos - exige precaugdo e cautela durante sua

execucdo para que sejam evitados prejuizos;

ENFERMEIRQO PADRAQO

1.0.CARGO: ENFERMEIRO PADRAO
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2.0.DESCRICAOQ SINTETICA

Coordenar e supervisionar as a¢des de satde desenvolvidas na 4rea de enfermagem, participar
da equipe de saiude no planejamento, execuglio e supervisdo das agdes da satde, efetuar
pesquisas na area, assistir ao individuo, a familia e a comunidade.

3.0.DESCRICAQ DETALHADA

Coordenar as agdes de saide desenvolvidas na drea de enfermagem na pré e pés-consulta,
atendimento de enfermagem, curativo, inscrigdo, visita domiciliar, aplicacfio de vacinas, testes
€ reunides com a comunidade;
- Coordenar as agbes de enfermagem no internamento, diagnéstico, tratamento pré e pos-
operatorio, cirurgia, socorros de emergéncia, consulta médica visitas a pacientes;
- Participar de equipes multi-profissional no estabelecimento de agbes de saide a serem
. prestados ao individuo, familia e comunidade, na elaboragdo de diagndstico de satde da 4rea,
analisando dados de morbilidade, mortalidade ¢ demais indicadores, verificando Servigos e a
situagfo da satde, supervisdo dos servigos, capacitagdo e treinamento de recursos humanos;
- Elaborar e normas téc. de enfermagem, em consonincia com as demais areas;
- Participar na previséo, provisdo e controle de material, opinando na sua aquisigao;
- Efetuar pesquisas relacionadas 4 area de enfermagem, visando contribuir para o
aprimoramento da prestacdo dos servigos de saide;
- Atendimento ao Programa Satde da Familia;
- Realizar supervisdo e treinamento do pessoal de enfermagem;
- Prestar atendimento de enfermagem ao individuo, a familia e comunidade;
- Executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando pelo permanente
aprimoramento da prestacio dos servigos de saiide pablica,
4.0.REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugdo: superior completo - Curso de Enfermagem e Registro no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN);
. - Experiéncia: no exigida;
- Complexidade das tarefas - tarefas especializadas que exigem conhecimento de detalhes do
trabalho a ser executado;
- Responsabilidade por erros - o trabalho exige atengdio e exatidio para evitar erros em
decisSes relacionadas a saude dos pacientes;
- Responsabilidade por dados confidenciais - nio divulgar doengas dos pacientes obedecendo
¢ respeitando o Codigo Internacional de Doengas;
- Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos, para receber e prestar
informagdes necessarias ao desempenho das tarefas;
- Responsabilidade por maquinas e equipamentos - ndo ¢ inerente ao cargo;
- Esforgo fisico - leve;
- Esforgo mental e visual - constante;
- CondigGes de trabalho - exposto a insalubridade;
- Responsabilidade por supervisio - o exercicio de supervisdo € inerente ao cargo;
- Responsabilidade por seguranca de terceiros - é sua responsabilidade os danos que
venham a ocorrer com a satide dos pacientes por sua negligéncia
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ENFERMEIRO PADRAO DO PSF

1.0.CARGO: ENFERMEIRO PADRAO PSF (PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA)

2.0.DESCRICAO SINTETICA

Coordenar e supervisionar as agSes de saude desenvolvidas na area de enfermagem,
participar da equipe de saude no planejamento, €Xecucdo e supervisdo das agdes da saude,
efetuar pesquisas na drea, assistir ao individuo, a familia e a comunidade.

3.0.DESCRICAOQ DETALHADA

- Coordenar as agdes de saude desenvolvidas na drea de enfermagem na pré e pés-consulta,

. atendimento de enfermagem, curativo, inscrigéo, visita domiciliar, aplicagdo de vacinas, testes
e reunides com a comunidade;
- Participar de equipes multi-profissional no estabelecimento de agdes de saide a serem
prestados ao individuo, familia e comunidade, na elaboragdo de diagnéstico de satide da area,
analisando dados de morbilidade, mortalidade e demais indicadores, verificando servigos e a
situagdo da saide, supervisio dos servigos, capacitagdo e treinamento de recursos humanos;
- Participar na previsio, provisdo e controle de material, opinando na sua aquisigao;
- Efetuar pesquisas relacionadas 4 4rea de enfermagem, visando contribuir para o
aprimoramento da prestagfo dos servigos de saude;
- Realizar supervisio e treinamento do pessoal de enfermagem;
- Prestar atendimento de enfermagem ao individuo, a familia e comunidade;

- Executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando pelo permanente

aprimoramento da prestacio dos servigos de satde puablica.

4.0.REQUISITOS PARA PROVIMENTO
- Instrugo: superior completo - Curso de Enfermagem e Registro no Conselho Regional de
. Enfermagem (COREN);
- Experiéncia: ndo exigida;
- Complexidade das tarefas - tarefas especializadas que exigem conhecimento de detalhes do
trabalho a ser executado;
- Responsabilidade por erros - o trabalho exige atengdio e exatiddo para evitar erros em
decisbes relacionadas a satde dos pacientes;
- Responsabilidade por dados confidenciais - ndo divulgar doengas dos pacientes obedecendo
e respeitando o Codigo Internacional de Doengas;
- Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos, para receber e prestar
informagdes necessarias ao desempenho das tarefas;
- Responsabilidade por maquinas e equipamentos - ndo € inerente ao cargo;
- Esforgo fisico - leve;
- Esforgo mental e visual - constante;
- Condigdes de trabaiho - exposto a insalubridade;
- Responsabilidade por supervisio - o exercicio de supervisdo € inerente ao cargo;
- Responsabilidade por seguranga de terceiros - & sua responsabilidade os danos que
venham a ocorrer com a satide dos pacientes por sua negligéncia
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PSICOLOGO
1.0.CARGO: PSCOLOGO
2.0.DESCRICAO SINTETICA

* Executar tarefas de sua formagdo profissional tais como: diagnosticos, aplicagdo de testes
psicologicos, orientagdo, identificagdo e corregdo de distirbios da aprendizagem,
encaminhamento de casos, etc.

3.0.DESCRICAO DETALHADA

Identificar problemas de aprendizagem entre menores, através de testes, entrevistas e
. observagdes;

- Proceder a aplicagdio de técnicas e métodos especificos, visando a corregdo de disturbios
identificados ou encaminhar os mesmos para atendimento especializado;
- Fazer aplicagdo de testes psicoldgicos e realizar entrevistas para fins de sele¢do de pessoal;
- Executar outras tarefas compativeis com a fungio, determinadas pela chefia imediata,

4.0.REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugdo: superior completo - Curso de Psicologia e Registro no Conselho Regional de
Psicologia- CRP;

- Experiéncia : nfo exigida;

- Complexidade das tarefas - tarefas especializadas que exigem conhecimento de detalhes do
trabalho a ser executado;

- Responsabilidade por erros - trabalho que apresenta minima possibilidade de erros,

- Responsabilidade por dados confidenciais - é inerente ao cargo;

- Responsabilidade por contatos - freqiientes, internos e externos, para receber e prestar
informagdes necessarias ao desempenho das tarefas;

- Responsabilidade por maquinas e equipamentos - nfo € inerente ao cargo;

. - Esfor¢o fisico - leve;

- Esforgo mental e visual - constante;

- Condigdes de trabalho - ideais de trabatho;

- Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de supervisdo nio ¢ inerente ao cargo;

- Responsabilidade por seguranca de terceiros - é sua responsabilidade os danos que venham a
ocorrer com a satide dos pacientes por sua negligencia.

VETERINARIO

1.0.CARGO: VETERINARIO
2.0.DESCRICAO SINTETICA

Programar, coordenar, supervisionar e executar tarefas relativas a higiene de alimentos,
profilaxia e controle de zoonoses.
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3.0.DESCRICAO DETALHADA

Programar e coordenar atividades relativas a higiene de alimentos, participando de equipes
multiprofissional, desenvolvendo projetos de pesquisa, estabelecendo normas e
procedimentos quanto & industrializagio e comercializagdo, para assegurar a qualidade e
condigdes sanitarias de conswmo, visando prevenir surtos de doengas transmitidas por
alimentos, em defesa da saude publica;

- Inspecionar a industrializagdo e comercializagio de produtos alimentares, elaborando
sistemas de controle sanitério, promovendo orientagdo técnico-higiénico-sanitdrio, de
produgdo ao consumo destes produtos, coletando amostras de alimentos para exame
laboratorial, visando propiciar 4 populaggo condi¢des de inocuidade dos alimentos:

- Participar de investigagdo epidemiolégica de surtos de doengas transmitidas por alimentos,
detectando ¢ controlando focos epidérmicos e orientando entidades que manipulam produtos
alimenticios, visando redugdo da mortalidade causada por estas doengas;

. - Programar, normatizar, coordenar, supervisionar e executar medidas necessarias para
controle e profilaxia de zoonoses bem como: desenvolver projetos de pesquisa;

- Promover educac@o sanitaria para comunidade, treinando e supervisionando pessoal técnico
e auxiliar na drea de inspegdo, proferindo palestras e orientando a populagéio em geral e
grupos especificos quanto a industrializagdo e comercializagdo e consumo de alimentos, bem
como, controle e profilaxia de zoonoses para prevenir doengas;

- Organizar e coordenar as atividades desenvolvidas em biotérios;

- Proceder andlise laboratorial de espécimes e de amostras de alimentos, apoiando os
programas de zoonoses, de higiene e controle de alimentos;

- Executar outras tarefas compativeis com a fun¢do, determinadas pela chefia imediata.

4.0.REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrucdo: superior completo - Veterinario e Registro no Regional de Veterinarios- CRMV:
- Experiéncia: nfo exigido;
- Complexidade das tarefas - tarefas especializadas e que exigem conhecimento do trabalho a
. ser executado;
- Responsabilidade por erros - trabalho que cujos erros eventuais sdo descobertos no seu curso
normal, através de controles comuns, com poucas dificuldades para sua correcio;
- Responsabilidade por dados confidenciais - niio ¢ inerente ao cargo;
- Responsabilidade por contatos - contatos freqlientes, internos e externos, para trocar
informagdes;
- Responsabilidade por maquinas e equipamentos - nfo € inerente;
- Esfor¢o fisico - leve;
- Esforgo mental ¢ visual - ¢ exigido esforgo mental e visual em periodos de trabalho;
- Condigdes de trabalho - eventualmente exposto a condigdes desagradaveis;
- Responsabilidade por supervisio - € inerente ao cargo, quando treina pessoal técnico
promovendo educagio sanitdria na comunidade.

ENGENHEIRO CIVIL

1.0.CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
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2.0.DESCRICAO SINTETICA

Desempenho de atividades referentes a edificagdo, estradas, pistas de rolamentos e aeroportos;
sistemas de transportes, de abastecimento de dgua e de saneamento; portos, rios, canais,
barragens e diques; drenagem e irrigagdo; pontes e grandes estruturas; seus servigos afins e
correlatos.

3.0.DESCRICAO DETALHADA

- Desenvolver atividades de supervisdo, coordenagio e orientagdo técnica; estudo,
planejamento, projeto e especificagdo; estudo de viabilidade técnico-econdmica; dire¢do e
execu¢do de servigo técnico; vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer
técnico, elaboragdio de or¢amento; responsabilidade técnica pela execugdo de obras do
Municipio; fiscalizagdo de obra e servico técnico; condugdo de equipe de instalagdo,
. montagem, opera¢do, reparo ou manutengdo, operagdo e manutengdio de equipamento e
instalagdo; execugdo de desenho técnico; _

- Executar outras tarefas compativeis com a fungéo.

4.0.REQUISITOS PARA PROVIMENTQ

Instrugdo: superior completo - Engenharia Civil, com Registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA);

- Experiéncia ndo exigida;

- Complexidade das tarefas - tarefas especializadas, com complexas, que exigem sélidos
conhecimentos técnicos;

- Responsabilidade por erros - trabalho exige atencdo e exatiddo elevados, para evitar erros
em decisdes; :

- Responsabilidade por dados confidenciais - o trabalho nio proporciona acesso a informagdes
consideradas confidenciais;

- Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos, pessoalmente, por telefone e
. por correspondéncia, fiscalizando obras realizadas por construtores, prestando informagdes de
carater técnico necesséria para o desenvolvimento das obras e/ou reformas; -

- Responsabilidade por méquinas e equipamentos - o trabalho requer precaucdo necessaria
para que sejam evitados danos em equipamentos durante a execugdo das tarefas;

- Esforgo fisico - leve;

- Esforgo mental e visual - constante;

- Responsabilidade por seguranga de terceiros - orientar quanto aos cuidados que devem ter,
quando estdo executando obras, para evitar acidentes;

- Condigdes de trabalho - boas, eventualmente exposto as intempéries, quando supervisiona as
obras;

- Responsabilidade por supervisio - o exercicio de supervisdo € inerente ao cargo,
coordenando e controlando a execugio de reformas e obras.

ENGENHEIRO AGRONOMO

1.0.CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO



PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANDES RIOS
ESTADO DO PARANA -

Avenida Brasil, 967 — Centro - Grandes Rios— Pr — Tel, (Oxx) 43 — 3474-12222 - CEP 86.845-000
CNPJ: 75.741.348/0001-39

2.0.DESCRICAO SINTETICA

Planejar e coordenar projetos de integragdo agropecudria, realizando experimentos com pasto,
silagem, feno, adubagdo verde, preparo de solo e controle biologico de pragas; emitir
relatorios informativos aos 6rgios de pesquisa; efetuar a divulgagdo dos projetos
desenvolvidos.

3.0.DESCRICAO DETALHADA

- Projetar, executar e operacionalizar servigos especializados relativos a adubagdo, plantio e
combate as pragas, colheita e beneficiamento de vegetais, reflorestamento, criagdo de
rebanhos, mecanizagdo agricola, controle de erosio e protegdo ao meio ambiente e
industrializa¢3o de produtos alimenticios de origem vegetal e animal;

- Projetar e supervisionar a construg@o de instalagSes especificas para armazenamento e
_ beneficiamento de produtos agricolas, sistema de irrigagdo e drenagem para fins agricolas e
. construgdes rurais;

- Assessorar € prestar assisténcia técnica aos produtores rurais; :

- Realizar estudos da viabilidade econdmica da exploragdio das diferentes culturas;

- Promover e participar de eventos educativos e informativos ligados ao setor;

- Promover, estimular e executar atividades relativas aos programas da Secretaria;

- Participar, orientar e acompanhar discussio sobre a politica desenvolvida no setor
agropecudrio e abastecimento alimentar, visando estabelecer prioridades e metas a serem
atingidas;

- Executar outras tarefas compativeis com a fungdo, determinadas pela chefia imediata.

4.0.REQUISITOS PARA PROVIMENTOQ
- Instrug&o: Nivel Superior completo - Curso de Agronomia e Registro no CREA,;
- Experiéncia: ndo exigida,;
- Complexidade das tarefas - o ocupante deverd ser capaz de solucionar problemas dentro dos
padrdes adequados;
- Responsabilidade por erros - erros que podem causar danos a terceiros, bem como trazer
. prejuizos financeiros & empresa;
- Responsabilidade por dados confidenciais - ndo proporciona acesso a dados considerados
confidenciais;
- Responsabilidade por contatos - contatos freqiientes internos e externos, que requerem tato,
discernimento e certo grau de persuasao,
- Responsabilidade por maquinas e equipamentos - nio ¢ inerente ao cargo;
- Esforgo fisico - leve;
- Esforgo mental e visual - constante atengdo mental e visual em servicos de al guma variedade
ou com freqiientes referéncias a detalhes e minfcias;
- Responsabilidade por terceiros - nio € inerente ao cargo;
- Condiges de trabalho - exposto a condi¢des prejudiciais;
- Responsabilidade por supervisdo - é inerente ao cargo.

FONOAUDIOLOGO

1.0.CARGO: FONOAUDIOLOGO
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2.0.DESCRICAO SINTETICA

A fonoaudidloga tem como objetivo o restabelecimento das fungdes de respiragio,
mastigagdo, degluti¢do e fala visando o equilibrio destas fun¢des e da musculatura da face.
3.0.DESCRICAO DETALHADA

Avaliagdo fonoaudiolégica;
- Elaboragdo de laudo fonoaudioldgico;
- Atendimento fonoaudioldgico de criangas, adolescentes e adultos com e disturbios da
comunicagdo, sejam eles referentes a linguagem oral, leitura ou escrita, fala, audigio € voz;
- Orientagdo familiar;
- Reunido de pais, se necessério;
- Reunidio com supervisores e agentes de salde, orientando 0s mesmos;
- Fazer encaminhamento de pacientes para outros especialistas quando necessario;
- Acompanhar pacientes quanto a adaptagdo do aparelho auditivo;
- Discutir casos clinicos com profissionais de areas a fins que realizem atendimento do
mesmo paciente;
- Executar outras tarefas compativeis com a fun¢fio determinadas pela chefia imediata.
4.0.REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugdo: superior completo - Curso de Fonoaudiologia e Registro no Conselho Regional de
Fonoaudiologia- CRFa;
- Experiéncia: ndo exigida;
- Complexidade das tarefas - tarefas especializadas que exigem conhecimento de detalhes do
trabalho a ser executado;

- Responsabilidade por erros - trabalho que apresenta nenhuma ou minima

ASSISTENTE SOCIAL
1.0. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
2.0. DESCRICAO SINTETICA

Prestar servigo de dmbito social, identificando e analisando necessidades e aplicando métodos
e processos bésicos de servigo social, coordenar e executar as tarefas pertinentes 4 politica de
beneficio dos servidores, bem como a coleta de dados para sua reformulagdo e ampliagio.

3.0. DESCRICAO DETALHADA

3.1, Atribuigdes tipicas cargo de Assistente Social:

- Organizar, difundir, implantar e acompanhar a politica na drea de bem-estar social
estabelecendo diretrizes de agdo em conjunto com as estruturas existentes no Municipio;

- Participar na elaboragéo de planos, programas e projetos ligados a 4rea social;

- Propor, cancelar, reduzir ou ampliar subveng¢des através da anélise e emissdo de parecer
técnico; '

- Emitir laudos e/ou pareceres técnicos;
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Realizar estudos e pesquisas, interpretar ¢ compreender os fatos, tendo em vista o
conhecimento das caracteristicas de cada comunidade, para que os programas e agdes
correspondam s reais necessidades da populagio;

- Organizar e/ou participar de encontros treinamentos com agentes, técnicos, entidades sociais
e/ou grupos comunitdrios, para discutir o trabalho social e para aperfeicoamento técnico;

- Cadastrar as entidades sociais existentes no Municipio;

- Contactar e conhecer suas atividades, buscando evitar duplicidade de atuagio;

- Facilitar a utilizagdio das mesmas quando do encaminhamento da clientela; conhecer a
dinamica do trabalho desenvolvido,

- Conhecer as condig¢des existentes para execugdo dos trabalhos;

- Priorizar as entidades a receber maior ateng@o em vista de seus objetivos e potencial a serem
desenvolvidos;

- Manter informadas as entidades e o usuério sobre 0s recursos existentes, reina-las, buscando
aperfeigoar os métodos assistenciais adotados;

- Implantar e implementar programas que atendam a populagdo com problemas especiais,
principalmente junto aqueles que sofrem efeitos da marginalidade social (menores
abandonados, migrantes, mulheres, desempregados, idosos, alcoolatras, mendigos, boias-frias,
gestantes, deficientes mentais e fisicos);

- Implantar e operacionalizar programas sociais da esfera Estadual e Federal a nivel
Municipal;

- Fazer com que a assisténcia seja instrumento de promogdo da populagio atendida,
observando que a unidade ndo assuma posturas paternalistas;

- Organizar fichdrios de usudrios, nimero de atendimentos e tipo de beneficios prestados a
clientela;

- Implantar programas que envolvam a familia num processo de participacdo e discussio
sobre as consequéncias da desagregagdo familiar, criando alternativas de prevencio;

- Prestar atendimento & crianga carente através de agdio preventiva e da integragdio dos
servigos publicos ¢ entidades comunitérias;

- Buscar atender a necessidade de creches para menores procedentes de familias de baixa
renda;

- Implantar programas de atendimento a crianga e ao adolescente orfios e abandonados, com a
participagfo da populagdo no processo de atuagdo junto aos mesmos;

- Prestar assisténcia ao idoso carente, implantando programas de valorizagdo desta faixa
etdria, de sua histéria de vida, buscando voltar a atengdo da comunidade a sua pessoa;

- Participar da elaboragdo de planos de trabalho na 4rea da saide preventiva;

- Prestar assisténcia social ao educando e a familia;

- Orientar e acompanhar associagdes de pais € mestres;

- Colaborar na aproximag#o das 4reas: aluno, escola, familia e comunidade;

- Realizar pesquisas e levantamento de dados sobre as condigdes habitacionais do Municipio,
visando estimular a implantagio de programas de habitago,

- Restabelecer critérios com a populagic a ser beneficiada pelos programas habitacionais,
zelando para que haja reciprocidade de participagdo na efetivagio do empreendimento;

- Promover estudos e executar agdo com o fim de intervir nos processos de reassentamentos
urbanos da populagéo de baixa renda e que tenham sido vitimas de calamidades ou processos
de desapropriagdes, que os levaram a desajustes sociais;

- Criar espagos para treinamento de méo-de-obra na busca da economia e/ou melhoria de
renda;
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- Criar programas de valorizagdo da cultura do povo através do levantamento de uso de ervas
medicinais, da valorizag¢io do artesanato local;

- Estimular a iniciagdo ¢ organizagdo de grupos comunitarios em nivel de bairro, distrito
(associagBes, conselhos, grupos de vizinhangas, de jovens, clubes, cooperativas) que
favorecam a mobilizag¢&o da populagdo na resolugéo de seus problemas;

- Orientar, coordenar € supervisionar tecnicamente os programas de trabalho desenvolvidos
nos bairros € vilas da sede e do interior, que tenham algum vinculo com a Prefeitura
Municipal, zelando para que os mesmos se desenvolvam de maneira integrada;

- Colaborar com o grupo de Recursos Humanos na area de treinamento ¢ admissdo de pessoal,
desenvolvendo atividades que propiciem o aperfeigoamento dos funcionarios e seu bem-estar;
- Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com as necessidades da entidade.

4.0.REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Instrugdo: superior completo - Curso de Servigo Social, Registro no Conselho Regional de
@ Assistentes Sociais CRESS;
- Experiéncia ndo exigida;
- Complexidade das tarefas semi-rotineiras que exigem aplicagdo de técnicas convencionais;
- Responsabilidade por erros - trabalho que exige exatiddo e atengdio normais e a influéncia de
erros serd minima;
- Responsabilidade por dados confidenciais - ¢ inerente ao cargo;
- Responsabilidade por contatos - repetitivos que envolvem estratégia, senso de oportunidade
e capacidade de transmitir idéias, para a divulgagdo de planos que necessitem de adesdio de
outros para obtengdo de resultados positivos;
- Responsabilidade por maquinas e equipamentos - ndo € inerente ao cargo;
- Esforgo fisico - leve;
- Esforgo mental e visual - moderados,
- Condigdes de trabalho - ideais de trabalho;
- Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de supervisdo ¢ inerente ao cargo orientando
os servidores na execugdo dos trabalhos.

FISIOTERAPEUTA
1.0.CARGO: FISIOTERAPEUTA
2.0.DESCRICAOQO SINTETICA

Programar e executar a prestagio do servigo de fisioterapia, acompanhar o
desenvolvimento fisico de pacientes; executar a reabilitagdo fisica e psiquica dos pacientes.

3.0.DESCRICAO DETALHADA

Programar ¢ executar a prestagdo do servio de fisioterapia, efetuando estudo do caso,
indicando e utilizando recursos fisioterapéuticos adequados para reabilitagdo de pacientes;
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- Avaliar e acompanhar o desenvolvimento fisico dos pacientes, realizando exames de prova
de fungéo fisica, discutindo com o como clinicos casos especificos, promovendo o tratamento
fisioterdpico e analisando periodicamente os resultados, para verificar o processo individual
do paciente,

- Exercitar a reabilitacio fisica e psiquica de pacientes, orientando nas execugdes dos
exercicios adequados ao tratamento, utilizando equipamentos e instrumentos fisioterapicos
adequados;

- participar de equipe multi-profissional no planejamento e estudo de casos, para adequagdo e
promogdo ao individuo;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo, colaborando para o permanente aprimoramento
da prestagdo dos servigos

4.0.REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Instrugdo: superior completo - Curso de Fisioterapia e Registro no Conselho Regional de
Fisioterapia- CREFITO;

. - Experiéncia: ndo exigida;
- Complexidade das tarefas - tarefas semi-rotineiras com alguma complexibilidade que
obedecem a processos padronizados ou a métodos compreensiveis;
- Responsabilidade por erros - o trabalho exige atengdo e exatiddo e a influéncia de erros sera
minima;
- Responsabilidade por dados confidenciais - ndo ¢ inerente ao cargo;
- Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos, para receber € prestar
informagdes necessarias ao desempenho das tarefas;
- Responsabilidade por maquinas e equipamentos - € responsavel por todas as méaquinas e
equipamentos utilizados no desempenho das tarefas;
- Esforgo fisico - leve;
- Esfor¢co mental e visual - moderado;
- Condi¢des de trabalho - ideais de trabalho;
- Responsabilidade por supervisdo - nfio € inerente ao cargo;
- Responsabilidade por seguranga de terceiros € sua responsabilidade quanto a utilizagdo de
equipamentos.

BIOLOGA

1.0.CARGO: BIOLOGA

2.0.DESCRICAO SINTETICA
Desenvolver atividades de fiscalizagfo e controle das a¢des que influenciam o meio ambiente.

3.0.DESCRICAO DETALHADA

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na &rea de biologia, biologia molecular,
biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariar biodiversidade; organizar
colegBes bioldgicas; manejar recursos naturais; desenvolver atividades de educagdo
ambiental; realizar diagnésticos bioldgicos, moleculares e ambientais, além de analises
clinicas, citolégicas, citogénicas e patoldgicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.
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4.0.REQUISITOS PARA PROVIMENTO
- Curso Superior em Biologia; e Registro no respectivo Conselho de Classe

ENCARREGADO DEPARTAMENTO PESSOAL
1.0.CARGO: Encarregado Departamento Pessoal
2.0.DESCRICAO SINTETICA
Compreende as fun¢des administrativas do Departamento Pessoal que envolvam maior
grau de complexidade e requer certa autonomia, compativel com a de Chefe de
Departamento Pessoal.

3.0.DESCRICAC DETALHADA

. 3.1.Atribui¢des Tipicas :

- Elaborar as folhas de pagamento dos servidores;

Proceder 4 conferéncia das folhas de pagamento;
Proceder o preenchimento de certid3es e relagéo de salarios para a aposentadoria;
Proceder ao preenchimento de requerimento, de fichas de formularios e de outros

documentos funcionais;

Relacionar os servigos segurados para o envio a empresa seguradora;
Elaborar e digitar portarias, decretos, oficios, declara¢Ges, rescisdes contratuais e demais

documentos pertinentes a pessoal;

Fazer entrevistas com candidatos a cargos piblicos,
Elaborar, nos prazos regulamentares, a documentagdo necessaria aos recolhimentos dos

encargos sociais da Prefeitura;

Elaborar tabelas salariais;

Proceder o cadastramento dos servidores admitidos no PIS/PASEP;

Proceder levantamento do tempo de servigo dos servidores para fins de aposentadoria;
Participar da organizagéo e execugdo de concursos publicos e de provas internas;

Proceder ao preenchimento de documentos para fins de aposentadoria;

Proceder a emissdo da RAIS;

Proceder 4 emissdo da DIRF;

Manter o controle e o registro dos periodos de férias dos servidores;

Imprimir a folha de pagamento, os holerites, as relagdes para empenho e a relagfo

bancaria para pagamento dos servidores;

Prestar atendimento a assessoria juridica no que se refere a levantamento de dados dos

servidores, testemunhas, etc.;

Expedir carta de adverténcia a servidor que tenha ma conduta;

Fazer adiantamento salarial, se liberado pelo Prefeito Municipal,;

Fazer relatorios das atividades desenvolvidas pela Divisdo de Pessoal;

Fornecer dados sobre questdes de pessoal, a fim de subsidiar respostas a pedidos de

informagdes da Cdmara Municipal;

Emitir comprovantes de rendimento anual de pessoal (I.R.),;
Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata.
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4.0.REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Instrugdo: Nivel Superior;

- Conhecimento profundo de Administragdo Publica;

- Bons conhecimentos da lingua portuguesa, matemética ¢ conhecimentos gerais;
- Excelente redagdo;

- Conhecimento da legislagéo brasileira e da pertinente a sua area de atuacio;

- Conhecimentos basico em informatica.

- Experiéncia minima na éarea de 2(dois) anos.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
. 1.0. CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
2.0. DESCRICAQ SINTETICA

Compreende as atividades de assisténcia de enfermagem que se destinam a ministrar
medicago, fazer curativos, colocar e remover sondas e drenos, dentre outras.

3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Prestar atendimento de enfermagem, de acordo com a prescrigio dos cuidados de
enfermagem; '
- Ministrar medicag8o, por via oral, parenteral, nasal, ocular e auricular, de acordo com a
prescricdo médica;
- Controlar o inicio e término do soro de acordo com a prescrigio médica;
- Fazer curativos, observando os cuidados necessarios para nfo contaminar o ferimento;
- Retirar pontos de incisOes cirirgicas;
. - Colocar e remover sondas e drenos;
- Preparar salas obstétricas e centro cirlrgico para realizagdo de partos e cirurgias;
- Colocar parturientes em posigdo de litotomia, e auxilia-las durante o parto;
- Recepcionar recém-nascidos e levé-los até o bergério;
- Fazer exame do pezinho nos bebés;
- Circular o centro cirlrgico e instrumentar cirurgias;
- Desinfetar o centro cirdrgico;
- Preparar ¢ esterilizar roupas do centro cirtrgico;
- Atender pacientes no pronto-socorro e prestar cuidados de enfermagem necessarios
(curativo, injecdo, inalagdo, drenagem, extragdo de unhas, lavagem de ouvido, colocagio de
tala gessada, tamponamento de olho, etc.);
- Preparar, acondicionar e esterilizar materiais;
- Fazer controle de gastos e pedido de materiais ¢ medicamentos;
- Registrar, na prescricio médica, as observagdes clinicas a respeito das condigdes do
paciente;
- Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata.
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4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO
- Instrugéo: Ensino Fundamental
- Conhecimento especifico;,
- Curso de Auxiliar de Enfermagem ou Técnico em Enfermagem

AUXILIAR DE LABORATORIO DE ANALISES
1.0, CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO DE ANALISES
2.0. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atividades referentes 4 coleta de amostra de materiais e auxiliar o
profissional no exercicio de atividades laboratoriais.
3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Atender os pacientes, anotando as requisi¢Ses no livro de registro;

- Receber e coletar amostra de materiais (Fezes, Urinas, Sangue, Escarro e Linfa), para
exames laboratoriais, verificando os cuidados necessarios para ndo contaminar;

- Limpar e esterilizar materiais e instrumento utilizados na coleta e nos testes laboratoriais;

- Limpar e desinfetar equipamento e local de trabalho;

- Encaminhar os resultados dos exames as unidades solicitantes;

- Manter organizado o arquivo de dados dos pacientes atendidos;

- Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela Chefia imediata.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instru¢do: Ensino Fundamental
Conhecimento especifico;
Curso de Auxiliar de Laboratorio.

AUXILIAR DE DENTISTA

1.0. CARGO: AUXILIAR DE DENTISTA

2,0. DESCRICAO SINTETICA
Compreende as atividades referentes ao planejamento, coordenaggo, orientago € execugdo
de servigos inerentes a area de Odontologia.

3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Realizar aplicagdo de fliior em todas as Escolas da Rede Publica Estadual e Municipal de
Ensino;

- Orientar as pessoas e crian¢as envolvidas, quanto ao resultado da correta utilizagdo do
flaor;
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Promover palestras em Escolas acerca de prevengdes das céries € orientagdes sobre como

preveni-las;

Prestar auxilio pratico ao Odontolégico (Dentista);
Desenvolver relatério detalhado das atividades desenvolvidas durante 0 més e encaminhar

ao Diretor do Departamento de Satde.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugdo: Ensino Médio

Conhecimentos especificos;

Curso especifico ministrado pela Fundagdo de Satde do Estado do Parani;
Habilidade para executar os servigos na sua area de atuagio;

Boa dicgdo, facilidade de assimilagfo e didlogo.

TECNICO AGRICOLA
1.0. CARGO: TECNICO AGRICOLA
2.0. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atividades desenvolvidas em propriedades rurais, com vistas a dar melhor
condi¢do de vida ao agricultor.

Executar e orientar servigos na 4rea de agropecudria, realizando experimentos com pasto,
silagem, feno, adubagiio verde, preparo de solo e controle biolégico de pragas; emitir
relatorios informativos aos drgdos competentes

3.0. DESCRICAQ DETALHADA

Proceder a demarcagdo de curvas de niveis;

Proceder ao nivelamento de areas;

Proceder a medigGes topograficas;

Proceder a demarcag@o para tanque de piscicultura;

Proceder a elaboragdo de PIP (Planejamento Industrial de Propriedade);

Proceder a levantamento para abertura de novas micro-bacias;

Desenvolver a horticultura, elaborando projetos e prestando assisténcia técnica para a

implantagdo de hortas comunitdrias;

Desenvolver e executar a inseminaco artificial em animais.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Instrugfio: Ensino Médio, e curso de técnico agricola.
Conhecimento em informatica;
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TECNICO EM LICITACOES

1.0. CARGO: TECNICO EM LICITACOES
2.0. DESCRICAO SINTETICA

Compreende fungSes que tem como atribuicio a responsabilizagdo pelas contratagdes de
obras, servigos, inclusive de publicidade, compras, alienagdes e locagdes, subordinado ao
regime da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, com as altera¢des impostas pelas Leis n°s.
8.883/94, 9.648/98,10520/02 e todas as demais normas que as alteram. A licitagdo destina-se
a garantir a observancia do principio constitucional da isonomia e a selecionar a proposta
mais vantajosa para a Administragdo, onde é processada e julgada em estrita conformidade
com os principios bésicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da
publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatério, do
‘ julgamento objetivo e dos que lhe sdo correlatos.

3.0. DESCRICAO DETALHADA
3.1. Atribui¢des Tipicas referentes a Licitagdo:

- planejar, em conjunto com os demais 6rgdos e entidades da Administracio Municipal, a

dinimica anual de contratagdes demandadas;

- utilizar, preferencialmente, o sistema de registro de pregos nas contratagdes mais comuns da

Administragdo Direta e Indireta;

IIl - processar a fase externa das licitagdes, submetendo os respectivos julgamentos a

homologa¢do ¢ adjudicacdo do Chefe do Poder Executivo Municipais ou entidade promotora

do certame;

- aprovar, ap6s verificagdo de pregos de mercado, as dispensas de licitagdo demandadas pela

Administra¢do, quando enquadradas nos incisos I e II do art. 24 da Lei n.° 8.666 de 21 de

julho de 1993;

- disciplinar tecnicamente as licitagSes em sua fase interna, a ser levada a cabo pelos 6rgdos e
. entidades de origem,;

- converter os valores previstos nos incisos I e II do art. 24 da Lei n.° 8.666 de 21 de julho de

1993, assim como exercer as opgdes facultadas pelo art. 23, § 4.° do mencionado diploma

legal;

- definir, com base na estratégia de contratagdes da Prefeitura Municipal de Grandes Rios

entre a utilizagdo de procedimentos convencionais de licitagdo, pregdo eletrénico ou pregio

convencional, quando admitidos pelas normas gerais de licitagdes e contratos;

- emitir parecer prévio acerca dos convénios ou outros atos negociais analogos, em que seja

previsto repasse de verbas da Administra¢@io Direta ou Indireta Municipal, assim como nas

dispensas e inexigibilidades de licitagdo, submetendo os respectivos processos 4 homologagdo

do Prefeito Municipal ou entidade adquirente;

- aprimorar e dinamizar os procedimentos de licitagdo e contratagdes do municipio, inclusive

editando normas complementares para tanto, se necessarias;

- constituir o Registro de Pregos e organizar instrumentos como o Cadastro Padronizado de

Objetos, Tabela de Acompanhamento de Pregos de Mercado e outros, para facilitar os

procedimentos das contratagdes da Administragdo Municipal;
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- garantir a compatibilidade com o valor de mercado das contratagdes da Administragdo,
sejam elas precedidas ou ndo de licitagdo;

- controlar e manter atualizado os contratos do Sistema de Registro de Pregos;

- organizar e manter atualizado o Cadastro Geral de Licitantes do Municipio;

- diligenciar para que seus atos, registros, cadastros e bancos de dados tenham a publicagéo
necessdria ¢ a mais ampla divulgagfo, inclusive através da sua disponibilizagio na pagina do
Municipio na rede mundial de computadores;

- comunicar ao Chefe do Poder Executivo, ao érgdo de Controle Interno da Administragio
Municipal e & Procuradoria Geral do Municipio - PGM todos os indicios de possiveis ilicitos
criminais que chegarem ao seu conhecimento, constituindo grave infragdo funcional a
omiss&o ou o retardo nesta providéncia.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Instrugdo: Ensino Superior Completo
- Conhecimento especifico sobre Licitagdes e Contratos;
- Boa capacidade de redigir documentos, portugués para redag#o simples;
- Matematica elementar;
- Conhecimentos basicos em computagdo: Windows, Word, Excel

TECNICO EM INFORMATICA

1.0. CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

2.0. DESCRICAO SINTETICA
Executar servigos de manuten¢do de computadores, redes internas e auxiliar em rede de
internet, instalagdo de programas, dando suporte técnico.

3.0. DESCRICAO DETALHADA

3.1. Atribuigdes Tipicas referentes 4 Informatica:
- Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuérios nas especificagdes
€ comandos necessarios para sua utilizagio.
- Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa
toda a malha de dispositivos conectados.
- Notificar ¢ informar aos usudrios do sistema ou ac analista de informatica, sobre
qualquer falha ocorrida
- Executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que
opera.
- Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substituigdo, configurago e instalagdo de modulos, partes e
componentes.
- Participar de programa de treinamento, quando convocado
- Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos;
- Ministrar treinamento em &rea de seu conhecimento
- Auxiliar na execugfo de planos de manutengdo, dos equipamentos, dos programas,
das redes de computadores e dos sistemas operacionais.
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- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo
4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Instrug¢do: Ensino Superior Completo
- Conhecimento especifico sobre Informatica;
- Cursos relacionados a area de informatica

ENCARREGADO DE EMPENHO

1.0. CARGO: ENCARREGADO DE EMPENHO
. 2.0. DESCRICAO SINTETICA

Compreende o trabalho de classificar as despesas realizadas pela administragio.

3.0. DESCRICAO DETALHADA

3.1. Atribuiges Tipicas referentes ao Encarregado de Empenho:
- Classificar os empenhos de acordo com as dotagdes orgamentarias disponiveis, apds
comprovagdo da despesa, realizar a liquidagdo do empenho, para posterior pagamento.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Instrugdo: Ensino Médio Completo
- Conhecimento em Informatica;

® AUXILIAR DE CONTABILIDADE

1.0 CARGO: AUXILIAR DE CONTABILIDADE
2.0 DESCRICAO SINTETICA:
Executar servigos auxiliares, classificar despesas, analisar e reconciliar contas.
3.0 DESCRICAO DETALHADA:
- Classificar despesas;
- Analisar e reconciliar contas;
- Preparar relatérios e planilhas;
- Auxiliar na elaboragéo do balancete mensal, orgamentos e financeiros da despesa e da
receita;
- Auxiliar no relatdrio mensal dos pagamentos efetuados,
- Auxiliar na emissdo de notas de empenho e liquidagao,
- Auxiliar na efetivagéio de ordens de pagamento
- auxiliar na manutengo do controle da receita e da despesa orcamentaria e extra-
orgamentaria,
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- Auxiliar na elaborag@o da prestagio anual de contas ao tribunal de contas, compreendendo o
balango financeiro da receita e da despesa, o balango or¢amentério, a demonstrago da divida
flutuante, a relagdio de restos a pagar, a execugdo financeira e orcamentaria e o controle
patrimonial;

- Auxiliar na manutengdo do registro atualizado das contas bancérias;

- Auxiliar no procedimento da conciliag@o bancéria mensal;

- Auxiliar nas sugestdes relativas a transferéncia das dotagSes orcamentarias e
suplementag¢des, sempre que necessarias, durante o exercicio financeiro;

- Executar outras tarefas compativeis com a fun¢@io ou determinadas pela chefia imediata.

4.0 REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Instrugdo: Ensino Médio

- Conhecimentos especificos;

- Nog¢des de Informatica;

- Boa habilidade de comunicagdo escrita e oral;
- Conhecer teoria e préatica da profissio.

FISCAL TRIBUTARIO

1.0 CARGO: FISCAL TBIBUT[\RIO
2.0 DESCRICAO SINTETICA :

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo vigente referente a tributos, posturas e concessdes.
3.0 DESCRICAO DETALHADA:

- Fiscalizar através de procedimentos fisico-contabeis os contribuintes de tributos municipais;
- Orientar os contribuintes sobre o correto procedimento referente ao recolhimento dos
respectivos tributos;
- Cumprir ¢ fazer cumprir os dispositivos legais do Cédigo Tributdrio Municipal, conforme a
lei;
- Efetuar vistorias necessarias ao fornecimento de alvaras, certiddes e demais atos pelo
Municipio;
- Fiscalizar os estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagdo de servicos;
- Fiscalizar os estabelecimentos de diversdes publicas, tendo em vista a seguranca dos
freqiientadores;
- Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de
prestagdo de servigos, em face dos artigos que expdem, vende ou manipulam e dos servigos
que prestam;
- Verificar o horério de fechamento e abertura do comércio e de outros estabelecimentos,
bem como a observancia das escalas de plantio das farmacias;
- Verificar a colocagio de faixas de pano ou plastico na via pablica, conferindo os
desenhos e dimensionamento aprovados com as normas para sua exibigo;
- Verificar, além das condigdes de seguranga, o cumprimento de posturas relativas ao
fabrico, manipulagdo, depésito, embarque e desembarque, transporte, comércio € uso de
inflamaveis, explosivos e corrosivos;
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- Apresentar, por infrago, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados
ou abandonados em ruas e logradouros publicos;
- Receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depésitos publicos, devolvendo-as
mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;
- Efetuar a entrega de mercadorias apreendidas e nao reclamadas a instituigdes de
assisténcia social, conforme determinagdes superiores;
- Verificar o emplacamento de logradouros publicos;
- Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos
respectivos, ou em outros locais;
- Vertficar o licenciamento para realizagio de festas populares em vias e logradouros
publicos; :
- Verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos
promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacfo de documento de
. responsabilidade de arquiteto ou engenheiro devidamente habilitado; ‘

- Verificar e determinar a desobstrugdo de vias pubicas; :
- Verificar as violagGes as normas sobre polui¢o sonora: uso de buzinas, casa de discos,
clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musicas em frente a lojas, entre outras;
- Fiscalizar abrigos em logradouros publicos;
- Intimar, sob orientagdo, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas
aos violadores das posturas municipais e da legislagdo urbanistica.

- Executar outras tarefas compativeis com a funcio, determinadas pela chefia imediata.

4.0 REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Instrugdo: Ensino Médio

- Conhecimento especifico;
- Bons conhecimentos de Legislagfio Municipal, relativa a sua 4rea de atuacdo;
- Bom conhecimento da organizagio dos servicos municipais.

® AUXILIAR TRIBUTARIO
1.0. CARGO: AUXILIAR TRIBUTARIO
2.0. DESCRICAO SINTETICA

Emitir relatério de contribuintes do ISS, separar BCI de contribuintes do [SS, confrontar
relatério com os boletins azuis, atualizar os dados no sistema, revisar possiveis
contribuintes isentos.

3.0. DESCRICAO DETALHADA

Emitir relatério de contribuintes do ISS;

2. Separar BCI de contribuintes do ISS;

3. Confrontar relatérios com os boletins azuis;
4. Atualizar os dados no sistema;

3. Revisar possiveis contribuintes isentos;
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6. Manter a integridade dos dados em arquivos fisicos {Boletins Azuis), preenchidos a caneta
e devidamente assinados pelo técnico em cadastro econdmico e pelo responsivel pela drea
que executou o levantamento em campo;
7. Manter a integridade d os dados cadastrais e/ou dos contribuintes no sistema;
8. Recepciona os requerimentos encaminhados das areas de ISS e Divida Ativa e providencia
a solucdo, utilizando as equipes de cadastro de campo;
9. Informar ao sistema a modalidade de langamento do ISS (fixo, homologado arbitrado ou
estimado);

10. Acompanhar mensalmente as informagdes econdmicas dos contribuintes

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Instrugdo: Ensino Médio, mais curso especifico na area de atuagdo.
. - Conhecimento em informatica;

AUXILIAR DE LICITACOES

1.0. CARGO: AUXILIAR DE LICITACOES
2.0. DESCRICAO SINTETICA

Compreende fun¢des que tem como atribuigfio a responsabilizagdo pelas contratagdes de
obras, servi¢os, inclusive de publicidade, compras, aliena¢des e locagdes, subordinado ao
regime da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, com as alteragdes impostas pelas Leis n%.
8.883/94, 9.648/98,10520/02 e todas as demais normas que as alteram. A licitagdo destina-se
a garantir a observincia do principio constitucional da isonomia e a selecionar a proposta
mais vantajosa para a Administragdo, onde € processada ¢ julgada em estrita conformidade
com os principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da

. publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatério, do
julgamento objetivo e dos que lhe s@o correlatos.

3.0. DESCRICAO DETALHADA

3.1. Atribuig¢des Tipicas referentes a Licitagdo:
- Auxiliar e planejar, em conjunto com os demais 6rgéos e entidades da Administragéo
Municipal, a dindmica anual de contratagdes demandadas; -
- utilizar, preferencialmente, o sistema de registro de pregos nas contratagdes mais comuns da
Administragéo Direta e Indireta;
IIl - processar a fase externa das licitagBes, submetendo os respectivos julgamentos a
homologagdo e adjudicagdo do Chefe do Poder Executivo Municipais ou entidade promotora
do certame;
- aprovar, apos verificagdo de pregos de mercado, as dispensas de licitagdo demandadas pela
Administragio, quando enquadradas nos incisos [ e Il do art. 24 da Lei n.° 8.666 de 21 de
julho de 1993;
- disciplinar tecnicamente as licitagdes em sua fase interna, a ser levada a cabo pelos 6rgios e
entidades de origem;
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- converter os valores previstos nos incisos I e Il do art. 24 da Lei n.° 8.666 de 21 de julho de
1993, assim como exercer as opgdes facultadas pelo art. 23, § 4.° do mencionado diploma
legal;

- definir, com base na estratégia de contratagdes da Prefeitura Municipal de Grandes Rios,
entre a utilizagdo de procedimentos convencionais de licitagdo, pregdo eletronico ou pregéo
convencional, quando admitidos pelas normas gerais de licitagdes e contratos;

- aprimorar e dinamizar os procedimentos de licitagfio e contratagdes do municipio, inclusive
editando normas complementares para tanto, se necessarias;

- auxiliar a constituir o Registro de Pregos e organizar instrumentos como o Cadastro
Padronizado de Objetos, Tabela de Acompanhamento de Pregos de Mercado e outros, para
facilitar os procedimentos das contratagdes da Administragdo Municipal;

- garantir a compatibilidade com o valor de mercado das contratagdes da Administragéo,
sejam elas precedidas ou ndo de licitagdo;

- auxiliar e controlar € manter atualizado os contratos do Sistema de Registro de Pregos;

- organizar e manter atualizado o Cadastro Geral de Licitantes do Municipio;

- diligenciar para que seus atos, registros, cadastros e bancos de dados tenham a publicagéo
necessdria e a mais ampla divulgaggo, inclusive através da sua disponibiliza¢@o na pégina do
Municipio na rede mundial de computadores;

- comunicar ao Chefe do Departamento,

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Instrucdo: Ensino Médio Completo
- Conhecimento especifico sobre Licitagdes e Contratos;
- Boa capacidade de redigir documentos, portugués para redagdo simples;
- Matematica elementar,
- Conhecimentos basicos em computacio: Windows, Word, Ex

VIGILANTE SANITARIO

1 VIGILANTE SANITARIO
2.0. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as fungdes de orientagdes, sob supervisdo direta, do cumprimento de leis,
regulamentos e normas que regem as posturas municipais, obras publicas ¢ particulares ¢
saneamento.

3.0. DESCRICAO DETALHADA

3.4. Atribui¢des Tipicas na Area de Vigilancia Sanitaria:
- Proceder a inspec¢do do abate nos Matadouros e acompanhar a pesagem;
- Inspecionar estabelecimentos farmacéuticos € de géneros alimenticios, e apreender e
inutilizar alimentos e medicamentos com data de validade vencida;
- Liberar licengas sanitarias e cadastrar os estabelecimentos;
- Atender as reclamagdes dos consumidores;

Avenida Brasil, 967 — Centro — Grandes Rios— Pr— Tel. (fxx) 43 — 3474-12222 - CEP 86.845-000
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- Prestar auxilio nos programas de saneamento bdsico;
- Fazer relatério mensal das atividades da vigildncia Sanitaria;
- Elaborar oficios, relatorios e levantamentos;
- Proceder a cobranga da taxa de satde para licenga sanitéria;
- Proceder ao controle ¢ fiscalizagdo de crime e permanéncia de animais no perimetro
urbano;
- Inspecionar hospitais, gabinetes odontol6gicos e clinicas veterinarias.
- Realizar sindicéncias especiais para instrugdo de processos ou apuragio de denuncias ou
reclamacdes;
- Manter bom relacionamento com os Municipes no desempenho de suas tarefas;
- Entregar quando solicitado, notificacdes;
- Manter os devidos contatos com outros orgdos da Administragiio Publica em assuntos
afins;
. - Zelar pela guarda e conservagio de equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao
seu trabatho;
- Participar de reunides administrativas ¢ programas de treinamento quando convocado ou
designado;
Utilizar equipamentos de prote¢io individual,
Executar tarefa :

4.0.REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Instrugdo: Ensino Médio

- Conhecimento especifico;

- Portugués suficiente para pequenos relatorios;

- Bons conhecimentos de Legislagio Municipal relativa a sua area de atuagio;
- Bom conhecimento da organizagéo dos servigos municipais.

® ENCARREGADO DE PATRIMONIO

1.0.CARGO: ENCARREGADO DE PATRIMONIO

2.0. DESCRICAO SINTETICA
Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas & manutencdo e controle dos bens
patrimoniais, elaboragdo e assinatura dos Termos de Responsabilidade e rotinas de
movimentagfio, para manutencdo ou empréstimo, de tombamento ¢ de baixa de bens no
sistema, sempre vinculadas a cada unidade, tem permissfio legal de consulta a todas as
caracteristicas dos bens nas Divisdes e Departamentos da Prefeitura, como também para
emissdo de relatdrios.

3.0. DESCRICAO DETALHADA
3.1. Atribui¢des Tipicas referentes 4 Area de Patriménio:

- Proceder a orientagdo aos Responsaveis por cada setor, sobre a correta execugdio de rotinas
de controle patrimonial na Divisdo de Trabalho;
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- Controlar o tombamento de bens incorporados ao patriménio de cada Divisio, de acordo
com as rotinas estabelecidas;
- Realizar a baixa de bens inserviveis em cada Divisdo, de acordo com as rotinas
estabelecidas;
- Recebimento e o imediato encaminhamento ao responsavel pelo setor correspondente, das
plaquetas ou etiquetas de patriménio para bens tombados em cada Divisdo;
- Emissdo, através de relatorios, dos balancetes de movimentag¢des patrimoniais do periodo e
sua correspondente adequagdo as movimentagSes financeiras na rubrica de material
permanente do Municipio e seu encaminhamento ao Setor de Contabilidade;
- Atendimento e acompanhamento de agdes de auditorias realizadas pelos 6rgfios de controle,
sejam internos ou externos a Prefeitura;
- Encaminhamento de informagdes gerenciais, relativas ao patrimdnio do Municipio alocado
em cada Divisfio, o seu dirigente e aos dirigentes da Administragdo, quando solicitadas;
- Execugfio das atividades complementares para apuragdo dos eventos relacionados ao
extravio dos bens alocados em cada Divisio;
- Manter o dirigente do Setor informado sobre as ocorréncias em sua drea de abrangéncia;
- Orientar seu dirigente sobre a instauragéo de Comissdo de Sindicancia quando o fato assim o
requerer;
- Requisitar diligéncias policiais, se for o caso, e/ou encaminhar relatérios sobre o evento a
Policia;
- Organizar e manter organizado o cadastro geral de bens mdveis, imoveis e semoventes do
Municipio;
- Receber, conferir e cadastrar em formulédrio préprio, mediante programa de computador,
todos os bens méveis adquiridos pela Prefeitura;
- Manter arquivo de escrituras, plantas, croquis, e outros documentos relativos aos bens
iméveis do Municipio;
- Registrar ¢ manter atualizado fichdrio das denominagdes de vias e logradouros publicos;
- Preparar e acompanhar os processos de desapropriacdes de dreas necessarias a execugdo
de obras publicas;

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO
- Instrugdo: Ensino Médio
- Conhecimento especifico;
- Boa caligrafia e facilidade de digita¢do de documentos;
- Redagdo prépria;
- Matematica elementar;
- Conhecimentos bdsicos em computagio: Windows, Word e Excel e Internet

TECNICO EM RAIO X
1.0 CARGO: TECNICO EM RAIO X

2.0 DESCRICAO SINTETICA :

- Manejar os aparelhos de Raios-X

Avenida Brasil, 967 — Centro — Grandes Rios— Pr— Tel. (Oxx) 43 = 3474-12222 - CEP 86.845-000
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3.0 DESCRICAO DETALHADA:

- Manejar os aparelhos de Raios-X, com a finalidade: de obter radiografias para diagnéstico,
ou de realizar tratamento terapéutico;
- Preparar os pacientes para exposi¢@o aos Rais-X, colocando, se necessario, placas de
chumbo para proteger as partes do corpo que néio devam ficar expostas a radiacdes;
- Segurar a placa radiogréfica, ou aplicar o tratamento de Raios-X sob a orientagdo do
radiologista;
- Revelar, fixar, lavar e secar a radiografia;
- Consertar pequenas imperfei¢des dos aparelhos;
- Manter arquivos e registros dos trabalhos executados;
- Executar outras atribuigdes afins que lhes foram atribuidas.
4.0 REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- instrug:ﬁo : Ensino Médio Técnico com Habilitagdo Especifica
- Curso Técnico em Radiologia e registro no Conselho Competente

ENCARREGADO DE COMPRAS

CARGO: ENCARREGADO DE COMPRAS

DESCRICAO SINTETICA
- Compreende o trabalho de realizar compras para atender as necessidades da administragdo
publica, em conformidade com o que determina a Lei n°, 8.666/93 e suas alteracdes.

DESCRICAO DETALHADA

3.1. AtribuicBes Tipicas referentes ao Encarregado de Compras:
- Realizar compras de acordo com os recursos financeiros disponiveis, visando o atendimento
as necessidades dos diversos setores da Prefeitura.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Instrugéio: Ensino Médio Completo
- Conhecimento em Informatica.

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO HOSPITALAR
1.0. CARGO: ASSISTENTE EM ADMIN ISTRACFXO HOSPITALAR

2.0. DESCRICAO SINTETICA
Organiza¢do e Administragdo Hospitalar. Fundamentos de Administragdo de Servigos
Meédico-Hospitalares. Pritica de Custos e Desempenho Hospitalar, Faturamento Hospitalar.
Gestéio Hospitalar e seus Aspectos Globais e Especificos. Visdo Sistémica da Organizagdo.
Sistema de Informagdes Gerenciais. Documentagio Médica. Transporte. Administragdo de
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Lavanderia Hospitalar. Nogdes de Infec¢@io Hospitalar. Limpeza. Manutengdo. Nutrigdo.

Servigos Meios e de Apoio. Arquivo Médico Estatistico. Arquitetura Hospitalar. Etica

Profissional e Sistema Unico de Saude - SUS (principios e diretrizes). Informatica (Windows,

Word, Excel, Internet, Correio Eletronico).

* Planejar, organizar, coordenar e dirigir as atividades do hospitalar, a fim de que o hospital
atinja a sua finalidade, ministrando um atendimento eficiente a todos os cidados.

+ Dirigir e coordenar atividades realizadas no ambiente hospitalar;

* Planejar e organizar a(s) geréncia(s) das instituigdes hospitalares, no 4mbito municipal,

* Supervisionar o desempenho das questdes burocraticas e administrativas das instituigdes
hospitalares, no &mbito municipal;

» Controlar quadro de servidores lotados em sua unidade hospitalar, no &mbito municipal;

+ Cuidar da manutengfo dos equipamentos e dos estoques de materiais;

+ Estimular a pesquisa e a educagio na area da saide;

. + Participar de programas de sattde comunitaria;

* Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

» Pesquisar, analisar ¢ propor métodos e rotinas de simplificagdo e racionaliza¢fio dos
procedimentos administrativos e seus respectivos planos de ag@io, no ambito de sua
instituigdo hospitalar; :

+ Elaborar relatorios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza administrativa;

» Elaborar projetos e planos de trabalho a serem apresentados a instituigbes publicas e
privadas e respectivas prestagdes de contas;

» Verificar o funcionamento das unidades de satde segundo os regimentos e regulamentos
vigentes, no 4mbito municipal;

» Desempenhar fung¢fio de coordenagdo de servigos sendo capaz de analisar e providenciar as
alteragdes dos sistemas administrativos implantados, visando adaptar as reais condigdes do
Hospital Publico objetivando a melhor eficécia do sistema,;

TECNICO EM SAUDE BUCAL
1.0. CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

2.0. DESCRICAO SINTETICA
Compreende as atividades referentes ao planejamento, coordenagéo, orientagio e execugdo
de servigos inerentes a area de Odontologia.

DESCRICAO DETALHADA

- Realizar aplicagdo de flior em todas as Escolas da Rede Publica Estadual e Municipal de
Ensino

- Orientar as pessoas e criangas envolvidas, quanto ao resultado da correta utilizagdo do
flaor;

- Promover palestras em Escolas acerca de prevengdes das caries e orientagdes sobre como
preveni-las;

- Prestar auxilio pratico ao Odontolégico (Dentista);
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- Desenvolver relatério detalhado das atividades desenvolvidas durante o més e encaminhar
ao Diretor do Departamento de Satde. '

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
- Instrugdo: Ensino Médio

- Conhecimentos especificos;
- Curso especifico ministrado pela Fundagio de Satde do Estado do Parana;

- Habilidade para executar os servigos na sua area de atuagio;
- Boa dicgdo, facilidade de assimilagdo e didlogo.

TECNICO EM VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
1.0. CARGO: TECNICO EM VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

2.0. DESCRICAOQO SINTETICA

Compreende as fungdes de auxiliar nas orientagdes, sob supervisdio direta; do cumprimento
de leis, regulamentos e normas sobre a vigilancia epidemioldgica nos diversos seguimentos
do municipio.

3.0. DESCRICAQ DETALHADA

Atribuigdes Tipicas na Area de Vigilancia Epidemiolégica:

- Proceder a inspegdo nas casas, datas vazias

- Proceder a2 acompanhamento diarios se estdo sendo tomados os cuidados para que nio

fique 4gua armazenada a céu aberto

- Orientar a populagdo, estudantil, sobre o perigo da picada do mosquito da dengue;

- Orientar através de veiculos de comunicagdes, a populagdo em geral, sobre a necessidade

de manter limpos os quintais, vasos de flores e demais vasilhas que juntam 4guas, lixos etc.;
. - Atender as reclamagdes da populagdo :

- Prestar auxilio nos programas de saneamento basico;

-  Fazer relatério mensal das atividades da vigilancia Epidemiolégica;

- Elaborar oficios, relatorios e levantamentos;

- Realizar sindicéncias especiais para instrugo de processos ou apuragdo de dentincias ou

reclamagdes;

- Manter bom relacionamento com os Municipes no desempenho de suas tarefas;

-  Entregar quando solicitado, notifica¢des;

- Manter os devidos contatos com outros 6rgidos da Administragio Publica em assuntos

afins;

- Zelar pela guarda e conservag@o de equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao

seu trabalho;

- Participar de reuniSes administrativas e programas de treinamento quando convocado ou

designado;

- Utilizar equipamentos de prote¢do individual,

- Executar tarefa
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Instrugdo: Ensino Médio

- Conhecimento especifico;

- Portugués suficiente para pequenos relatérios;

- Bons conhecimentos de Legislagdo Municipal relativa a sua area de atuagdo;
- Bom conhecimento da organizagéo dos servigos municipais.

ENCARREGADO DE VACINACAO

1.0. CARGO: ENCARREGADO DE VACINAGCAO

2.0. DESCRICAO SINTETICA

- Executar as tarefas e atividades especificas de vacinagéo.

3.0. DESCRICAO DETALHADA
- Manejar adequadamente os procedimentos de vacinagéo;

- Zelar e responsabilizar-se pelo bom uso, guarda, manutengio e conservagdo das vacinas e
todos os materiais e equipamentos utilizados em suas atividades;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Instrugdo: Ensino Médio completo
- Curso especifico de vacinagio,
- Curso Técnico em enfermagem;

2.0. DESCRICAO SINTETICA

Atender os moradores de cada casa em todas as questdes relacionadas com a sauide,
identificar problemas, orientar, encaminhar e acompanhar a realizagdo dos procedimentos
necessarios a: prote¢fio, promogao, recuperagdo/reabilitagio da saide das pessoas daquela
comunidade.

3.0. DESCRICAO DETALHADA

Registrar na ficha de cadastro do Sistema de Informagio de Aten¢fio Bdsica - SIAB,
informagdes de cada membro da familia a respeito de condi¢des de satde, situagfio de
moradia e outras informagdes adicionais;

- Registrar num mapa com objetivo de facilitar 0 planejamento e desenvolvimento do
trabalho, a localizag@o das residéncias das 4reas de risco para a comunidade, assim como dos
pontos de referéncia no dia a dia da comunidade;

- Identificar todo lugar ou setor, no territério da comunidade, onde existam micros areas de
risco: locais que apresentam algum tipo de perigo para a saiide das pessoas que ali moram,
como exemplo: esgoto a céu aberto, 4gua de pogo, isolamento da comunidade;
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- Realizar visita domiciliar a as familias de sua micro area no minimo uma vez por més;

- Promover reunides e encontros com diferentes grupos - com gestantes, mdes, pais,
adolescentes, idosos, com grupos em situagdo de risco € com pessoas;

- Portadoras da mesma doenga, incentivando a participagdo das familias na discussdo do
diagnéstico comunitério de satde, no planejamento de agdes e na definigdo de prioridades;

- Identificar criangas em idade escolar que estdo fora da escola para serem encaminhadas a
rede de ensino publico;

- Promover agdes humanitérias e solidarias que interfiram, de forma positiva na melhoria da
qualidade de vida da comunidade.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instru¢do: Ensino Fundamental
. - Experiéncia: nédo exige;
- Complexidade das tarefas - exige julgamento, iniciativa, habilidade verbal e equilibrio
emocional, para atuar junto a clientela prestando orientagéo;
- Responsabilidade por erros - néo ¢ inerente ao cargo;
- Responsabilidade por dados confidenciais - tem acesso a dados confidenciais de terceiros;
- Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos;
- Responsabilidade por maquinas e equipamentos - responsabilidade por equipamentos
atinentes ao setor;
- Esforgo fisico - relativo; trabalho em pé e andando; realiza levantamento de dados, porém os
esforgos fisicos sdo compensados por periodo de relaxamento;
- Esfor¢o mental ¢ visual - exige aten¢do para andlise de situag@o simples e indicagdo de
alternativas para solugdo de problemas da clientela;
- Condigdes de trabalho - trabalho em pé e andando;
- Responsabilidade por supervisdo - nfo h4;
- Responsabilidade por seguranca de terceiros - nfo € inerente ao cargo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
1.0. CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
2.0. DESCRICAO SINTETICA

Atender os moradores de cada casa em todas as questdes relacionadas com a satde,
identificar problemas, orientar, encaminhar e acompanhar a realizag@o dos procedimentos
necessarios a: prote¢do, promogio, recuperagdo/reabilitagdo da saide das pessoas daquela
comunidade.

3.0. DESCRICAO DETALHADA
Registrar na ficha de cadastro do Sistema de Informagdo de Atengio Baésica - SIAB,

informag¢des de cada membro da familia a respeito de condigdes de saide, situagdo de
moradia e outras informagdes adicionais;
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- Registrar num mapa com objetivo de facilitar o planejamento e desenvolvimento do

trabalho, a localizag3o das residéncias das 4reas de risco para a comunidade, assim como dos

pontos de referéncia no dia a dia da comunidade;

- Identificar todo lugar ou setor, no territério da comunidade, onde existam micros areas de

risco: locais que apresentam algum tipo de perigo para a saide das pessoas que ali moram,

como exemplo: esgoto a céu aberto, 4gua de pogo, isolamento da comunidade;

- Realizar visita domiciliar a as familias de sua micro area no minimo uma vez por més;

- Promover reunifes e encontros com diferentes grupos - com gestantes, mies, pais,

adolescentes, idosos, com grupos em situagéo de risco e com pessoas;

- Portadoras da mesma doenga, incentivando a participagio das familias na discussdo do

diagndstico comunitério de satde, no planejamento de agdes e na defini¢do de prioridades;

- Identificar criangas em idade escolar que estdo fora da escola para serem encaminhadas a
. rede de ensino publico;

- Promover agdes humanitarias e solidarias que interfiram, de forma positiva na methoria da

qualidade de vida da comunidade.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugdo: Ensino Fundamental

- Experiéncia: ndo exige;

- Complexidade das tarefas - exige julgamento, iniciativa, habilidade verbal e equilibrio

emocional, para atuar junto a clientela prestando orientagéo;

- Responsabilidade por erros - néo é inerente ao cargo;

- Responsabilidade por dados confidenciais - tem acesso a dados confidenciais de terceiros;

- Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos; :

- Responsabilidade por méquinas e equipamentos - responsabilidade por equipamentos

atinentes ao setor;

- Esforgo fisico - relativo; trabalho em pé e andando; realiza levantamento de dados, porém 0s
. esforgos fisicos sdo compensados por periodo de relaxamento;

- Esforgo mental e visual - exige atengdo para andlise de situagdo simples e indicacéo de

alternativas para solugdo de problemas da clientela;

- Condigdes de trabalho - trabalho em pé e andando;

- Responsabilidade por supervisdo - ndo h4;

- Responsabilidade por seguranga de terceiros - ndo € inerente ao cargo.

DIGITADOR

1.0. CARGO: DIGITADOR

2.0. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atividades de execugdo de servigos de digitagio em computador, classificagdo

de manuscritos e outras tarefas rotineiras de apoio administrativo e grau de complexidade
média,
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3.0. DESCRICAO DETALHADA

3.1. Atribuig3es Tipicas da Area Administrativa:

- Digitar expedientes sumadrios, tais como cartas, oficios, memorandos, relatorios, decretos,
portarias, projetos de leis, leis, formularios, fichas e outros expedientes em geral;

- Organizar pastas e arquivar documentos;

- Prestar informagdes simples, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo
recados.

3.2, Atribuigdes Tipicas do Departamento de Planejamento:

- Digitar projetos, planos, posi¢des de andlise econdmico-financeiras, graficas e outros
expedientes em geral.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Instrugfo:Ensino Médio;

- Conhecimentos especificos;

- Bons conhecimentos em lingua portuguesa ¢ matematica;
- Excelente redagio; '

- Bons conhecimentos de planejamento e técnica legislativa;
- Comprovaciio de cursos de informatica;

FICHARISTA

1.0 CARGO: FICHARISTA
2.0 DESCRICAO SINTETICA :

Atendimento ao publico em geral, coordenar os ficharios, planejar, orientar e executar
atividades pertinentes a fung@io em seus vérios segmentos.

3.0 DESCRICAO DETALHADA:

- Dar suporte administrativo e técnico 4 Chefia da unidade;

- Promover contatos com os diversos setores da entidade;

- Atender ao publico em geral;

- Classtficar, arquivar e registrar documentos e fichas;

- Receber, estocar e fornecer materiais e medicamentos aos setores de saude;

- Operar equipamento para digita¢éo de documentos em geral;

- Realizar agendamentos de consultas e exames;

- Executar outras tarefas compativeis com a fungdo ou determinadas pela chefia imediata.

4.0 REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Instrugéo : Ensino Médio
- Conhecimento especifico;
- Nogdes de Informética;
- Boa habilidade de comunicagiio escrita e oral.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO I, I1 E III
1.0. CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO I, 11 E III
2.0. DESCRICAO SINTETICA

Executar servi¢os auxiliares de apoio administrativo.

3.0. DESCRICAO DETALHADA

Efetuar o controle de arquivos, recebendo e classificando documentos, registrando e
arquivando, a fim de manter os documentos em conservagdo e possibilitar 0 manuseio e
consulta quando necessirio;

. - Digitar correspondéncias, demonstrativos, relatérios e certificados, fichas, coletas de prego,
mapas estatisticos, boletins, atendo-se aos conteudos a serem copiados e as regras basicas de
estética, a fim de possibilitar a boa apresentagio do trabalho;

- Realizar conferéncia de langamentos, listagens, relatérios, notas fiscais, extratos bancérios,
recibos, fitas e outros documentos, verificando a corregio de dados, refazendo calculos,
apurando saldos, confrontando com documentagdo de origem;

- Pesquisar dados, consultando fichas, relatérios, mapas, prestagdo de contas, arquivos e
outras fontes, a fim de subsidiar a elaboragdo de documentos, demonstrativos e relatorios de
controle;

- Preparar e/ou tragar quadros demonstrativos, tabelas e gréaficos, consultando documentos,
efetuando calculos, registrando informagdes com base em dados levantados;

- Redigir correspondéncias de natureza simples, demonstrando assuntos rotineiros;

- Atender pessoal interno e externo, verificando assunto, prestando informagdes ou
encaminhando aos setores responsaveis;

- Realizar controle de gastos de combustivel, telefonemas, tiragem de fotocdpias, saida de
bem patrimoniais € veiculos, contas a pagar e outros, conferindo e analisando dados,

.. efetuando levantamentos e registros pertinentes;

- Protocolar despacho, documentos e volumes, efetuando registros quanto a quantidade,
especificagdes, data, destino e outras informagdes;

- Auxiliar na elaboragdo de prestagio de contas;

- Controlar material de expediente, material de limpeza, conservagio e outros utilizados na
area, registrando quantidade, qualidade, consumo dos mesmos, preparando requisicdes,
conferindo e entregando quando solicitado;

- Operar méquinas duplicadoras, preparando e zelando pelo material e pelas méaquinas;

- Executar outras tarefas compativeis com a fungio e/ou determinadas pela chefia imediata.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

. Instrug@io: Ensino Médio, mais curso basico de informatica;

- Experiéncia nfio exigida;

- Complexidade das tarefas - tarefas semi-rotineiras, métodos conhecidos, planejamento
variavel de acordo com o servigo, grau de independéncia médio, a partir de idéias bem
definidas;

- Responsabilidade por erros - limitada a segdo, erros verificados antes de sair do setor;
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- Responsabilidade por dados confidenciais - tem acesso a informag¢8es confidenciais de
conhecimento geral da empresa, cuja divulgagdo nio deve ter conseqiiéncias graves, a ndo ser
algum embarago a administragéo;

- Responsabilidade por contatos - internos e externos, para coletar dados e informagdes,
prestar assisténcia, facilitar o trabalho; '

- Responsabilidade por méaquinas e equipamentos - trabalho que exige precaugdo e cautela
durante sua execugdio para que sejam evitados prejuizos com estragos de maquinas e
equipamentos sob sua responsabilidade;

- Esforgo fisico - leve;

- Esforgo mental e visual - constante;

- Condigdes de trabalho - tipica de escritério;

- Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de supervis&o ndo ¢ inerente ao cargo.

RECEPCIONISTA
5.0 CARGO: RECEPCIONISTA
6.0 DESCRICAO SINTETICA :

Realizagdo de servigos nos diversos 6rgfos conveniados com a Administragdo Municipal
7.0 DESCRICAO DETALHADA:

- Recepgdo e atendimento do publico interno ou externo, buscando identifici-los e
encaminha-los aos setores competentes;
- Atendimento a ligagdes telefénicas;
- Agendamento de servigos;
- Controle de fluxo de papéis, obvservando regras de protécolo;
- Organizagdo de manutengao de fichérios de arquivos;,
. - Coleta e entrega de documentos, expedientes externos diversos, junto a reparticdes e
estabelecimentos publicos;
- Auxiliar nas demais atividades pertinentes ao setor, quando solicitado pela chefia imediata.

8.0 REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- Instrugdo : Ensino Médio
- Conhecimento especifico;
- Nog¢des de Informatica;

- Boa habilidade de comunicagio escrita e oral;
- Bons conhecimentos da organizagfo dos servigos municipais.

TELEFONISTA
1.0. CARGO: TELEFONISTA

2.0. DESCRICAO SINTETICA
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Operar mesa telefonica, acionando teclas e/ou chaves, interruptores e outros dispositivos, para
atender e/ou completar ligacdes locais ou interurbanas.

3.0. DESCRICAO DETALHADA

Vigiar permanentemente o painel, observando os sinais emitidos, para atender as ligagdes
telefonicas;
2. Operar mesa telefdnica, acionando teclas e/ou chaves, interruptores e outros dispositivos,
para estabelecer comunicagdo interna, externa ou interurbana;
3. Prestar informag¢des, segundo instrugdes predeterminadas, atendendo o usudrio
adequadamente e transferindo as ligages ao ramal correspondente;
4. Registrar a durag@o das ligag3es interurbanas, no caso de chamadas particulares, fazendo
anotagdes em formularios apropriados, para permitir a cobranga e/ou controle das mesmas;
' 5. Registrar ligagdes solicitadas diariamente anotando no registro geral o nome do solicitante,
. nome do destinatario e o nimero a ser chamado, a fim de manter controle;
6. Realizar ligagdes interurbanas sob condigdo de estarem autorizadas por escrito, a fim de
atender as determinagdes preestabelecidas;
7. Operar 0 equipamento de ampliagio de som, acionando controlando seus comandos, a fim
de transmitir informagdes e musicas nas dependéncias internas do 6rgéo;
8. Zelar pelos equipamentos, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutengéo
ao setor competente, para assegurar-lhe perfeita condi¢do de uso;
9. Executar outras tarefas compativeis com a fungdio, determinadas pela chefia imediata.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugdo: Ensino Fundamental, mais curso de telefonista;
2. Complexidade das tarefas - tarefas simples e repetitivas a partir de normas e instrugdes
detalhadas, requerendo decisdes elementares ocasionalmente

@ OPERADOR DE PABX
1.0. CARGO: OPERADOR DE PABX
2.0. DESCRICAO SINTETICA

Operar mesa telefonica, acionando teclas e/ou chaves, interruptores € outros dispositivos, para
atender e/ou completar liga¢des locais ou interurbanas.

3.0. DESCRICAO DETALHADA

Vigiar permanentemente o painel, observando os sinais emitidos, para atender as ligagGes
telefonicas;

2. Operar mesa telefonica, acionando teclas e/ou chaves, interruptores e outros dispositivos,
para estabelecer comunicagdo interna, externa ou interurbana;

3. Prestar informagdes, segundo instru¢des predeterminadas, atendendo o usudrio
adequadamente e transferindo as ligagdes ao ramal correspondente;
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4. Registrar a duraglio das ligagdes interurbanas, no caso de chamadas particulares, fazendo
anotagdes em formuldrios apropriados, para permitir a cobranga e/ou controle das mesmas;

5. Registrar ligagdes solicitadas diariamente anotando no registro geral 0 nome do solicitante,
nome do destinatario e 0 nimero a ser chamado, a fim de manter controle;

6. Realizar ligagfes interurbanas sob condi¢do de estarem autorizadas por escrito, a fim de
atender as determinagdes preestabelecidas;

7. Operar o equipamento de ampliagdo de som, acionando controlando seus comandos, a fim
de transmitir informagdes e musicas nas dependéncias internas do 6rgdo;

8. Zelar pelos equipamentos, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manuten¢@o
ao setor competente, para assegurar-lhe perfeita condigéio de uso;

9. Executar outras tarefas compativeis com a fun¢fo, determinadas pela chefia imediata.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTOQ

Instrugdo: Ensino Fundamental, mais curso de telefonista;

2. Complexidade das tarefas - tarefas simples e repetitivas a partir de normas e instru¢des
. detalhadas, requerendo decisGes elementares ocasionalmente

o

SUPERVISOR DE MERENDA ESCOLAR

1.0. CARGO: SUPERVISOR DE MERENDA ESCOLAR
2.0. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atribuigdes pertinentes ao recebimento, conferéncia, guarda distribuicdo e
controle de alimentos destinados a merenda escolar.

3.0. DESCRICAO DETALHADA

Receber e conferir a merenda;

Conferir guias de remessas de alimentos enviados e recebidos;

Separar os alimentos destinados 4 merenda por escola;

Acompanhar os alimentos destinados 4 merenda nas escolas, observando a data de
vencimento,

- Elaborar guias de remessa e fazer a divisdo dos alimentos comprados pela Prefeitura, por
escola;

- Acompanhar o consumo de gas de cozinha nas escolas;

- Visitar escolas;

- Prestar atendimento individual aos professores;

- Elaborar e digitar relatérios e correspondéncias;

- Conferir relatérios;

- Promover reunides com merendeiras e serventes;

- Fazer levantamento de material de cantina;

- Promover treinamento para merendeiras;

- Elaborar material para treinamento das merendeiras,;

- Participar de cursos e encontros organizados;
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4.0, REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Instrugdo: Ensino Médio Completo
- Conhecimento especifico;

- Conhecimento em informatica;

- Portugués para redagéo simples;

- Matematica elementar.

BIBLIOTECARIO
1.0.CARGO: BIBLIOTECARIO

Organizar e executar trabalhos técnicos relativos as atividades bibliotecondmicas, utilizando-
se de instrumentos prdprios de catalogacdo, indicagdo, referéncia e conservacdo do acervo
bibliografico, para tratar, armazenar e recuperar informagdes de caréter geral ou especifico.

2.0.DESCRICAO SINTETICA

Catalogar o material bibliografico e documentar adquirido por compra, doag&o ou permuta, de
acordo com procedimentos adotados pela biblioteca, transcrevendo os dados identificadores, a
fim de proporcionar aos usuarios referéncia sobre o material e localizag@o fisica na biblioteca;
- Classificar o material bibliografico e documental, utilizando sistema especifico de
classificagéo, que identifica a matéria tratada, correlacionando os assuntos para possibilitar a
recuperagdo de informagdo;

- Orientar os usudrios da biblioteca, indicando as fontes de informagdes e recursos disponiveis
para utilizagdo do acervo bibliografico e documental, a fim de solicitar a localizagdo,
manuseio do material ¢ a coleta dos dados desejados;

- Pesquisar informagdes bibliograficas e documentais, manusear catalogos, bibliografias e
indices, retirando informagdes que possibilitem a localizagdo de determinado assunto, a fim
de fornecer referéncias que abordem a matéria procurada, atendendo as solicitagdes de
consultas e/ou empréstimo;

- Pesquisar em instrumentos divulgadores da produgdo bibliografica e outras fontes,
selecionando novos titulos para aquisigio e providenciando o respectivo processo, na busca
constante da atualizag@o do acervo e no atendimento as solicita¢Ses dos usudrios;

- Conferir e vistoriar os livros adquiridos por compra, permuta ou doagdes, submeté-los ao
processamento técnico, para coloca-lo & disposi¢fo do usudrio, indicar, utilizando sistema
proprio, artigos de periddicos e multi-meios, elegendo as palavras chaves do titulo ou os
termos mais significativos de escritores que identifiquem a localizagdo da informacdo
armazenada;

- Pesquisar as solicitagdes bibliograficas das unidades executivas, consultando os catalogos
gerais da biblioteca, a fim de coletar subsidios para novas aquisi¢des de circulagdo do acervo;
- Controlar o acervo através de instrumentos proprios que registrem a sua movimentagio;

- Manter ordenado o acervo de livros, documentos, periddicos e multi-meios destinados a
utilizagdo pelos leitores e os reservados para envio s bibliotecas das unidades;
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- Organizar e manter atualizados os fich4rios gerais de autores, titulos, localizagao,
topografico, biobibliografico, cabegalho de assuntos, a fim de facilitar a localizagdo dos
livros;

- Analisar tendéncias relativas ao conteido e crescimento do acervo, com vistas a adotar as
bibliotecas com elementos significativos da produgdo bibliografica universal e com énfase a
produgdo nacional e local;

- Organizar e controlar o acervo das caixas-estantes, selecionando os livros a serem enviados
de acordo com as respectivas dos postos de leitura, manter-se atualizados sobre assuntos de
sua drea, efetuando pesquisas bibliogréficas, participando de cursos de desenvolvimento ou
procurando outras partes de aperfeigoamento a fim de reformular técnicas, métodos de
atuagdo, propor a¢des experimentais, visando ampliagdo e aprimoramento do trabalho;

- Elaborar relatérios e/ou instrumentos pertinentes consultando documentos, colhendo e/ou
analisando informagdes, formalizando dados, a fim de subsidiar a tomada de decises e
apresentar resultados dos trabalhos desenvolvidos;

. - Elaborar correspondéncia e outros documentos relativos ao seu setor de atuagfio, redigindo
conteudos e/ou propondo solugdes aos diversos assuntos, a fim de atender as necessidades de
comunicag#o de sua drea;

- Executar tarefas compativeis com a fungfio determinadas pela chefia imediata

3.0.DESCRICAO DETALHADA

. Instru¢do: Ensino Médio;

- Experiéncia ndo exigida,

- Complexidade das tarefas - semi-rotineiras, de alguma complexibilidade que obedecem

processos padronizados ou a métodos compreensiveis, exige certo nivel de discernimento para

efetuar variagdes dentro de limites prescritos;

- Responsabilidade por erros - trabalho exige atenciio e exatidio normais e a influéncia de

€rTos serda minima;

- Responsabilidade por dados confidenciais - ndo proporciona acesso a dados confidenciais;

- Responsabilidade por contatos - interno e externo, pessoalmente, por telefone e
. correspondéncia, orientando os usuarios da biblioteca, pesquisando;

- Responsabilidade por méquinas e equipamentos - ndo é inerente ao cargo;

- Reforgo fisico - leve;

- Esfor¢o mental e visual - hé periodos relativos de descanso no trabalho;

- Responsabilidade por seguranga de terceiros - ndo € inerente ao cargo;

- Condigdes de trabalho - tipica de escritério;

- Responsabilidade por supervisao - ¢ inerente ao cargo, orientando a execugio dos trabalhos:

catalogago, classificagdo, indexagdo, conservagdo do material bibliografico e prestando

assessoramento técnico as bibliotecas

4.0.REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugédo: Ensino Médio COMPLETO
- Experiéncia ndo exigida;
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AGENTE DE SAUDE
1.0. CARGO: AGENTE DE SAUDE
2.0. DESCRICAO SINTETICA

Atender os moradores de cada casa em todas as questdes relacionadas com a satde,
identificar problemas, orientar, encaminhar e acompanbhar a realizagdo dos procedimentos
necessarios a: prote¢do, promogio, recuperagéo/reabilitagio da satde das pessoas daquela
comunidade.

3.0. DESCRICAO DETALHADA

Registrar na ficha de cadastro do Sistema de Informagio de Atengdo Basica - SIAB,
. informagdes de cada membro da familia a respeito de condi¢des de satde, situagdo de

moradia e outras informagdes adicionais;

- Registrar num mapa com objetivo de facilitar o planejamento e desenvolvimento do

trabalho, a localizagdo das residéncias das dreas de risco para a comunidade, assim como dos

pontos de referéncia no dia a dia da comunidade;

- Identificar todo lugar ou setor, no territério da comunidade, onde existam micros areas de

risco: locais que apresentam algum tipo de perigo para a saude das pessoas que ali moram,

como exemplo: esgoto a céu aberto, dgua de pogo, isolamento da comunidade:

- Realizar visita domiciliar a as familias de sua micro 4rea no minimo uma vez por més;

- Promover reunides e encontros com diferentes grupos - com gestantes, mies, pais,

adolescentes, idosos, com grupos em situag#o de risco e com pessoas;

- Portadoras da mesma doenga, incentivando a participagdo das familias na discussdo do

diagnostico comunitério de saude, no planejamento de agdes e na definigéio de prioridades;

- Identificar criancas em idade escolar que estdo fora da escola para serem encaminhadas a

rede de ensino publico;

- Promover agdes humanitéarias e solidérias que interfiram, de forma positiva na melhoria da

qualidade de vida da comunidade.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugéo: Ensino Fundamental

- Experiéncia: nfo exige;

- Complexidade das tarefas - exige julgamento, iniciativa, habilidade verbal e equilibrio
emocional, para atuar junto a clientela prestando orientagio;

- Responsabilidade por erros - ndo é inerente ao cargo;

- Responsabilidade por dados confidenciais - tem acesso a dados confidenciais de terceiros;

- Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos;

- Responsabilidade por maquinas e equipamentos - responsabilidade por equipamentos
atinentes ao setor;

- Esforgo fisico - relativo; trabalho em pé e andando; realiza levantamento de dados, porém os
esforgos fisicos sdo compensados por periodo de relaxamento; ‘

- Esforgo mental e visual - exige atengdio para analise de situagfo. simples e indicagdo de
alternativas para solugfo de problemas da clientela;
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- Condig¢des de trabalho - trabalho em pé e andando;
- Responsabilidade por supervisdo - ndo h4;
- Responsabilidade por seguranga de terceiros - néio é inerente ao cargo.

AUXILIAR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

1 AUXILIAR DE VIGILANCIA EPIDEMIQLOGICA
2.0. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as fungdes de auxiliar nas orientagdes, sob supervisdo direta, do cumprimento
de leis, regulamentos e normas sobre a vigildncia epidemioldgica nos diversos seguimentos
do municipio.

® 3.0. DESCRICAO DETALHADA

3.4. Atribuigdes Tipicas na Area de Vigilancia Epidemiolégica:
- Proceder a inspegdo nas casas, datas vazias
- Proceder a acompanhamento diarios se estdo sendo tomados os cuidados para que ndo
fique agua armazenada a céu aberto
- Orientar a populag@o, estudantil, sobre o perigo da picada do mosquito da dengue;
- Orientar através de veiculos de comunicagdes, a populagio em geral, sobre a necessidade
de manter limpos os quintais, vasos de flores e demais vasilhas que juntam aguas, lixos etc.;
Atender as reclamagdes da populagio
- Prestar auxilio nos programas de saneamento basico;
- Fazer relatério mensal das atividades da vigilancia Epidemiologica;
Elaborar oficios, relatérios e levantamentos;
Realizar sindicéncias especiais para instrugdo de processos ou apuragdo de dentncias ou
reclamagdes;
. - Manter bom relacionamento com os Municipes no desempenho de suas tarefas;
-  Entregar quando solicitado, notificagbes;
- Manter os devidos contatos com outros 6rgdos da Administrag@io Publica em assuntos
afins;
- Zelar pela guarda e conservagdo de equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao
seu trabalho;
- Participar de reuniGes administrativas e programas de treinamento quando convocado ou
designado;
- Utilizar equipamentos de protegdo individual;
Executar tarefa

4.0.REQUISITOS PARA PROVIMENTOQ

- Instrugfo: Ensino Médio

- Conhecimento especifico;

- Portugués suficiente para pequenos relatorios;

- Bons conhecimentos de Legislagdo Municipal relativa a sua 4rea de atuagdo;
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Bom conhecimento da organizacdo dos servigos municipais.

AGENDADOR DE CONSULTAS
1.0. CARGO: AGENDADOR DE CONSULTAS

2.0. DESCRICAQ SINTETICA
Recepcionar pacientes e agendar consultas médicas.

3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Recepcionar pacientes com consulta em horario marcado marcar consultas via telefone ou
internet.
- Experiéncia em recepg¢fo em clinica médica ou hospital.

4.0.REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Instrucdo: Ensino Médio
- Conhecimentos em informatica;
- Boa habilidade de comunicagdo escrita e oral,

AGENTE DE ENDEMIAS
1.0. CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

2.0. DESCRICAO SINTETICA
Compreende as atividades no controle de vetores transmissores de doengas. Como malaria e a dengue,
conforme orientagdo do Ministério da Saide.

3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Exercer as atividades de combate ¢ prevengio de endemias, mediante a notificagdo de focos
endémicos, vistoria ¢ detecgdo de locais suspeitos, eliminagdo de focos, orientagdo gerais de
saide;

- Prevenir a dengue, conforme orientagdo do Ministério da Satde;

- Coletar amostras;

- Aplicar larvicidas para preservar o meio ambiente e a populagio.

- Acompanhar, por meio de visita domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo
com as necessidades definidas pela equipe;

- Emitir relatérios, subir escadas para verificagdo de caixa d”agua, calhas e telhados, trabalhando

com bombas de aspersido de 40 kg carregar EPI”s, bolsa com equipamentos com peso de 15 kg, dentre

outras que demandam resisténcia fisica.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

-Instrugd@o: Ensino Fundamental

-Conhecimentos especificos;
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-Nogdes de Informatica;
-Boa habilidade de comunicagio escrita e oral;
-Conhecer teoria e pratica da profissdo

MOTORISTA
1.0. CARGO: MOTORISTA
2.0. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atividades que se destinam, automéveis, dnibus e caminhdes, no transporte de
alunos, materiais de pequeno porte, estudantes e cargas pesadas.

3.0. DESCRICAOQ DETALHADA

- Dirigir automéveis, efetuando transporte de passageiros;

- Fazer entrega de merenda em todas as escolas do Municipio;

- Transporte de materiais de pequeno porte;

- Entregar correspondéncias oficiais;

- Dirigir 6nibus de transporte de estudantes;

- Dirigir caminhdo, efetuando transporte de cascalho, areia, pedras, tijolos, entulhos, lixo,
madeira, terra, cimento e tubos dentre outros materiais;

- Dirigir caminh@o-bombeiro, realizando transporte de 4gua aos conjuntos habitacionais e
distritos, e prestando socorro em incéndios;

- Efetuar reparos mecinicos ou elétricos simples, em situagdes de inexisténcia de servigos
especializados;

- Verificar, diariamente, as condigdes de funcionamento do veiculo: pneus, combustivel,
agua do radiador, bateria etc., e providenciar servigos de manutengio quando necessario;

- Cuidar da limpeza e conservago do veiculo;

- Zelar pela seguranca dos passageiros, verificando o fechamento de portas € a utitizagio de
cintos de seguranga;

- Orientar e auxiliar nos servigos de carga e descarga de materiais;

- Registrar a quilometragem do veiculo no inicio e no final do expediente e quando do
abastecimento de combustivel;

- Recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o corretamente fechado e estacionado.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Instru¢do: Ensino Fundamental , mais Carteira de Habilitagdo C, D, E
- Cursos especificos para o transportes de alunos.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

1.0. CARGO: MOTORISTA DE AMBULANCIA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANDES RIOS
ESTADO DO PARANA

Avenida Brasil, 967 — Centro — Grandes Rios— Pr — Tel. (Oxx) 43 — 3474-12222 — CEP 86.845-000
CNPJ: 75.741.348/0001-39

2.0. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atividades que se destinam a dirigir ambuléncia, no transporte de pacientes
3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Dirigir ambulancias, realizando o transporte de pacientes até hospitais e laboratérios de

outros Municipios;

- Transporte de materiais de pequeno porte;

- Entregar correspondéncias oficiais;

- Efetuar reparos mecénicos ou elétricos simples, em situagdes de inexisténcia de servicos

especializados;

- Verificar, diariamente, as condigdes de funcionamento do veiculo: pneus, combustivel,

agua do radiador, bateria etc., e providenciar servigos de manutengfo quando necessario;

- Cuidar da limpeza e conservagdo do veiculo;

- Zelar pela seguranca dos passageiros, verificando o fechamento de portas e a utilizagdo de
. cintos de seguranga;

- Auxiliar na colocagfio e remogio de pacientes das ambulincias;

- Registrar a quilometragem do veiculo no inicio e no final do expediente ¢ quando do

abastecimento de combustivel;

- Recolher o veiculo ap6s o servigo, deixando-o corretamente fechado e estacionado.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Instrugdo: Ensino Fundamental , mais Carteira de Habilitagdo D, E
- Instrugdo especifica para o transporte de doentes.

MOTORISTA DE ONIBUS
1.0. CARGO: MOTORISTA DE ONIBUS
[ ) 2.0. DESCRICAO SINTETICA

- Compreende as atividades que se destina dnibus para o transporte de alunos e passageiros
para outros fins.

3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Dirigir Onibus efetuando transporte de passageiros e estudantes;

- Efetuar reparos mecénicos ou elétricos simples, em situagdes de inexisténcia de servios
especializados;

- Verificar, diariamente, as condi¢des de funcionamento do veiculo: pneus, combustivel,
agua do radiador, bateria etc., e providenciar servigos de manutengio quando necessério;

- Cuidar da limpeza e conservagéio do veiculo;

- Zelar pela seguranga dos passageiros, verificando o fechamento de portas ¢ a utilizagdo de
cintos de seguranca;
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- Registrar a quilometragem do veiculo no inicio e no final do expediente e quando do
abastecimento de combustivel;
- Recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o corretamente fechado e estacionado.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Instru¢do: Ensino Fundamental , mais Carteira de Habilitagio D, E
- Cursos especificos para o transportes de alunos.

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

1.0. CARGO: OPERADOR DE PA CARREGADEIRA
C ) 2.0. DESCRICAO SINTETICA
- Compreende as atividades referentes a operag@o de pa carregadeira.
3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Operador de pa carregadeira na execugdio de servios de terraplanagem, construgo de
pontes ¢ bueiros, colocagdo de cascalhos, guincho, abertura de esgotos, derrubada de arvores,
pavimentagdo asféltica, limpeza de ruas, nivelamento de solo ¢ abertura e conservagdo de
estradas e carreadores dentre outros;

- Verificar, diariamente, as condig8es de uso da maquina: freios pneus e nivel de 6leo,
combustivel e agua do radiador;

- Providenciar servigos de manutengfo, quando necessario;

- Responsabilizar pelo uso e conservagio do maquinario;

- Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata.

. 1.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Possuir Habilitag@o de Motorista categoria C.
- Possuir Ensino Médio

OPERADOR DE MAQUINAS

1.0. CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS
2.0. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atividades referentes 4 operagdio de maquinas motrizes como péa-carregadeira,
moto niveladora, trator de esteira, betoneira e rolo compactador.

3.0. DESCRICAO DETALHADA
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- Operadoras méaquinas motrizes na execugdo de servigos de terraplanagem, construgdo de
pontes e bueiros, colocagdo de cascalhos, guincho, abertura de esgotos, derrubada de arvores,
pavimentagdo asféltica, limpeza de ruas, nivelamento de solo e abertura e conservagio de
estradas e carreadores dentre outros;

- Verificar, diariamente, as condigdes de uso da maquina: freios pneus e nivel de 6leo,
combustivel e agua do radiador;

- Providenciar servigos de manutengio, quando necessdrio;

- Responsabilizar pelo uso e conservagdo do maquinario;

- Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Possuir Habilitagédo de Motorista categoria C
- Possuir Ensino Médio

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

1.0. CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS
2.0. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atividades referentes 4 operagio de maquinas agricolas, trator de pneus.
3.0. DESCRICAC DETALHADA
- Operadoras méquinas agricolas execugdo de servigos de aragem, ¢ todo servigo que possa
ser feito com trator e carretas, colheitadeiras, inclusive nivelamento de solo para o plantio
dentre outros;
- Verificar, diariamente, as condigdes de uso da maquina: freios pneus e nivel de éleo,
combustivel e 4gua do radiador;
- Providenciar servigos de manutengio, quando necessdrio;

- Responsabilizar pelo uso e conservagiio do maquinario;
- Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Possuir Habilitagdo de Motorista categoria C
- Possuir Ensino Médio

BORRACHEIRO

1.0. CARGO: BORRACHEIRO

2.0. DESCRICAO SINTETICA
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Compreende as atribuigSes que se destinam a executar e orientar os trabalhos de
borracharia.

3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Trocar pneus e remendar cdmaras de ar;

- recauchutar pneumaticos

- vulcanizar cdmaras de ar;

- verificar as condigSes de conservagdo dos pneus dos veiculos que compdem a frota
municipal

- calibrar e balancear pneus

- executar outras atribui¢des afins

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Ensino fundamental
- Conhecimento especifico em mecénica de veiculos e maquinas.

MECANICO
1.0. CARGO: MECANICO
2.0. DESCRICAO SINTETICA

Compreender as atividades referentes ao reparo e substituigio de pegas ou partes de veiculos e
maquinas.

Fabrica, repara, recupera ¢ faz acabamento de pegas ou partes de equipamentos mecénicos,
ocupando méquinas e utilizando ferramentas manuais.

@ 3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Executar servigos de recuperagio de veiculos;

- Proceder a revisdo de cAmbio, diferencial, sistema de freios, sistema hxdrauhco etc.;

- Desmontar, revisar, reparar, montar e trocar motores de veiculos e méquinas;

- Limpar, reparar, ajustar, soldar, calibrar, lubrificar e substituir pegas em geral;

- Revisar ¢ consertar equipamentos em geral,

- Trocar fusiveis, velas, baterias, limpadas ¢ demais equipamentos elétricos de veiculos e
maquinas;

- Zelar pela guarda e conservagio dos materiais que utiliza em seu trabalho;

- Entregar a chefia imediata as pegas que devem ser recuperadas para serem enviadas as
retificadoras

- Solicitar a chefia a compra de materiais necessarios & execugio do trabalho;

- Deslocar-se a acampamentos de obra no interior, a fim de realizar reparos de emergéncia
em equipamentos

- Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata.
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4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Conhecimento especifico em mecénica de veiculos e maquinas.
- Ensino Fundamental incompleto

PINTOR DE OBRAS

1.0. CARGO: PINTOR DE OBRAS
2.0. DESCRICAO SINTETICA

Compreende o conjunto de atribui¢des destinadas a efetuar servigos relacionados 2 pintura
3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Executar tarefas de pinturas

- Executar reparos de alvenaria e pinturas

executar tarefas de pintura de acabamento em parede, portas, janelas,

- esquadrias, etc.

zelar pela manutengéo, conservagio e limpeza dos equipamentos, ferramentas e local de

- trabalho;

- atender &s normas de seguranga e higiene do trabalho; executar outras atribui¢des afins.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Ensino fundamental
- Conhecimento especifico em pintura.

PEDREIRO

- 1.0. CARGO: PEDREIRO

2.0. DESCRICAO SINTETICA
Compreende os trabalhos de alvenaria e de revestimento em geral.
3.0. DESCRICAO DETALHADA

Nivelar o terreno onde serd erguida a obra;

Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais;
Rebocar paredes;

Fazer alicerces de obras e erguer muros, assentando os tijolos;
Preparar massa de concreto, de acordo com as caracteristicas da obra;
Executar servigos de reforma de proprios municipais;
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Selecionar e contar 4rvores, utilizando-se de moto-serra, foice, cunha, marreta e machado;
Guinchar e colocar drvores no caminhdo, para serem transportadas até a serraria;

Carregar pranchdes até o caminhdo;

Executar servigos referentes a construgio de pontes;

Realizar servigos de construgdio de bueiros, fazendo a fundaggio e as cabeceiras, assentando e
aterrando os tubos;

Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela Chefia imediata.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Conhecimentos especificos em sua drea de atuago e habilidade para executar os Servigos a
ela pertinentes.
- Ensino Fundamental incompleto

CARPINTEIRO
1.0. CARGO: CARPINTEIRO
2.0. DESCRICAO SINTETICA
Compreende os trabalhos em madeira em geral.
3.0. DESCRICAO DETALHADA

Nivelar o terreno onde sera erguida a obra;

Fazer alicerces de obras e erguer paredes de madeira,

Executar servigos de reforma de préoprios municipais;

Selecionar e contar arvores, utilizando-se de moto-serra, foice, cunha, marreta e machado;
Guinchar e colocar drvores no caminh#o, para serem transportadas até a serraria,

Carregar pranchdes até o caminhio;

Executar servigos referentes a construgéo de pontes;

Realizar servigos de construgio de bueiros, fazendo a fundagio e as cabeceiras, assentando e
aterrando os tubos;

Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela Chefia imediata.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO
- Conhecimentos especificos em sua area de atuagio ¢ habilidade para executar os servigos a

ela pertinentes.
- Ensino Fundamental incompleto

MARCENEIRO

1.0. CARGO: MARCENEIRO
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2.0. DESCRICAO SINTETICA

Compreende os trabalhos em madeira e de revestimento em geral.
3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Preparar o local de trabalho;

- Planejar o trabalho, interpretando projetos, desenhos e especificagdes, esbogando o produto
conforme solicitagio;

- Confeccionam e restauram produtos de madeira e derivados (producdo em série ou sob
medida),

- Atender as normas de higiene e preservagdo ambiental.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

. - Conhecimentos especificos em sua 4rea de atuagdio e habilidade para executar os servi¢os a
ela pertinentes.
- Ensino Fundamental completo

MAE SOCIAL
1.0. CARGO: MAE SOCIAL
2.0. DESCRICAO SINTETICA

Prestar atendimento diério e continuado 4 criangas e adolescente em situagfo de risco pessoal
€ social.

3.0. DESCRICAO DETALHADA

. Atendimento integral as criangas e adolescentes abrigados, observando os direitos e garantias
que lhe sdo titulares
- Preservar a identidade e oferecer ambiente de respeito e dignidade aos abrigados;
- Oportunizar e acompanhar as criangas/adolescentes nos eventos sociais, nas unidades
publicas de atendimento: satde, educagio, assisténcia social dentre outros;
- Contribuir com as criangas/adolescentes a conviver com outras criancas, bem como facilitar
0 processo de socializagdo e entrosamento entre os intrnos através de atividades de lazer e
recreagdo dentre outras;
- Oferecer um ambiente que contemple a rotina de uma mae em um lar: alimentaglo, servigos
domésticos, disciplina, comportamento, limites, responsabilidades, auxiliar nas tarefas
escolares.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugdio: Ensino Fundamental completo
- Experiéncia nfo exigida;
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- Complexidade das tarefas - exige julgamento, iniciativa, habilidade verbal e equilibrio
emocional, para atuar junto a clientela prestando orientagéo;

- Responsabilidade por erros - pelo adequado atendimento e encaminhamento da clientela;

- Responsabilidade por dados confidenciais - tem acesso a dados confidenciais

ELETRICISTA
1.0. CARGO: ELETRICISTA

2.0. DESCRICAO SINTETICA

. 3.0. DESCRICAO DETALHADA

Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificages e outras
informagdes, para estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario.
Executar trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuigéio,
caixa de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas manuais, comuns e
especificas, para estruturar a parte geral da instalagio elétrica;

Realizar a manuteng#o e instalagdo de ilumina¢do, inclusive ornamental, em prédios, pragas,
feiras, exposigdes, ruas, festas, desfiles e outras solenidades, montando luminarias, faixas e
aparelhos de som, para obter os efeitos desejados;

Executar a manutengdo preventiva e corretiva de méquinas e equipamentos elétricos,
reparando pecas e partes danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento;

Executar o corte, a dobra e a instalagdo de eletro dutos, bem como a instalagio de cabos

elétricos, utilizando puxadores de ago, grampos e dispositivos de fixagdo, para dar
. prosseguimento a montagem;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Conhecimentos especificos em sua area de atuagdo e habilidade para executar os servigos a

ela pertinentes.
- Ensino Fundamental incompleto

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1.0. CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

2.0. DESCRICAO SINTETICA
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Compreende as atividades referentes 4 limpeza e desinfecgdio de préprios municipais,
higienizagdo de criangas, € de copa e cozinha. Compreende também as atividades que se
destinam a lavar, desinfetar e passar as roupas utilizadas pelos pacientes

Compreende tarefas bragais simples e que ndo exigem conhecimento especializados

3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Atribuigdes Tipicas referentes ao Departamento de Ensino:

Executar servigos de limpeza do patio, salas de aula e demais dependéncias de
estabelecimentos escolares;

Limpar carteiras e méveis de estabelecimentos escolares;

Responsabilizar-se pela manuteng@o de dgua e giz nas salas de aula,

Proceder a limpeza do Ginasio de Esportes, Quadras Esportivas;

Abrir as portas do Gindsio de Esportes e cuidar da portaria;

Preparar e servir mamadeira e lanche as criangas da creche;

Cuidar da higieniza¢do das criangas da creche;

Lavar e passar roupas.da creche;

Limpar as dependéncias da creche.

- Atribui¢des Tipicas referentes ao Departamento de Patrimdnio e Manuten¢#o:

Cuidar da limpeza das éreas interna e externa da Prefeitura e de prédios Municipais.

- Atribui¢des Tipicas referentes ao Departamento de Satde:

Limpar e desinfetar as dependéncias do Departamento;

Separar, na lavanderia, as roupas de uso no sujas com sangue e contaminadas;

Efetuar a lavagem e desinfec¢do das roupas ;

Recolher, dobrar, passar e guardar roupas;

Separar as roupas que necessitam de reparos

- Atribui¢Ges Gerais:

Preparar e servir café,

Lavar utensilios e limpar méveis de cozinha;

Informar 4 chefe imediata a necessidade de aquisi¢do de produtos de consumo e de limpeza;
Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata.

- Atribui¢des Tipicas referentes ao Departamento de Servigos Urbanos:

Capinar beiras de estradas, terrenos baldios e outras 4dreas puiblicas;

Auxiliar na lavagem de ruas;

Retirar, da rua, galhos de 4rvores e restos de materiais de construgéo;

Proceder 2 limpeza e conservagdo de caneleta, riachos, valetas e bueiros de aguas pluviais,
- Atribuigdes Tipicas referentes ao Departamento de Esporte e Lazer:

Aparar a grama, e demarcar campos de futebol.

- Atribuigdes Tipicas referentes ao Departamento de Meio Ambiente:

Proceder & arborizag@o de 4reas publicas;

Podar e cortar arvores, quando necessario.

- Atribuigdes Tipicas referentes ao Departamento Rodoviario:

Executar servi¢os de servente de pedreiro;

Augxiliar nos servigos de carpintaria e pintura;

Auxiliar nos servigos de conservagao, reparo, reforma e constru¢do de proprios municipais;
Auxiliar na construgio e conservagdo de pontes, lombadas ¢ calgadas, meio-fios e galerias
pluviais;

Auxiliar nos servigos de recuperagio e pavimentagdo asféltica.
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- Atribui¢des Gerais:

Efetuar servigos de carga e descarga de materiais;

Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza das ferramentas e dos materiais utilizados;
Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela Chefia imediata.

3.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO
- Habilidade para executar os servigos em sua area de atuagio.
- Ensino Fundamental incompleto

MESTRE DE OBRAS

1.0. CARGO: MESTRE DE OBRAS
2.0. DESCRICAO SINTETICA

Coordenar e supervisionar equipes de trabalho, Controlar padrdes produtivos da obra,
administrar cronograma da obra.

3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Analisar € discutir com o superior detalhes e instrugBes técnicas do projeto a ser
executado.
- Orientar e acompanhar a execu¢do do cronograma.
- Interpretar projetos, relatdrios, registros da construgio e ordens de servigo.
- Participar da instalagdo do canteiro de obras, definindo locais fisicos conforme projeto,
compor equipes, distribuir tarefas ¢ acompanhar a realizagfio das mesmas;
- - Controlar estoques de materiais, bem como residuos e desperdicios equipamentos e
instrumentos necessarios a realizagdo do trabalho.

. - Acompanhar a realizagio do trabalho, solucionando problemas, redistribuindo tarefas,
remanejando pessoal, controlando qualidade e quantidade do trabalho realizado.;
- Solicitar requisigdes de materiais necessarios 3 execucio dos servigos.
- Zelar pela manutengdo, limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o material,

aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho, observando normas de seguranca do
trabalho.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Habilidades para executar o servigo em sua drea de atuaco.
- Ensino Fundamental

VIVEIRISTA
1.0. CARGO: VIVEIRISTA

2.0. DESCRICAO SINTETICA
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Compreende as atividades referentes a semeadura de sementes de arvores nativas,
ornamentais, frutas, café, e demais plantas.

3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Preparar a terra para o plantio de sementes de plantas;

- Coletar sementes;

- Adubar e irrigar canteiros e vasos;

- Replantar arvores;

- Efetuar desbrota, poda e enxerto;

- Zelar pela guarda e conservagio dos equipamentos e materiais que utiliza;
- Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata,

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO
- Conhecimento de técnicas empregadas no plantio de sementes de arvores, flores e demais
plantas.

. - Ensino Fundamental incompleto

ENCARREGADO DE POSTO TELEFONICO
1.0. CARGO: ENCARREGADO DE POSTO TELEFONICO

2.0. DESCRICAO SINTETICA
Operar mesa telefnica, acionando teclas e/ou chaves, interruptores e outros dispositivos, para
atender e/ou completar liga¢Ses locais ou interurbanas.

3.0. DESCRICAQ DETALHADA
Vigiar permanentemente o painel, observando os sinais emitidos, para atender as ligagbes
telefonicas;
2. Operar mesa telefonica, acionando teclas e/ou chaves, interruptores e outros dispositivos,
para estabelecer comunicagio interna, externa ou interurbana;

. 3. Prestar informagdes, segundo instrugdes predeterminadas, atendendo o usuario
adequadamente e transferindo as ligagdes ao ramal correspondente;
4. Registrar a duragdo das ligages interurbanas, no caso de chamadas particulares, fazendo
anotagdes em formuldrios apropriados, para permitir a cobranga e/ou controle das mesmas;
5. Registrar ligagdes solicitadas diariamente anotando no registro geral o nome do solicitante,
nome do destinatdrio € o nimero a ser chamado, a fim de manter controle;
6. Realizar ligagdes interurbanas sob condigdo de estarem autorizadas por escrito, a fim de
atender as determinac@es preestabelecidas;
7. Operar 0 equipamento de ampliagdio de som, acionando controlando seus comandos, a fim
de transmitir informagées e musicas nas dependéncias internas do orgio;
8. Zelar pelos equipamentos, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutengio
a0 setor competente, para assegurar-lhe perfeita condi¢fo de uso;
9. Executar outras tarefas compativeis com a fungdo, determinadas pela chefia imediata.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO
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Instrugdo: Ensino Fundamental, mais curso de telefonista;
2. Complexidade das tarefas - tarefas simples e repetitivas a partir de normas e instrugdes
detalhadas, requerendo decisdes elementares ocasionalmente

VIGIA
1.0. CARGO: VIGIA

2.0. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atividades referentes ao policiamento de 4rea de préprios municipais.

Exercer vigilancia em pragas, escolas, postos de satde e demais prédios publicos do
Municipio, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias e
equipamentos para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades.

3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Percorrer e fiscalizar as dreas de proprios municipais, e tomar providéncias cabiveis
quando suspeitar da existéncia de alguma irregularidade;

- Fiscalizar as areas de acesso a préprios municipais, impedindo a entrada de pessoas
inconvenientes e o estacionamento de veiculos em locais proibidos;

- Zelar pela guarda de veiculos, méaquinas e bens em geral de préprios municipais;

- Prestar informagdes a populares;

- Verificar, ao final do expediente, se as luzes estdo apagadas e se as portas e janelas estio
fechadas; _

- Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata.

- Receber e transmitir recados;

- Conhecer normas de seguranga da empresa, bem como saber operar equipamentos de
emergéncia (extintores, desligamento de corrente elétrica, fechamento de registro de agua
refrigeracgdo, etc.); -

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTOS

- Ensino Fundamental incompleto
- Habilidade para executar os servigos em sua area de atuacio.

COVEIRO

1.0. CARGO: COVEIRO
2.0. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atividades que se destinam a cuidar da limpeza do cemitério, bem como cavar
sepulturas e realizar sepultamento e exumagfo de cadaveres.

3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Proceder a capina e limpeza das dreas do cemitério;
- Efetuar sepultamento e exumacfo de cadaveres;
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- Informar as pessoas quanto a localizagdo de sepulturas;

- Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela Chefia imediata.
4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Habilidade para executar os servigos em sua area de atuagio.

- Ensino Fundamental incompleto

GARI

1.0. CARGO: GARI
2.0. DESCRICAO SINTETICA

Executar servigos de limpeza e higienizagio das vias e logradouros.

3.0. DESCRICAO DETALHADA

- coleta de lixo, varre¢des, lavagens, pintura de guias, aparo de gramas, entre outros.;

- Lavam vidros de janelas e fachadas de edificios e limpam recintos e acessorios dos
mesmos;

- Zelam pela seguranca do patrimédnio;

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Ensino Fundamental incompleto



ANEXO IX PLANO DE CARGOS E SALARIOS

INTERNIVEISV3%
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

I[CARGO- MEDICO - 20 HORAS SEMANAIS

5 B} A 8 ¥

v 1° 2 : 3 T4 10 i il 12 13 4" 15° 16 17
NIVEL 3 anos 5 anos 7 anos 4Panos  |NManos [13anos  |15anos |17 anos [1?anos |21 anos 23anos [25anos |27 anos  [27o0nos |31 onos  |33onos |35 anos
Classe A - Ensino Superior 6.300,00 | 6.489.00 | 6.683.67 | 6.884,18 | 7.090,71 | 7.303,43 | 7.52253 | 7.748.21 | 7.980.65 | 8.220.07 | 8.466.67 | 8.720,67 | 8.982.29 | 9.251.76 | 9.529.32 | 9.815.19 | 10.109.65
Classe B - Pés-Graduagdo 693000 | 7.137.90 | 7.35204 | 7.572.60 | 7.799.78 | 8.033.77 | 8.274.78 | 8.523,03 | 877872 | 9.04208 | 9.313.34 | 9.592.74 | 9.880,52 | 10.176.94 | 10.482.25 [ 10.796.71 | 11,120,62
Classe C - Mestrado 7.623.00 | 7.851.69 | 8.087.24 | 8.329.86 | 8.579.75 | 8.837.15 | 9.102,26 | 9.375,33 | 9.6546,59 | 9.946,29 | 10.244,67 | 10.552,01 | 10.868,58 | 11.194.63 | 11.530.47 | 11.876.3% | 12.232.48
CARGO- MEDICO DO PSF- 20 HORAS SEMANAIS ‘ _
! iVE H S R 2 T3 4 5 T4 7 T8 D 10 - " A 13 14° 18 16 17 |
. ) N YEL . 3 anos_ _ |Sanos- {7 anos _ [ anos Manos [13anos |15anos (17 anos |19 anos 21 ahos 23anos . |25anos _[27anos |27 anos (31 anos 33anos [35anos |
Classe A - Ensino Superior 6,300,00 | 6.489.00 | 6.483.67 | 6.884,18 | 7.090.7) | 7.303,43 | 7.522,53 | 7.748.21 | 7.980.645 | 8.220,07 | B.466.67 | 8.720.67 | B982.29 | 9.251.76 | 9.529.32 | 9.815.19 | 10.109.65
Classe 8 - Pos-Graduagdo 6.930,00 | 713790 | 7.352,04 | 7.572,60 | 7.799.78 | 8.033,77 | 8.274,78 | B.523,03 | 877872 | 9.04208 | 9.313,34 | 9.592.74 | 9.880.52 | 10.176.94 | 10.482.25 | 10.796.71 | 11.120.62
Classe C - Mesirado 7.623.00 | 7.851.69 | 8.087,24 | 8.329.86 | 8.579.75 | 8.837.15 ]| 9.102,26 | 9.37533 | 9.656,59 | 9.946,29 | 10.244,67 | 10.552.01 | 10.868,58 | 11.194,63 | 11.530.47 | 11.876,39 | 12.232.68
[CARGC: DENTISTA L "
’ NIVEL ) 1* - ‘27 :'"_3" - 4 5 ’ & { 7 ) 8 ¥ ‘r 10 ! 1 12 ) 13 . 4 15 14 17
" 3 anos Sanos (Tanos. .|?anos, [11anos |13anos [15anos [17anos .[19anes |21 anos  [23enos  [25anos  |27anos  |29anes  (31anos  |33anos |35 anos
JCtasse A - Ensino Superior 1.520.00 | 1.565,60 | 1.612,57 | 1.660.95 | 1.710,77 | 1.762,10 | 181496 | 1.869.41 | 1.925.49 | 1.983.26 | 204275 | 210404 | 2.167.16 | 223217 | 2.299.14 | 234811 | 2.439.15
Classe B - Pés-Graduagdio 167200 | 172216 | 1.773.82 | 1.827.04 | 1.881.85 | 1.938.3! | 1.996.46 | 205635 | 211804 | 2.181.58 | 224703 | 2.314,44 | 238387 | 2.45539 | 2.529,05 | 2.604.92 | 2.683,07
Classe C - Mestrado 1.839.20 | 1.894,38 | 1.951.21 | 2.009.74 | 207004 | 213214 | 2194610 | 2256198 | 2.329.84 | 2.399.74 | 2.471,73 | 2.545.88 | 242226 | 2.700.93 | 2.781,94 | 2.865.41 | 2.951,38
CARGO: CONTADOR e - . e e _ -
) i“'" - 1* 2 ‘3 4 5 ! é B S N - D S 10 n 12 13. 14 15 ' 16 17
_ - . N VEL e —.3anos 5 anos ‘;"anos '}onos_ .11 anos ‘i3 anos |15 anos _ ;7 anos _ i'? anos |21 anos __ 23 anos 25anos |27 anos 29 anos |31 anos 33 anos |35 anos
Classe A - Ensino Superior 3.500,00 | 3.605.00 | 3.713.15 | 3.824.54 | 3.939.28 | 4.057.46 | 4.179.18 | 4.304,56 | 4.433.70 | 456671 | 470371 | 484482 | 4990.16 | 5.139.87 | 5294,06 | 5.452.89 | 541647
Classe B - Pé3-Graduagdo 3.850.00 | 3.965.50 | 4.084.47 | 4.207.00 | 4.333.2) | 4.463.21 | 4.597.10 | 473501 | 4.877.06 | 5.02338 | 517408 | 532930 | 5.489.18 | 5.653.85 | 5823.47 | 5998.17 | 6.178.12
Classe C - Mestrado 423500 | 4.362,05 | 4.492.91 | 4.627.70 | 4.766.53 | 4.909.53 | 5.056.81 | 520852 | 536477 | 552571 | 5.491.49 | 586223 | 603810 | 6.219.24 | 440582 | 6.597.97 | 6.795.93
CARGO: ADVOGADO , . o .
T Nf\;;.“. i 1* _ 2 ’ .3 _ _4' ; s 710 ‘_s ' 7 ) 8 " 9 - 10 mn 12 13 14 15 14 17
e e e . danos |5 anos 7anos, _|fonos _ {1V anos_ |13 onos [15anos |17 anos [19anos |2t anos |23 anos 25anos ,{27anos |2f7anos ,[31onos ,|33anos |35 anos
Classe A - Ensino Superior 1.520.00 | 1.565,60 | 1.612.57 | 1.660.95 | 1.710.77 | 1.76210 | 1.814,96 | 1.869.41 | 1.925,49 | 198326 | 204275 | 2.104.04 | 206716 | 223217 | 2.299.14 | 2.368,11 | 2.439,15
Classe B - Pé3-Graduagdo 167200 | 172216 | 1.773.82 | 1.827,04 | 1.881.85 | 1.938,31 | 1.996.46 | 205635 | 2.118,04 | 2.181.58 | 2.247.03 | 2.314.44 | 238387 | 2.45539 | 2.529.05 | 2.604,92 | 2.483.07
Classe C - Mestrado 1.839.20 | 1.894.38 | 1.951.2) | 2.009.74 | 207004 | 213214 | 2.196,10 | 2.261.96 | 2.329.84 | 2.399.74 | 2.471,73 | 254588 | 262226 | 2.70093 | 2.781.96 | 2.865.41 | 2.951,38




[CARGO: RELATORISTA CONTABIL - ,
' - NIVEL 1* .2 3 4 5 3 7 8- 9 10 ) 11 : 127 137 14 ' 15 _ 16 17
v 3 anos 5 anos 7 anos ¢ anos M anos |13anos {15anos [17anos [17anos |21anos  |23anos  |250n0s  [27anos {29 anos |31 anos  |33anos |35 anos
Closse A - Enslno Superdior 1.800,00 | 1.B54,00 | 1.909.62 | 1.966.91 | 202592 | 2.086.69 | 2.149.29 | 2.213,77 { 2.280,19 | 2.348.57 | 241905 | 249162 1 256637 | 2643346 | 272266 | 280434 | 2.888,47
Classe B - Pds-Graduagdo 1.980,00 | 2.039.40 | 2.100.58 | 2.143,60 | 2.228,51 | 2.29534 | 2.364.22 | 2.435,15 | 2.508,20 | 2.583.45 | 246095 | 2.740,78 | 282301 | 2907.70 | 299493 | 3.084,78 | 3.177.32
Classe C - Mestrado 217800 | 2.243.34 | 2.310.64 | 2.379.96 | 2.451.36 | 2.524,90 [ 2.600,65 | 2.678.67 | 2.759.03 | 2.841.80 | 2.927.05 | 3.014.86 | 3.10531 | 3.198.47 | 3.294.42 | 3.393.25 | 3.495.05
{CARGO: NUTRICIONISTA . —_ _ e . o
- T NRIEI. R e b 27 | 8T 47 " 5 & 7 8 9 _ 10 ) n 12 _ 13 14 15 i 14 17
L 3 anos 15 anos 7 anos ¢ anos 1Manos [13agnes [15anos |17 anos (19 onos |21 anos 23 anos 25 anos |27 anos 29 anos 131 anos 33 anos ~ :_ss anos
Classe A - Ensino Superor 1.520.00 | 1.565,60 | 1.612,57 | 1.660.95 | 1.710.77 | 1.762.10 | 1.814.96 | 1.869.41 | 1.92549 | 198326 | 204275 | 210404 | 236716 | 2.23217 | 229914 | 234811 | 2.439.15
Classe B - Pés-Graduagao 1.672.00 | 1.72216 | 1.773.82 | 1.827.04 | 1.881.85 | 1.938.31 | 1.9946,46 | 205635 | 211804 | 2.181.58 | 2.247.03 | 2.314.44 | 2.383,87 | 2.455.39 | 2.529.05 | 2.40492 | 288307
Classe C - Mestrado 1.839.20 | 1.894.38 | 1.951.21 | 2.009.74 | 207004 | 213214 | 2.196,10 | 2.261,98 | 2.329.84 | 2.399.74 | 247173 | 254588 | 262226 | 270093 | 2.781,96 | 286541 | 2951.38
ICARGO:BIOQUIMICO/BIOMEDICO
r- ) . ) 1" 2 3 [ 4" 5 4 T 8’ 9 10 11 12 13777 14 5 16 "z
Z . NIVEL 3 anos 5'anos _|7anos 19 anos il_t_:lnos {13 anos . i_s__cijtos_ :I_T_al_'lés M9 anos _c|_r'|os' 23anos |25 anos 27 anos . 29 anos _ 3 anos |33 anos 35 anos
Classe A - Enslno Superior 1.520,00 | 156560 | 1.612.57 | 1.660.95 | 1.710.77 | 1.762,10 | 1.814.96 | 1.869.41 | 1.92549 | 1.983.26 | 204275 | 2.104,04 | 216706 | 223217 | 2.299.14 | 2.348.11 | 2.43%.15
Classe B - Pés-Graduagbo 167200 | 1.72216 | 1.773.82 | 1.827.04 | 1.881.85 | 1.938.31 | 1.996,46 | 205535 | 2.118,04 | 2.181,58 | 2.247.03 | 2.314.44 | 238387 | 245539 | 252905 | 2.804.92 | 2.683.07
Classe C - Mestrado 1.839.20 [ 1.894.38 | 1.951.21 | 2.009.74 | 207004 | 213214 | 2.196.10 | 226198 | 232984 | 239974 | 2.471.73 | 254588 | 262226 | 270093 | 278196 | 286541 | 295138
[CARGO: FARMACEUTICO . . - . |
1 — N\I’GEL - ["j'l.‘" _2 - . 3 ’ _' 4 ) 5 . & ; 7 8 ; $ 10° _ 1 ; 12 l 13 4 15 16 17
; ) _ 3anos_ _ |Sanos  [7onos __|fanos__{1lonos |13cnos _M15anos {17anos |19anes J21anes _ |23anos _ |25anos |27 anos |22 anos  [31anes (33 anos _ |35 anos
Classe A - Ensino Superior 1.520,00 | 1.565.60 | 1.612.57 | 1.660.95 | 1.710,77 | 176210 | 1.814,96 | 1.869.41 | 192549 | 1.983,26 | 204275 | 210404 | 216716 | 223217 | 229914 | 23681 | 2.439.15
Classe B - Pés-Graduagdo 1.672,00 { 1.722,16 | 177382 | 182704 | 1.881.85 | 1.938.31 | 1.996,46 | 2.056,35 | 2.118,04 { 2.181,58 | 224703 | 2.314,44 | 2.383,87 | 2.4553% | 2.529.05 | 2.604,92 | 2.683.07
Classe C - Mestrado 1.839,20 | 1.894,38 | 1.951,21 | 2.007.74 | 207004 | 2.132,14 | 2.196.10 | 2.261.98 | 2.329.84 | 2.399.74 | 2.471.73 | 254588 | 2.622.2¢6 | 270093 | 2.781.96 | 2.865.41 | 2.951.38
[CARGO: ENFERMEIRA PADRAC .
f 1 T2 3 - D LA & 7 i ? L [ mooy 12 13 14 - 15 16 7
i N VE_L i 3anos _ . 5 anos __Tanos_ 9 anos . |1V anos |13 anos  |15anos |17 anos |19 anos él anos _, '23 anos '25 anos |27 anos 29 anos |31 anos 33anos |35 anos
Classe A - Ensino Superior 1.520,00] 1.565.60] 1.61257| 1.66095] 1.710,77] 1.76210] 181498] 1.86%.41] 1.92549 1.983.26] 204275 2.104,04| 2.167.16] 2.23217| 2.299.14] 2.388,11| 2.439.15
Closse B - Pés-Graduagdo 1.672,00] 1.72216| 1.773,82| 1.827,04| 1.881,85] 1.93831| 1.996.46] 205635 2.11804] 2.181.58] 2.24703] 2.314.44| 2.38387| 2.45537] 2.529.05| 2.60492| 2.683.07
Classe C - Mesirado 1.839.20| 1.89438( 1.951.21] 2.009.74{ 2.070.04] 2.132.14] 2.196.10] 2.261.98| 2.329.84| 2.399.74] 2.471.73] 2.54588| 2.622,24] 2700931 2.781.96] 2.86541| 295138
[CARGO: ENFERMEIRO PADRAO DO PSF |
; NIVEL 1* T2 "'3' ' l .,,4 5 A 7. 8 9 107 1 12 ' 13 “14 . 15 : 1_6 17
|- 3 anos Sanas ___|7anos_ (?anos, .{11anos. |13anos |15anos. |17 anos _|19anos |21 anos |23 anos 25anos (|27 anos__|27 anos ,_;{31 anos 33anos_ {35anos .
Classe A - Ensino Superior 1.520.00 | 1.565.60 ] 1.612.57 | 1.660.95 | 1.710.77 | 1.762.10 ] 1.814.96 | 1.86%.41 | 1.92549 | 1.983,26 | 204275 | 2.10404 | 206716 | 223217 | 2299.14 | 2.36B.11 | 2.439.15
Classe B - P&s-Graduagao 1.672,00 | 172216 | 1.773,82 | 1.827.04 | 1.881.85 ]| 1.938.31 | 1.996.46 | 205635 ]| 211804 | 2.181.58 | 2.247.03 | 2.314.44 | 238387 | 245539 | 252905 | 2.604.92 | 2.683.07




[Classe C - Mestrado [ 1839.20 | 189438 | 1.951.21 [ 2.009.74 | 207004 | 2.132.14 | 2.196,10 | 2.261.95 | 2.329.84 | 239974 | 2.471.73 | 2.545.88 | 2.622.26 | 2.700.93 | 278196 | 2.865.41 | 295136 |

iICARGO: PSICOLOGO _
- 1* 2 3 4 5 L] 7 : 8 $ 10 n 12 13 14 15 ' 14 B V)

\ NIvVEL . 3 anos 5 anos 7anos _ |? anos tianos |13anos |15 anos |17 angs |19 anos {21 anos 23 anos 25 anos 27 anos 29 anos |31 anos |33 anos |35 anos
Classe A - Ensino Superior 1.520,00 | 1.565.60 | 1.612,57 | 1.660.95 | 1.710.77 | 176210 | 1.814.96 | 1.869.41 | 192549 | 198326 | 204275 | 2110404 | 216716 | 223217 | 2.299.14 | 236811 | 2.439.15
Classe B - Pés-Graduagdo 1.672.00 | 172216 | 1.773.82 | 1.827.04 | 1.881,85 | 1.93831 | 1.996.46 | 205635 | 2.118.04 | 2.181,58 | 2.247.03 | 2.314.44 | 238387 | 245539 | 2.529.05 | 2.604.92 | 2.683.07
Classe C - Mestrado 1.839.20 | 1.874.38 | 1.951.2] | 2.009.74 | 207004 | 2.132,14 | 2.196.10 | 226198 | 2.329.84 | 2.399.74 | 2.471.73 | 2.545.88 | 2.622.26 | 270093 | 278156 | 2.845.41 | 295138
CARGO: VETERINARIO _ 5 y _
NIVEL - 1 2 3 4 |I"77s é 7 '8 ? 10 1 ) 12 " 13 14 15 15 17
L ] . 3 anos 5 anos 7anos |7 anos 1 anos |13 anos _|'5anos |17 anes [1%anos |21 anos 23anos |25 anos __ |27 anos 29anos ,[31anos [33anos |35 anos
Classe A - Ensino Superior 1.52000 | 1.565.60 | 1.612,57 | 1.660,95 | 1.71077 | 1.762.10 | 1.814.96 | 1.869.41 | 192549 | 1.983.26 | 2.042.75 | 2.10404 | 216716 | 223217 | 2.299.14 | 2.368.11 | 2.435.15
Classe 8 - Pés-Groduagdo 167200 | 1.722,16 | 1.773,82 | 1.827.04 | 1.881.85 | 1.938,31 | 1.996.46 | 205635 | 211804 | 2.181.58 | 2.247,03 | 2.314.44 | 238387 | 2.45539 | 2.529.05 | 2.60492 | 2.683.07
Classe C - Mestrado 1.839.20 | 189438 | 1.951.21 | 2009.74 | 2070.04 | 213214 | 219610 | 2.261,98 | 2.329.84 | 2.399.74 | 2.471,73 | 2.545.88 | 2.622.26 | 270093 | 2.781.96 | 2.845.41 | 2.951.38
CARGO: ENGENHEIRO CIVIL_ I L R 1
" NiVE-L - 1* ) 2 3 1T 4 5 ) 7 ) 4 N 1] 11 1:.1." 13 LN DR I TR A I A ¥4
i ] o 3anos 5 anos 7anos_ |9 anos 11 anos l13anos (15anos |17 anos |19 anos |23 anos 23 anos 25anos |27 anos  |[2¥ anos |31 anos 33 anos |35 anos
Cilasse A - Ensino Superior 1.520,00 | 1.565.60 | 1.612,57 | 1.660.95 | 1.710.77 | 1.762,10 | 1.814.96 | 1.869.41 | 192549 | 198326 | 204275 | 210404 | 246716 | 223217 | 2.295.14 | 234811 | 2.439.15
Classe B - Pés-Gradvagdo 1.67200 | 172216 | 1.773.82 | 1.827,04 | 1.881.85 | 1.938.31 | 1.996.46 | 2.056,35 | 211804 | 2.181,58 | 224703 | 2.314.44 | 238387 | 245539 | 2.529.05 | 2.404.92 | 2.683.07
Classe C - Mestrado 1.839.20 | 189438 | 1.951,21 | 200974 | 207004 | 2.132.14 | 219610 [ 2.261,98 | 2.329.84 | 2.399.74 | 247173 | 2.545.88 | 262226 | 270093 | 2.781.96 | 2.865.41 | 2951.38
CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO L ) o ] |
i' T Nﬂ'EL 1°* 2 N 3 4 L 5 ' & | 7 8 .Y 1o ‘ 1 12 13 § 14 f R H 16 . 17
o 3 anos Sanos |7 anos % anos 11anes |13anos _ |15anos {17 anos |19 anos |21 anos {23onos |25 anos |27 anos 29 anos_ {31 anos 33anos |35 anos
Classe A - Ensino Superior 1.520.00 | 1.565.60 | 1.612,57 | 1.660.95 | 171077 | 1.762.10 | 1.81496 | 1.86%.41 | 1.925.49 | 198228 | 204275 | 210404 | 216706 | 223217 | 229914 | 238811 | 2.439.15
Classe B - Pés-Graduagdo 1.672.00 | 172216 | 1.773.82 | 1.827,04 | 1.881.85 | 1.938.3} | 1.996.46 | 205635 | 211804 | 2.181.58 | 2247,03 | 231444 | 2.383.87 | 2.455.39 | 2529.05 | 2.60492 | 2.683.07
Classe C - Mestrado 1.839.20 | 1.894.38 | 1.951.21 | 2009.74 | 2.070.04 | 213214 | 219610 | 2.261.98 | 2.329.84 | 2.399.74 | 2.471.73 | 254588 | 2.622.2¢ | 270093 | 2.781.96 | 286541 | 2.951.38
[CARGO: FONOAUDIOLOGO . L - N
{ NIVEL 1 2 3 4 5 [ 7 8 ? 10 n - . 12 13 i4 B F 146 17
c 3 anos 5 anos 7 anos ¢ anos Manos |13anos [t5anos |17anos (1%anos |21anos |23anos  [25anos  [27anos |29 anos |31 anos  [33anos |35 anos
Classe A - Ensino Superior 1.520.00 | 1.565.60 | 1.612,57 | 1.660.95 | 1.710.77 | 1.762,10 | 1.814.96 | 1.869.41 | 192549 | 198326 | 204275 | 210404 | 2167.16 | 223217 | 2.299.14 | 2.368.11 | 2.43%.15
Classe B - PSs-Graduogdo 1.67200 | 1.722,16 | 1.773.82 | 1.827.04 | 1.881.85 | 1.938.31 | 1.996.46 | 2.054,35 | 211804 | 2181,58 | 2247.03 | 2.314.44 | 2.383.87 | 2.45539 | 2.529.05 | 2.604.92 | 2.683.07
Classe C - Mestrado 1.839.20 1 1.894.38 | 1.951.21 | 2.009.74 | 207004 | 2.13214 | 2.196.10 | 2.261.98 | 2.329.84 | 2.399.74 | 2.471,73 | 254588 | 2.622,26 | 270093 | 2781.94 | 2.865.41 | 2.951.38
{CARGOT ASSISTENTE SOCIAL - ] - |

1* 2 M B 4 5 & 7 7| 8 9 L 11 12 13 14 15 [ N
3 anos Sanos |7 anos ¥ anos Tlanos |13anos |15anos [17anos [19anos 21 anos |23 anos |25 anos |27 anos 2% anos  {31anos  |33anos |35 anos

NIVEL




Classe A - Ensino Superior 1.52000 | 1.565.60 | 1.612.57 | 1.660.95 | 1.710.77 | 1.762.10 | 181456 | 1.869.41 | 192549 | 1.983.2¢ | 2:042.75 | 210404 | 206716 | 223217 | 2.299.14 | 2.388.11 | 2.439,15
Classe B - Pés-Graduagic 1.67200 | 172216 | 1.773.82 | 1.827.04 | 1.881.85 | 1.938.31 | 1.996.46 | 205635 | 2.118,04 | 2181.58 | 2247,03 | 231444 | 238387 | 2.455.39 | 2.529.05 | 2.604.92 | 2.683.07
Classe C - Mestrado 1.839.20 | 1.894.38 | 1.951.21 | 2009.74 | 2070.04 } 213214 | 219610 | 2.261.98 | 2.329.84 | 2.399.74 | 247173 | 254588 | 262226 | 270093 | 2.781.96 | 2.865,41 | 2.951.38
CARGO: FISIOTERAPEUTA
i 1~ 2 3 4 5 4 7 8 7 10 i 12 13 14 15 16 17
_ NIVEL 3 anos S5anos |7anos 17 anocs anos [13anos |15anes |17anos {19anos [21anos  [23anes  |250nos  |27anos  [29 anos |31 anos  |33anos |35 anos
Classe A - Ensino Superior 1.520.00 | 1.565.60 | 1.612.57 | 1.660.95 [ 1.710,77 | 1.762.10 | 1.814.96 | 1.869.41 | 192549 | 1.983.26 | 204275 | 2.104.04 | 2.167.96 | 223217 | 2.299.14 | 2368.11 | 2.439.15
Classe B - Pés-Graduagdio 1.67200 | 172216 | 1.773.82 | 1.827.04 | 1.881.85 | 1.938.3) | 1.996.46 | 2.056.35 | 211804 | 2.181,58 | 2.247.03 | 2.314.44 | 2.383.87 | 2.455,39 | 2.529.05 | 2.604.92 | 2.683.07
Closse C - Mestrado 1.839.20 | 1.894.38 | 1.951.21 | 2.009.74 | 2.070.04 | 213214 | 2.196,10 | 2.261.98 | 2.329.84 | 2.399.74 | 2.471.73 | 254588 | 2.622.26 | 270093 | 2781.96 | 286541 | 2951.38
[CARGO: BIGLIOGO
[ 1" 2 3 4 5 é 7 8 ¢ 10 n 12 13 14 is5 14 7
N \iEL o 3 anos Sanos  [Tanos |?anos 11 anos 13anos |15anos |17anos [19anos  [21cnos  |23anos  [25anos  [27anos  |29anos |31 anes |33 c'mos___r 35 anos
Classe A - Enslno Superior 1.520.00 | 1.565.60 | 1.612.57 | 1.460.95 | 1.710.77 | 176210 | 1.81496 | 1.869.41 | 192549 | 198326 | 204275 | 2.10404 | 2.167.16 | 223217 | 2.299.14 | 2368.11 | 2.439.15
Classe B - Pés-Graduagao 1.672.00 | 172214 | 1.773.82 | 1.827.04 | 1.881.85 | 193831 | 1.996.4¢ | 205635 | 211804 | 218158 | 2.247.03 | 2.314.4¢ | 2.383.87 | 245539 | 2.529.05 | 2.60452 | 2.683.07
Closse C - Mestrado 1.839.20 | 189438 | 1.951.21 | 2.009.74 | 207004 | 213214 | 2.196,10 | 2.261.98 | 2.329.84 | 2.399.74 | 2.471.73 | 2545.88 | 2462225 | 270093 | 278196 | 2865.41 | 2951.38
ICARGO: ENCARREGADO DO DEPARTAMENTO PESSOAL
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 ¢ 710 1 12 13 14 15 16 17
3 anos 5 anos 7anos |7 anos Manos [13ancs [15anos |17anos [19anos |21anos  {23anos  [25anos |27 anos  |29anes  {31anos  |33anos |35 anos
Classe A - Ensino Superior 1.800.00 [ 185400 | 1.909.62 | 1.96691 | 202592 | 2.086.69 | 2.149.29 | 2.213,77 | 2.280.19 | 2.348,59 | 2.419.05 | 2.491.62 | 2.566.37 | 2.64336 | 2.722.66 | 2804.34 | 2.868.47
Clasie 8 - Pé3-Graduagdo 1.980.00 [ 2.039.40 | 2.100.58 | 2.163.60 | 2.228.5) | 2.295.36 | 2.364.22 | 2.435.15 | 2.50820 | 2.583.45 | 2.660.95 | 2.740.78 | 2.823.01 | 2907.70 | 299493 | 3.084.78 | 3.177.32
Classe C - Mestrado 217800 | 2.243.34 | 231064 | 2.379.96 | 2.45).36 | 2.524,90 | 2.600.45 | 2.678.67 | 2.75%.03 | 2.841,80 | 2.927,05 | 301486 | 3.10531 | 3.198.47 | 3.294.42 | 3.393.25 | 3.495.05

1*= ESTAGIO PROBATORIO




ANEXO X - PLANO DE CARGOS E SALARIOS
INTERNIVEIS 3%
GRUPO OCUPACIONAL SEMI-PROFISSIONAL

JCARGO: AUXILIAR D

E ENFERMAGEM

9 SR [ e

17

IN;[-VEL I b 2 3 4’ 5 [ 7 |- 8 P Y _ 1 12 13° 4 |i 15 _ 16 _
. - . J3anes |Sanos |7anos |fanos |11 anos [13 anos |15 anos [17 anos 19 anos |21 anos |23 anos |25 anos |27 anos . [29 anos |31 anos |33 anos |35 anos
Classe A - Ensino Médio 6200] 640,68] 659.88] 679.68] 70007 721,07 74270 76498 78793 811,57 83592] 84099 886,82 913.43] 940.83] 969.06 998.13
Classe B - Ensino Superior 684,201 70473) 72587| 747.64] 77007) 793.18] B1697| 841.48| 866.72] 89273] 91951 947.09| 97551 1.004,77) 1.03£91] 1.06596| 1.097.94
Classe C - Pds Gradua¢ao 752,62] 77520] 79845 82241| 84708 87249 89867 925.463| 953.40] 982.00| 1.011.456] 1.041.80] 1.073,06] 1.105,25] 1.138,41] 1.172,56] 1.207.73
CARGO: AUXILIAR.DE LAB. DE ANALISE , e e
' B M .2 (- PEN N DU - A LY S LA 8 9 10 1 12 | 13 14 15 . 16 R4
f - NiveL i _|3anos” |5anes |7 anos” |9 anos |11 anos |13 anos:[15 anos [17 anos |19 anos |21 anes |23 anos {25 anos [27 anos {29 anos |31 anos 1]33 anos |35 anos
Classe A - Ensino Médlo 622,00] 640,661 659.88| 479.68| 70007| 721.07] 74270| 754,98 78793] 811.57| 83592] 84099 884.82] 913.43] 94083] 96908 99813
Classe 6 - Ensino Superfor 684,20 70473 72587| 747.64| 77007 79318| 81697 841.48] 866,72] 89273] 919.51| 947,09 975.51] 1.004.77| 1.034.91] 1.06596 1.097.94
Classe C - Pés Graduogao 75262 775201 798,45 B82241| B847,08| 87249 89867 925.63] 953.40] 982.00| 1.011.46] 1.041,80| 1.073,06f 1.105.25] 1.138.41] 1.172.56| 1.207.73
CARGO: AUXILIAR DE DENTISTA S ;
f T e A N B N R O A S ¢ |" 10 I R N =0 G T A
. ~ ~ 3anos |Sanos _[7anos _|Fanos |11 anes |13 anes |15 anos |17 anos |19 anos |21 anos |23 anos, |25 anos |27 anos |29 anos |31 anos |33 anos |35 anos
Classe A - Ensino Médio 622,00] 640.66| 659.88 679.68] 700,07| 721,07| 74270| 76498f 787.93| B11,57| 83592] 86099] 88682] 913.43] 94083 949.06 998,13
Classe B - Ensino Superior 684,20] 70473 72587 747.64] 770.07] 793.18| B1697| 841,48| B6672| 89273 919.51| 947.09| 97551| 1.004,77]| 1.03491] 1.06596] 1.097.94
Classe C - Pés Graduagao 752.62] 77520| 798.45| 82241] 847,08| 87249] B98.467] 92563| 953.40] 982,00] 1.011.46] 1.041,80] 1.073.06| 1.105,25]| 1.138.41] 1.172,56] 1.207.73
CARGO: TECNICO AGRICOLA ] e
! NIVEL N b 2 |0 3 4Toa v e |Tle -7 10 [, N 12 i3 14 LI I - T D ¥ A
|3anos’ '|Sanos "|7anos (Fanos |11 anos |13 anos |15anos |17 anos |19 anes |21 anos 23 anos |25 anos |27 anos |29 anos (|31 anos |33 anos |35 anes
Classe A - Ensino Médio 1.100,00] 1.133.00] 1.166.99| 1.202.00] 1.238.06| 1.275.20| 1.313.46] 1.352.86| 1.393,45| 1.435,25| 1.47831] 1.522.46| 1.568,34] 1.615,39] 1.663.85] 1.713,74] 1.745.18
Classe B - Ensino Superior 1,210,001 1.246,30] 1.283.69| 1.322,20] 1.361.87| 1.402.72] 1.444,80| 1.488,15]| 1.532,79] 1.578,78] 1.626.14| 1.674,92] 1.72517| 1.776,93] 1.830.23| 1.885,14] 1.941,69
Classe C - Pés Graduagao 1.331.00] 1.370.93] 1.412.06] 1.454,42| 1.498,05| 1.542.99| 1.589.28] 1.636.94| 1.686,07] 1.736,65| 1.788.75] 1.842,42| 1.897.69| 1.954.62| 2.013,26| 2.073,65] 2.135.84
[CARGO:TECNICO EM'LICITAGOES L
o ' co R A 2 1. 3 4 5 & 7 8" L N P [+ I R 12 |13 HE_oa s | 146 17
L “N_IVEL 3anos |S5anos (7anos [fanos |11 anos j13anos |15 anos |17 anos |19 anos {21 anos |23 anos 25 anes. |27 anos |29 anos |31 anos |33 anos 35anos |
Classe A - Ensino Médio 1.300,00] 1.339.00] 1.379.17} 1.420,55] 1.453,16] 1.507,06| 1.552.27| 1.598.84] 1.646,80| 1.694,21] 1.747,09| 1.799.50| 1.853,49| 1.909.09| 1.966,37] 2.025.34| 2.086.12
Classe B - Ensino Superior 1.430,00] 1.472.20] 1.517.09( 1.562.60| 1.609.48| 1.657.746| 1.707.4%| 1.758,72} 1.811,48| 1.865.83] 1.921.80| 1.979.45] 2.038.,84| 2.100.00| 2.163,00] 2.227.89] 2.294,73
Classe C - Pés Graduagao 1.573.00] 1.620.19] 1.668,80| 1.718.86( 1.770.43| 1.823,54| 1.878.241 1.934,59( 1.992,63| 2.052,41| 2.113.98| 2.177.40] 2.242,72] 2.310,00] 2.379.30] 2.450.68] 2.524.20




[CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

NIVEL 1* 2 T3 4 5 [ 7 8- 9 10 n 12 L 13 14 15 14 17
L o ~_|3anos |Sanos |7 anos [}? anos |11 anos |13 anos |15 anos |17 anos |19 anos |21 anos |23 anos |25 anos |27 anos (|29 anos |31 anos |33 anos [35 anos
Classe A - Ensino Médio 652,001 67156 691.71] 712.46| 733.B3| 75585| 778.52| 801.88] 82593] 85071 87623 90252 929.60] 95748 986.21] 1.01579| 1.046.27
Classe B - Ensino Superior 717,201 73872) 76088| 783701 807211 831.43| 85637 88207] 90853| 93578| 946386f 992,77{ 1.022,58] 1.053.23] 1.084.83] 1.117.37] 1.150.90
Classe € - Pés Graduagao 78892 81259 83497 86207] 88794] 91457 94201 970.27] 999.38| 1.029.35] 1.060.24] 1092051 1.124,81} 1.158,54] 1.193,31]| 1.229,11] 1.28599
CARGO: ENCARREGADO DE EMPENHO , o o B
r.!f‘-'EL L1 L2 3 ., 4 5 L B 8 ¢ 10 i1 12 13 147 15 156 17
t L 3anos '|Sanos |7anos "|9anos |11 anos |13 anos |15 anos |17 anos {19 anos |21 anos |23 anos |25 anos |27 anos |29 anos |31 anos |33 anos |35 anos |
Classe A - Ensino Médio 870,001 896,10] 922,98] 950,67 97%.19} 1.008,57] 1.038,83| 1.049.,99} 1.102,09| 1.135,15] 1.149.21] 1.204,28| 1.240,41| 1.277.62| 1.31595] 1.355.43] 1.396.09
Classe B - Ensino Superior 957.00 98571| 1.015,28] 1.04574| 1.077.11] 1.109.43| 1.142,71] 1.176,99] 1.212.30] 1.24B.67] 1.286.13] 1.324.71| 1.3564,45| 1.405.39] 1.447.55] 1.490.97] 1.535,70
Classe C - Pés Graduacao 1.052,70] 1.084.28| 1.116.81] 1.150.31{ 1.184,82| 1.220,37| 1.256,98] 1.294,69| 1.333.53| 1.373,53] 1.414.74] 1.457,18] 1.500,%0] 1.54593] 1.592.30] 1.640.07| 1.689.27
CARGO: AUXILIAR DE CONTABILIDADE o , . , ]

Ni\;el oyl 2 e 4° 5 é 7 8" |7 9 10 1 12 13 I 14 15 |1 16 o7
. |3 anos [|Sanos. |7 anos_ [fanos |11 anos.|13 anos |15 anos |17 anos |19 anos |21 anos |23 anos |25 anos |27 anos |29 anos |31 anos [33 anos |35 anos
Classe A - Ensing Médio 870.00| 896,10 92298] 950.67| $79.1% 1.008,57] 1.038.83| 1.069.99| 1.102.09] 1.135.15] 1.169.21| 1.204,28] 1.240.41] 1.277.62| 1.315,95]| 1.355.43| 1.396.0%
Classe B - Ensino Superior 957.00] 985.71] 1.01528] 1.045.74] 1.077.11] 1.109,43] 114271 1.176,99{ 1.212,30| 1.248,67| 1.286,13] 1.324,71] 1.364,45| 1.405,37| 1.447.55| 1.490,97| 1.535,70
Classe C - Pés Graduagao 1.052,70] 1.084,28] 1.114,81] 1.150.31] 1.184,82] 1.220,37| 1.256,98] 1.294,69| 1.333,53| 1.373,53| 1.414,74| 1.457,18] 1.500,90] 1.54593] 1.592,30| 1.640,07| 1.689.27
CARGO: FISCAL TRIBUTARIO ; .
R [ S0 [N TR0 300 ol Sl P S G2 PO AN (ST ORI GE N FONCE T (AT AN R A
i_ . _ _ |3cnos |Sanos '|7.anos "|?anos |11 anos |13 anos |15 anos |17 anos*|19 anos |21 anes {23 anos |25 anos |27 anos |29 anos |31 anos |33 anes |35 anos '
Classe A - Enslno Médio 652,001 671.56] &%1.71] 712,46] 73383| 75585] 778,52| 801.88] 82593 85071| B7623| 90252 929.60] 957.48] 986,21 1.01579( 1.046,27
Classe B - Ensino Superior 717.20] 738,72| 760.88] 783.70| 807.21] 831.43] 856,37| 88207 %08.53] 93578| 963.86] 99277]1.022.56| 1.053.23] 1.084.83| 1.117.37] 1.150.90
Classe C - Pés Graduagao 788,92] 812.59] 83897 B86207| 887.94] 91457 94201 970.27| 999.38] 1.029.34| 1.060,24]| 1.092,05] 1.124,81] 1.158,56] 1.193,31] 1.229.11] 1.265.9%
CARGO: AUXILIAR TRIBUTARIO _ , _ o ,
ree T NW_E'L"' 1Tl 20 7|73 T4 IFTS & |77 B8 B A L |+ I 1 127 13 7|0 4 LE N R T 7
' 3anos |[5anos |7 anos ‘| anos |11 anos |13 anos |15 anos |17 anos ' |19 anos |21 anos (23 anos -[25 anos |27 anos |29 anos |31 anos Qiqrpgs 35 anos
Classe A - Ensino Médlo 870,00 89410| 92298] 950.467| 979.19| 1.008.57] 1.038,83| 1.049.99] 1.102,09] 1.135,15] 1.169.21] 1.204,28| 1.240.41| 1.277.62 1.315,95] 1.355,43] 1.396.09
Classe B - Ensino Superior 957,00 985711 1.015,28] 1.045,74] 1.077.11] 1.109,43] 114271 117699 1.212,30] 1.248,67| 1.286,13] 1.324,71( 1.364,45]| 1.405,39| 1.447,55| 1.490,97} 1.53570
Classe C - Pés Graduagao 1.052,70| 1.084,28] 1.114,81] 1.150,31| 1.184,82] 1.220,37| 1.256.98| 1.294,6%9| 1.333.53] 1.373.53| 1.414,74] 1.457,18] 1.500.90| 1.545,93| 1.592.30| 1.640,07| 1.689.27
CARGO: AUXILIAR DE LICITACOES __ . . } o o _

NliVEL L A 2 71 ¥ 4 5 é 7 . 8 9 . 10 T n 12 T13 14 15 .16 17
. . _ 3anos |5anos |7anos |?anos {11 anos |13 anos |15 anos |17 anos |19 anos |21 anos |23 anos |25 anos |27 anos |29 anos 131 anos’ |33 anos |35 anos
Classe A - Ensina Médio 652,001 671.56] 691,71 71246} 73383| 75585 77852 801.88| 82593| 85071 87623 90252] 929.60| 957.48| 988,21| 1.01579] 1.046.27




Classe B - Ensino Superior 717,20 73872| 76088| 783,70 807.21{ 831,431 854,37 88207 90853 93578] 943.86] 992,77 1.022.56| 1.053.23] 1.084.83] 1.117.37] 1.150.90
Closse C - Pés Graduagoo 788,92 81259 836.97] 84207 887.94] 91457 94201] 970.27 999.38| 1.029.36] 1.060,24] 1.092,05] 1.124,81] 1.158.56] 1.193.31] 1.229.11] 1.26599
CARGO: VIGILANTE SANITARIO
NiVEL 1* 2 3 4 5 é 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17
) B 3anos |Sanos |7anos |?anos |11 anos |13 anos |15 anos |17 anos 19 anos (21 anos |23 anos |25 anos |27 anos [29 anos |31 anos 133 anos {35 anos
Classe A - Ensino Médio 622.00] 440.66] 659.88) &79.68] 70007 721,07 74270| 76498| 78793] 811,57 83592 85099 88482 913,43 940.83] 949.06 998,13
Classe 8 - Ensino Superior 684,20| 704,73} 72587| 747.64| 77007| 793.18| 81697] 841.48| 86672] 89273 91951 94709 97551 1.004.77] 1.034.91] 1.06598] 1.097.94
Classe € - Pds Graduagao 752.62| 77520] 798,45 82241| B47.08| 87249 89867| 92563] 953.40| 982.00] 1.011.46) 1.041.80] 1.073,06] 1.105,25] 1.138,41] 1.172.56] 1.207.73
CARGO: ENCARREGADO DE PATRIMONIO |
f 1* 2 3 4 5 & 7 8 ¢ 10 n 12 13 14 15 16 17
NIveL 3anos |Sanos |7anos [Fanos {11 anos |13 anos |15 anos |17 anos {19 anos |21 anos |23 anos {25 anos {27 anos {29 anos |31 anes |33 anos 35 anos
Classe A - Enslno Médio 1.800,00] 1.854,00| 1.909.62| 1.966.91| 2.025,92| 2.086,69] 2.149,29] 2.213,77| 2.280.19| 2.348,59| 2.419.05| 2.491.62| 2.566,37| 2.643,36] 2.722.66| 2804.34] 2.888 47
Classe B - Ensino Superior 1.980,00| 2.039.40] 2.100.58] 2.163.60] 2.228,51| 2.295,38| 2.364,22( 2.435,15| 2.508.20| 2.583.45] 2.660,95| 2.740,78] 2.823.01] 2.507,70| 2.994.93| 3.084,78] 3.177.32
Classe C - Pds Graduagao 2.178,00| 2.243,34| 2.310.64] 2.379.94] 2.451.34] 2.524,90 2.600,65) 2.678.67| 2.759,03| 2.841.80| 2.927.05| 3.014.85] 3.105.31] 3.198,47| 3.294,42| 3.393.25| 3.495.05
CARGO: TECNICO EM RAIQ X
NiVEL 1* 2 3 4 5 [3 7 8 9 10 n 12 13 14 15 14 17
3anos |Sanos |7anos |?anos [11anos |13 anos |15 anos |17 anos |19 anos |21 anos |23 anes |25 anos |27 anos |29 anos |31 anos |33 anos {35 anos
Classe A - Ensino Médio 76000] 78280] 806,28| 830.47| 85539 881.05| 907.48] 934701 962.75| 991.63| 1.021.38] 1.052,02| 1.083.58] 1.116,09] 1.149.57| 1.184.06] 1.219.58
Classe B - Ensino Superior 83600] 861.08] 88691| 91352) 940.23] 969.15| 998,23] 1.028,17] 1.059.02] 1.090.7%| 1.123,51] 1.157,22] 1.191,94] 1.227.69] 1.264.53| 1.302.46] 1.341.53
Classe C - Pés Gradusgao 219,40 947.19] 975.60( 1.004,87| 1.035.02] 1.066.07] 1.098,05] 1.130.99| 1.164.92| 1.199,87| 1.235,87] 1.272.94| 1.311.13] 1.350.48] 1.390.98| 1.432.71| 1.475.69
CARGO: ENCARREGADO DE COMPRAS |
i 1" 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 14 15 16 17
NIVEL 3anos [5anos |7anos |?anos |11 anos |13 anos {15 anos |17 anos |19 anos 21 anos {23 anos |25 anos [27 anos |29 anos |31 anos |33 anos [35 anos
Classe A - Ensino Médio 1.520,00] 1.565.60] 1.612.57] 1.660.95] 1.710.77] 1.762.10| 1.814,96| 1.869.41| 1.925.49| 1.983.26| 2.042.75] 2.104.04] 2.167.16| 2.232.17] 2.299.14| 2.368.11] 2.439.15
Classe B - Ensino Supetior 1.672,00] 1.722,16| 1.773.82| 1.827.04( 1.881,85| 1.938,31] 1.996.46] 2.056,35| 2.118.04] 2.181.58] 2.247,03| 2.314,44| 2.383,87| 2.455.39| 2.529.05] 2.404.92] 2.483,07
Classe C - Pés Graduagao 1.839.20] 1.894,38] 1.951.21] 2.009.74] 2.070.04| 2.132,14] 2.196,10] 2.261,98| 2.329,84| 2.399.74] 2.471,73| 2.545,88] 2.622.26] 2.700.93| 2.781,94| 2.845.41 2.951,38|
[CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO HOSPITALAR
NIVEL 1* 2 3 4 5 4 7 8 ? 10 1 12 13 14 15 16 17
) 3anos [Sanos |7anos (?anes |11 anos [13 anos [15anos |17 anos |19 anos J21 anos (23 anos |25 anos {27 anos [29 anos |31 anos (33 anos |35 anos
Classe A - Ensine Médlo 1.520,00 1.565.60] 1.612,57| 1.660.95] 1.710,77| 1.762,10] 1.814,946| 1.869.41] 1.925,49| 1.983.26| 2.042.75] 2.104.04] 2.167,16] 2.232.17| 2.299.14] 2.368.11] 2.439,15
Classe B - Ensino Superior 1.672,00) 1.722,16] 1.773.82| 1.827,04| 1.881,85( 1.938.31| 1.996.46| 2.056.35| 2.118.04] 2.181,58] 2.247,03] 2.314.44| 2.383.87] 2.455.39] 2.529.05| 2.604,92] 2.683.07
Classe C - Pés Graduagao 1.839,20| 1.894,38( 1.95),21] 2.009.74| 2.070,04{ 2.132,14| 2.196,10] 2.261.98] 2.329.84] 2.399.74| 2.471.73| 2.545,88| 2.622,26] 2.700.93| 2.781.94| 2865.41] 295138

ICARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

|




NIVEL 1+ 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 11 12 ;13 14 15 16 17
o 3anos [Sanos |7anos |Yanos |11anos |13 anos {15 anos |17 anos |19 anos |21 anos {23 anos |25 anos {27 anos |29 anos |31 anos 133 anos '|35 anos
Closse A - Ensino Médio 622.00] 640.66| &59.88] 679.68| 70007] 72107| 74270 764.98] 787931 811.57] 83592] 84099] 884682| 913.43] 94083] 969.04 998,13
Classe B - Ensino Superior 68420 704,73 72587 74764 7T7007| 793.18| 815697] 841.48] 84646,72] 89273 91951 947,09) 97551 1.004,77] 1.034.91] 1.06596] 1.097.94
Classe C - Pés Graduagoo 752,62 77520| 798.45] 82241| 847.08] 87249| 89847 9254631 953.40] 982,00) 1.011,44] 1.041,80( 1.073,06} 1.105.25] 1.138,41] 1.172.56] 1.207.73
CARGO: TECNICO EM VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
i 1™ 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 L 7
o NyEL 3anos [5anos [7onos |?anos |11 anos [t3anos |15 anos |17 anos |19 anos |21 anos |23 anos |25 anos |27 anos |29 anos |31 anos |33 anos {35 anos
Classe A - Ensino Médlo 870.,00] 896,101 92298] 95067 979.19] 1.008.57| 1.038.83] 1.069.99| 1.102.09] 1.135.15] 1.1469.21] 1.204,28{ 1.240,41] 1.277.62} 1.31595] 1.355,43] 1.396,0%
Classe B - Ensino Superior 937.,00] 98571] 1.015.28]| 1.045.74] 1.077.11] 1.109,43| 1.142.71] 1.176,99] 1.212,30| 1.248.67] 1.286.13} 1.324,71] 1.364,45| 1.405,39] 1.447.55| 1.490.97| 1.53570
Classe C - P4s Graduagao 1.052,70] 1.084,28] 1.114,81} 1.150,31| 1.184,82] 1.220,37] 1.256,98] 1.294,6%| 1.333,53| 1.373.53] 1.414,74| 1.457,18] 1.500,90] 1.54593| 1.592,30] 1.640,07]| 1.689.27
CARGO: ENCARREGADO DE VACINACAO
NIVEL R R A 2 3 4 § 6 7 8 9 10 1n | 12 13 14 15 14 17
3anos |5anos |7anos |9anos |11 anos [13anos |15 anos |17 anos (19 anos |21 anos |23 anos |25 anos |27 anos |29 anos |31 anos |33 anos |35 anos
Ctlasse A - Ensino Médio 870.00] 89610] 92298] 950.67] 979.19| 1.008,57] 1.038,83| 1.069.99| 1.102,09] 1.135,15| 1.169,21] 1.204,28| 1.240,41] 1.277,62] 1.31595] 1.355,43] 1.394,09
Classe B - Ensino Superior 957,00 98571] 1.015.28] 1.04574] 1.077,11| 1.109,43] 1.142,71] 1.176,99] 1.212.30| 1.248.67| 1.286,13| 1.324,71( 1.364.45] 1.405,39| 1.447.55] 1.490,97| 1.53570
Classe C - Pbs Graduagao 1.052,70} 1.084,28] 1.114,8F] 1.150,31| 1.184,82| 1.220.37| 1.256.98] 1.294.69] 1.333,53| 1.373.53| 1.414,74] 1.457,18] 1.500,90] 1.545,93| 1.592,30{ 1.640,07| 1.689.27

1*= ESTAGIO PROBATORIO




ANEXO XII - PLANO DOE CARGOS E SALARIOS
INTERNIVELS 3%
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

[CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
=

fvE 2 3 4 5 L] ¥ 8 ? 10 n 12 1 14 15 16 §7
NR Janes |Sancs 17anos _i9anos |11ancs |13anaos |15ancs |17anos |17 anes 21 anos |23 ancs |25anes |27 cnos |27 anos {31 anos [33 anes_[35 anos
Classe A - Enslno Médio 62200 | 64066 | 65968 | 679.68 | 70007 | 72107 | 742,70 § 76498 | 787.93 | 811,57 | 83592 | 86099 | 88482 | 12,43 | 9083 | 9ev06 | #9813
Classe 8- Enidno Superion 68420 | 70473 | 72587 | 74764 | 77007 | 793,18 | 816,97 | B4V 4B | B&6.72 | 89273 | 21951 | 94707 | 975.50 | 1.004.77] 103491 | 1065956 1.097.94
Claise C - Pés Graduagao 752,62 | 77520 | 798.45 | 822.4) | 847,08 | B7249 | 898,67 | 92543 | 953.40 | 98200 | 1.011.46] 1.040.80] 1.07306] 1.105.25] 113841 | 1.07258] 1.207.73
{CARGO:DIGITADOR
W b 2 3 4 5 é 7 8 ? 10 n 12 13 14 15 16 17
N_ ' . . _.__|3anos |Sanos [7anos [?anes [11anos |13anes [15anos [17anos |19 anos |21 anos {23 anos |25 anos |27 anos |29 anos |31 anos |33 anos |35anos
Claize A - Ensino Médie 65200 | 671,56 | 69171 | 71246 | 73383 | 75585 | 778,52 | €01.88 | 82593 | 850.7) | 87623 | 902,52 | 929.60 | 957.48 | 98421 | 1.015.79] 1.046.27
Claise § - Eniino Superior 717,20 | 738,72 | 76088 | 78370 | 807.21 | 831.43 | 85837 | 88207 | 908,53 | 935,78 | 96386 | 99277 | 1.022.56]1.053.23| 1.084.83] 1.117.37] 1.150.90
Clause C - P& Gradvacao 788,92 | B12,5% | 83697 | 86207 | 887,94 | 91457 | 94201 | 97027 | 999,38 | 1.029.36| 1.060.24| 1.09205] 1.124.81 | 1.158.56| 1.193,31 | 122911 | 1.265.99
[CARGO: FICHARISTA
WfvEL L 2 3 4 5 ] 7 3 ? pL 1 12 13 4 15 14 17
3anos |Scnos |Tonos (fanos_ |11 anes [13anes |iSenes |17 anos {17anos 121 anos |23 anos |25 anes [27 anes |29 anos 31 anos |33 ancs |35 anes
Classe A - Enafno Médlo 62200 | 440.66 | 65988 | 679.68 | 70007 | 72107 | 742,70 | 764,98 | 78793 | BILS7 | 83592 | 84099 | 88682 | 913.43 | 94083 | 96906 | 998,13
Clasze B - Enalno Superiod 68420 | 70473 | 72587 | 74764 | 77007 | 793,18 | 81697 | 841,48 | 84672 | 89273 | 91950 | 947,00 | 9755+ | 1.00477] 1.034.91] 1.045.98] 1.097.54
Clawse C - Pés Graduagoo 752462 | 77520 | 798,45 | 82241 | 847,08 | 87247 | 898,67 | 92563 | 953.40 | 982,00 1 1.011.46]1.041.80] 1.07306] 1.105.25] 1.138.41 | 1.172.56] 1.207,73
[CARG O AUXIITAR ADMINISTRATIVO
wive 1 2 3 4 5 & 7 & ? 10 1 12 13 14 15 14 17
.. e Janos |Sanos (7anos |Fanos |lianos |i3ancs |15anos |17 anos |19 anes {2) anos |23 anos |25 anos |27 anos (29 anes |31 anes [33 anos [35anos
Clause A - Entino Médio 62200] 440.66) 65988 479.68) F00.07| 72107| 7r42.70] 764.98] 787,93 811,57| 83592 86099 88882 91343 083 969.06] 9803
Claise B - Ensino Superior 684.20] 70473)| 725B7| 747641 77007] 793,18] B1697] B41.48] 88672 89273] 91951 94700 97551] 1.004.77] 1.03491] 1.06594] 1.007.94
Claise C - P& Grodvocao 752.62) 775201 798.45| 82241 B84708] 872.49| 898.67| 925.63| 953.40| 98200] 1.011.46] 1.041.80] 1.073.06| 1.105.25] 1.138.41] 1.172.54] 1.207.73
ICARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO i .
- 1" 2 3 4 H & 7 ] ¥ 10 1 12 13 14 15 16 17
L ; 3oncs |Scnos (Tonos {fancs |ltanos {t3anos (15ancs |17 anos |17 anos [21 anos |23 anos (25 anos [27 anos |29 anes [31anes |31 anes [35anos
Classe A - Emlno Midlo 62200) 64D.66| 459.88| &679.68] F00.07| 72107 74270| 76478 787.93] E11,57] B3592] 84099 88682 913.43] 94083 s008] 99813
Claise 8- Ensino Superdor 684.20) 704.73| 72587| 747.44] 77007] 793.18] 81697] B41.48| 8s672] 89273] 91951 94709 975.51] 1,004.77] 1034.91] 1.085.96] 109794
Classe € - Pés Graduagao 752,62) 775.20) 798,45 82241] 84708| E7249| 898,67| 92563 953.40] 982,00] 1.001.44) 1.041.80( 1.023.06| 1.105.25] vass.41] vir2se| 120773
[CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Tl
i 1hd 2 3 4 5 é 7 8 ¥ 10 11 12 2 14 15 11 7o
N u 3anos |Sanos_|7anos (Fanes [1lanes [13anos |15anos [17anos [19anos |21 anos |23 anos [25anos [27 anos |29 anes |31 anos {33 onos |35 anos
Claise A - Ensino Médio 1.100.00] 113300 1.166.99 | 1.20200| 1.238,06| 1.275.20 | 1.313.46] 135284 1.393,45] 1.435,25] 1.478.31 | 1.522.66] 1.568.34] 161539 1.663.85| 1.713,76| 1.765,18
Clasie B - Ensdne Supedor 1.21000] 1.246.30| 1.283.69 | 1.322.20| 1.381,87 | 1.402,72| 1.444.80] 1.488,15] 1.532,79] 1.578,78 | 1.626,14] 1.624.92] 1.725.17] 1.776,93] 1.830,23| 1.885,14] 1.941 69
Claise C - Pé1 Graduagao 1.331.00) 1.370.93| 1.412.06| 1.454.42] 1.49805] 1.542,99| 1.589,28] 1.4346,96 | 1.686.07] 1.736,65] 1.788.75] 1.842,42] 1.897.69| 1.954,62] 2013,26] 2073,65] 213588
[CARGO RECEFCIONISTA
wiveL ™ 2 3 4 5 & 7 8 ? 10 11 12, 13 14 15 . & 17
3anos  (5anos [7Tanos fancs [11anos |[13anos |15anos |17 anos |19 anos |21 anos |23 anos |25 anos |27 anos |29 anes |31 anos |33 onos |35 anos
Classe A - Eudno Médlo 62200 63444 653.47| 67308| 693.27] 71407] 73549] 757,55] 780.28| B03.49| 827.80| 852.63] 7821 904.56] 931.70] 959.65] 98844
Classe § - Enalno Supertor 684201 697.88| 718.82| 740.37| 762.40f 78547 80%04] 83331 B85831| 88406] 910.58] 937.90] 966.03] 995.02] 1.02487| 1.055.61f 1.087,28
Caise C - P Groduagao 752.42 767.6?] 790.70] B814.42| 83885 B86402( 88994 91s.64] 94414 972.46] 1.001.64] 1.03).65] 1.062.64] 1.094.52] 1.127.35] 1.151.17] 119601




[CARGO: TELEFONISTA

niver 1 2 3 4 5 é 7 K . 10 n 12 13 14 15 14 17

. |3anes [5anos |7anos |fanos |1tancs [13anos [15anos |17 anos [17anot |21 anes [23anos |25 anos |27 anes |29 anes |31 ones {33 anos {35 anos

Claiss A - Entlno Médie 62200] 640.46| &59.83] 679.68) 700.07] 7207|4270 7ea98] rer93| 8N 57) 83592 8099 8882 91343 94083 69.06] 99813
Claase § -+ Enalno Supericor 684201 704.73] 72587| 747.64] 77007] 793.18| 81497 84148 8s4.72| 89273 w15 va700 e7ssi| 1.00477] 1.034.91] 1.06598 109794
Clause € - Pé1 Groduagoo 752,62] 77520{ 798.45| 822.41| 84708 872.49] 88,67 925.63[ §53.40] ¥82.00) 1.011,46] 1.041.80] 1.073,06] 1.105.25] 1.138.41] 1.172,56] 1.207.73
[CARGO: OPERADGR DE PABX

wivEL 1° 2 3’ 4 5 & 7 8 ? 0 n 12 13 14 18 14 17

L Janos |5ancs |7anos |fancs [11anos [13cne: [15anos |17 anos [19anos |21 anos (23 anos (25 anos |27 anos |2% anos |31 anes |33 anes |35 anos

Clasie A - Enalno Midlo 6Z200) &40.66| 659.88| &79.68] 70007 72 07f 74270 76498| 787.93] s8i1.57] 83s592] ss0.99| 88em2 913.43] 94083 vsv08] 99813
Classe B . Enlno Superlor 684.20| 704.73) 72587] 747.64) 77007 793.18] B1497| Ba1.48] Bss72] 89273 919.51] 94708 975.51| 1.00477] 1,034, 10s558] 109794
Casse € - Pés Graduasas 752.62) 7752 798.45{ 82241] 847,08 872.49| 898.67] 92563| 953,40 982.00] 1.011,44] 1.041,80] 1.073.06] 1.105,25] 1.138,41] 1.172,56 1.207.23]
JCARGO: SUPERVISOR DE MERENDA ESCOLA ‘ .

alved 1 2 ) 4 5 é 7 . 8 4 10 n 12 13 L 16 17

3anos |Sanos |7aenos |fanos |11anos [13anos [15anos |17 anos [19anos |21 anos |23 anos [25 anes [27 anos |27 anos |31 anos |33 anes |35anos

Clatie A - Ensino Médlo 2200] 640.66) 65988 679.68] 70007] 72107 742.70] 76498 787.93] 81157] au592] 8099 BBsS2| 91343] 9«083f vev0s| 99813
Claise B - Ensino Superior 684.20] 70473 72587 74764 77007| 793.18] 816957 B4148] 8es.72] 89273 19| ear09] 97551 100477] 1034 91] 1.085.95] 1097.94
Clovie C - Pés Groduogoo 75262] 77520 79845 8224t| B4708] 87245] 89847 92543] es3.40] 902.00[ 1.011,48] 104180 T07308] 1.105.25] 1.138.41] 1.172.56) 1.207.73
[CARGO: BIBLIOTECARIO

NivEL 1 2 3 4 s é 7 8 ? 10 1 12 13 14 15 16 17

. danos |Sancs |7anes |Panos (11 anos [13anos |IS anes (17 anos |1¥anos |21 anos |23 anes (25 anos |27 anos |29 anos |31 anos |33 anes 35 anos
Clate A - Ensino Médio 62200| &640.66) 659.88] &79.68| 70007 72107] 74270] eassi 78293 8157 83592 84099 88682] 913.43] 4083 9s9.06] 998.13
Classe § - Ensino Superior 684.20| 70473] 72587] 747.6a] 77007] 79318 81697 841.48] 8esr2] av2.73] 91951 947.09] wrs51] 1.004.77] 1.03251] 1.06556] 109794
Claise C - Fés Groduogoo 75262 775.20] 798,45 B224\] 84708| 87249 698.67 925‘631 ?53,40{ §82.00] 1011.46] 1.041.80| 1.073,06| 1.105,25) 1.138,41] 1.172.56] 1.207,73
[CARGO. AGENTE DE SAUDE

wiveL . 2 3 4 5 ] 7 8 bl 10 n 12 3 14 15 1% 17

3anos |Sanos |7anos [fanos |11 anos [13anos {15ancs [17ancs |19 anos |21 anes |23 anos [25 anos |27 anos {29 anos |31 anes |33 anos [35anos

Classe A - Enzing Midio 2200| &40.66] 65988 679.48] 0007 72107 r42.70] 76498 7erg3] si1s7] s3sge] se09v| e8e82] 91343 94083] vev0s] 9m.13
Clause 8 - Ensino Superor 684.20] 704.73] 72587| 747.64] 77007 793,18] 814%7] 841.48| 88672 87273] 91951} 947.09] 975.51] 1.004,77] 1L.034 5] 106598 1,097 94
Clatie C - Pés Graduacao 752,62] 775201 798.45] 82241 84708 872.49] 898.67| 92563 95340 98200{ 1.011.45] 1,041,800 1.07306] 1.10525] 113841 1.172.86] 1.207,73




[CARGO: AUXILIAR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA .
WEVEL 1 2 "3 4 AR ] 7 |, & ¥ 10, 1 12 .13 14 15 14 17
L . o 3ancs |Sanes |7anos |fanos |11anes;j13anos {15anas (17 anos {17 ones |21 anos |23 anos |25 anos |27 anos |29 anos |31 anos |33 anes [35anos
Classo A - Enilno Madio ] 62200| 640.68| 65988] 679.68| 70007| 72107 74270] 76498] 767.93| BII.57| 83592 86099 88682] 913.43] 94083 eev06] 99813
Classe B - Ensine Supetior 684,201 70473 72587| 74r.64| 77007] 793.18]| 81697 841,48] 86672 B89273] 9nes1| 94709 97551 1.004.77] 1.034.91] 1.06558] 1.097.94
Classa C - P&s Graduogoo 75242 77520 79845] 820241] B4708| 87249 898.47| 925.63] 953.40] 98200] 1.011,44) 1.041,80] 1.073.0¢] 1.105.25] 1.138.41] 1.172,56{ 1.207.73
[CARGOTAGENDADOR DE CONSULTA' ] . S R .
N NivEL o1 2 |3 4 H & 7 a ¢ 10 . n 12 7| 13 14 15 S8 - 17
u . . . 3anos |5anos  |7anos |Pancs |11 ones |13anos {i5anos [17anos {17 anes 21 anos |23 anos |25 anos |27 anos |29 anos |31 anos |33 anos {35 anos
Classe A - Ensino Médio 1.100,00| 1.133.00] 1.164,8%| 1.202,00] 1.228.06] 1.275.20| 1.313.48] 1.35286| 1.393,45] 1.435.25| 1.478.31| 1.522.86 1.568.34] 1.615.3%] 1.443.85] 1.113.74] 1.765.18
Classe B - Enalno Supertor 1.210,00] 1.246.30] 1.283,69] 1.322.20] 1.361.87] 1.402,72] 1.444,80| 1.488,15] 1.532,79| 1.578,78] 1.624,14] 1.674,92] 1.72517] 1.77693 1.830,23] 1.885.14] 1.941.49,
Classe C - Pés Gioduagas 1. 33000} 1.370.93] 1.412.06] 1.454,42] 1.498,05] 1.542,99| 1.589,28] 1.634.96| 1.686.07] 1.738,65] 1.788,75] 1.842,42] 1.897,69] 1.954,62 2.013.26] 2.073.65| 2.135.86
[CARGO:_'—AGENTE DE ENDEMIAS R . . . Sl -
Ve L g2 |3 ]..4 5 [ ? -8 ? . s 0. L0 Y R I R & LT TR N P N A
o |3anes  [Sanwt  |7anos _|fanos |11 anos.[13anos |15anos |17 anos |19 ones |21 anes |23 anes |25 anes |27 enes [27 anes [31 anos {33 anos J35anos
Clarre A - Ensine Médic 62200] 640.64] 6&59.88] 479.48| P0007] raior] rarro| 7easal 7e793] 811.57] 83592] 86099| 88482] 91343 ¢083| 94904 9843
Closie € - Ensino Superior 684,20] 70473] 725871 74764 00O7] m9aa8| 81697 841.48] B8&672] 892.73] miest] wdr00] 975.51] 1.004.77] 103491 1.08594] 1.097.94
Claze C - Pds Graduogoo 75262 77500 798.45] en41| 84708 8?2.49] 898.47] 92543] 953401 98200] 1.011,456] 1.041.80] 1.073,06] 1.105,25| 1.138,41| 117256 1.202.73

1*= ESTAGIO PROBATORIO



ANEXO XIII - PLANO DE CARGOS E SALARIOS
INVERNIVEIS 3%
GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

CARGO:MOTORISTA o o , |
'[ T 1* 2 3 4 | s [ s 7] 8] e T w0 ETHE T 13 14 [ s | e 17
EVEL_ _ 3anos |5 anos ﬁ'unos ? anos il anos |13 anos |15 anos {17 anos i? anos {21 anos {23 anos iSunos 17 anos |29 anos |31 anos l33anos .[35 anos
Classe A - Fund Tncomplefo 62200 | 640,66 | 659.88 | 679.68 | 700,07 | 721.07 | 74270 | 76498 | 78793 | 811,57 | 83592 | 86099 | 88682 | 913.43 | 940.83 | 969.06 | 998.13
h‘ClusseB-Fund Complelo 684.20 | 704,73 | 72587 | 747,64 | 77007 | 79318 | 81697 | 841.48 | 84472 | 892,73 | 919.51 | 947.09 | 97551 | 1.004.77 | 1.034.91 | 1.065.96 | 1.097.94
Cldsse C-Ensino M&dio 75262 | 77520 | 798.45 | 8224 | 847,08 | 872,49 | 898,67 | 92563 | 953,40 | 98200 | 1.011.46 [ 1.041.80] 1.073.06 [ 1.105.25 | 1.138,41 | 1.172.56 | 1.207.73
[CARGO: MOTORISTA DE AMBULANCIA . o ) _— .
ﬁfﬁ:t E s NS K E s AR S A O I BREE BRE 17
| S L|3anos __|Sanos |7 anos 9_unos |11 anes [13 anos |15 anos | 17 anos |19 anos 1121 gnos |23 anos {25 anos |27 anos |29 anas |31 anos q_a_qnos 35 anos
Tlasse A - Fund Incomplefo 76000 | 775.20 | 798.46 | 822.41 | 847,08 | 87247 | 89867 | 925.43 | 953,40 | 982,00 [ 1.011.46 | 1.041.80] 1.073.06 [ 1.105.25 | 1.138.41 | 1.172.56 | 1.207.74
Classe b - Fund Complefo 83400 | 85272 | 87830 | 904,65 | 931,79 | 959.74 | 988.54 [1.018,19(1.048,74] 1.08020 | v.012.61 [ 1.14598] 1.180.36 | 1.215.77 | 1.252.25 | 1.289.82 | 1.328.51
Classe C -Ensino Médio F19.60 | 93799 | 96613 | 99512 |1.024.97|1.05572]1.087.39] 1.120,00 [ 1.153.61{ 1.188,22 | 1.223.87 | 1.260.58 | 1.296,40 | 1.337.35| 1.377.47 | 1.418,80 ] 1.461,36
[CARGOTMOTORISTA DE ONIBUS _ _
fufvét - . N T4 s el s e [ [T e T 4 s 16 17
L . .j3anos |Sanos |7anos |?anos |11 anos [¥3anos.|15anos (17 anos |19 anes |21 anes |23 anos . [25 angs |27 anos. |2% anos |31 anos |33 anos_ |35 anos
Classe A - Fund Tncompleto 760.00 | 77520 | 798,46 | 822,41 | 847.08 | 872.49 | 898,67 | 925.63 | 953.40 | 98200 [ 1.011.46 [ 1.041.80] 1.073.06 | 1.105.25] 1.138.41 | 1.172.56 | 1.207.74
Classe B - Fund Complelo 83600 | 85272 | 878.30 | 904.65 | 931,79 | 959.74 | 988.54 |1.018.19]1.04874] 108020 | 1.11241 [ 114598 1.180,36 | 1.215.77 | 1.252.25 | 1.289.82 [ 1.328.51
Classe T -Ensino Medio 919.60 | 93799 [ 966,13 | 99512 | 1.024.97]1.055.72] 1.087,39]|1.120.01 [ 1.153.61[ 1.188.22 | 1.223.87 | 1.260,58 | 1.298.40 | 1.337.35 | 1.377.47 | 1.418.80 | 1.461.36
[CARGO-—OPERADOR DE PA CARREGADEIRA . e o
hivéa j . :,H_" ©2 [ 4 T i__s_i_ S . P “jv S EE 1.2 T 3 e 15 [ e a7
I . . 3anos |[Sanos _,|7enos {Yanos 1t anos 13 anos |15 anos (17 anos ;{19 anos |21 anos |23 anos |25 anos |27 anos |29 anos |31 anos |33 anos (35 anos
Classe A - Fund Incomplefo 76000 | 78280 | 806.28 | 830.47 | 85539 | 881,05 | 707.48 | 93470 | 96275 | 991.63 | 1.021,38 [ 1.052.02| 1.083,58 [ 1.116.09 | 1.149.57 | 1.184.06 | 1.219.58
Classe B - Fund Complefo 836,00 | 861,08 | 8591 | 913,52 | 94093 | 969,15 | 99823 [1.028.17] 1.059.02] 1.090.79 | 112351 [ 1.157.22| 1.191.94 | 1.227.69 | 1.264.53 | 1.302.4% | 1.341.53
Classe T -Ensing MEdio 919.60 | 942.19 | 975.60 | 1.004.87 | 1.035.02 1.066.07[ 1.098:05] 113099 1.164,92] 1.199.87 | 1.235.87 | 1.272.94] 1.311.13 | 1.350.44 | 1.390.98 | 1.432.71 | 1.475.69
ECARGO: OPERADOTDETAAQUINAS_ e e L l
m‘}ﬂ N A 3 3 e s |8 [T [Te e 10 noIaz 13 4 | !s 14 17
vt . J3anos _ {5anos |7anos _|?anos |11 anos {13 anos 1S anos |17 anos |19 anos 121 anos 123 anos |25 anos |27 anes |29 onos 131 anos 33 anos |35 anos
Classe A - Fund Incomplefo 652,00 | 67156 | 691.71 | 71246 | 73383 | 75585 | 778,52 | 801,88 | 82593 | 85071 | 87623 | 90252 | 929.60 | 957.48 | 98621 | 1.015.79 | 1.046.27
Tasse B - Fund Completo 717,20 | 73872 | 74088 | 783,70 | 807.21 | 831.43 | 854,37 | 88207 | 908,53 | 93578 | 96386 | 99277 | 1.022.56 | 1.063.23| +.084.83 ) 1.117.37 | 1.150%0
Classe € -Ensino Médic 78892 | 81259 | 83897 | 86207 | B87.94 | 914.57 | 94201 | 97027 | 999.38 | 1.029.36 | 1.060.24 | 1.092.05| 1.124.81 | 1.158.56 | 1.193.31 | 1229.11 | 1.265.99
ICARGO OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS , ,_ ] !
" — 1 | 2 1 3 4=l s ] & |t 7T 8 [r ¢ [ w0 n KT 13 1 [ 18 [T 7
':‘.Vﬂ _ .. _ |3anos |sanos _[7anos |eenos |11anes 13 anos . [15anos |17 dnos |19 anos [21 anos |23 anos |25 anos 127 anos |29 anos [31 anos  [33 anos |35 anos
Classe A - Fund Incamplelo 62200 | 640.66 | 659.88 | 679.68 | 700,07 | 721,07 | 74270 | 76498 | 78793 | 811,57 | 83592 | 860.55 | 886.62 | 913.43 | 940.83 | 969.06 | 99613
(lasse B - Fund Complefo 684,20 | 70473 | 72587 | 747.64 | 77007 | 79318 | 81657 | 841,48 | 85672 | 89273 | 919.51 | 947.09 | 975.51 | 1.00a77] 1.034.91 | 1.065.55 | 1.057.94




[Closse T -Ensina Madio | 752.62 | 77520 | 79845 | 822.41 | 847.08 | 872.49 [ 898.67 | 925.63 | 953.40 | 982.00 [ 1.011.46 ] 1.041,80] 1.073.06 | 1.105,25] 1.138.41 | 1.172,56 | 1.207.73 |
[C'ARGO: BORRACHEIRO . o )
i 1" 2 3 4 Y 4 7 8 ¢ 10 n 1z [ s 14 15 18 17
'_HVEL 3anos |Sanos | )"'anosr L |? anos 11 anes 13 anes |15 anos |17 anos |19 anos |21 anos 23anos |25 anos 27 anos |29 anos |31 anos 33anos |35 anos
Classe A - Fund Incomplelo 622,00 | 64066 | 659.88 | 479.68 | 700,07 | 721.07 | 74270 | 76498 | 787.93 | 811.57 | 83592 | 86099 | 88682 | 91343 | 94083 | 949.06 | 998,13
Classe B - fund Completo 68420 | 70473 | 72587 | 747.64 | 77007 | 793,18 | 81697 | 841,48 | 866,72 | 89273 | 919.51 | 947,09 | 97551 | 1.00477| 1.034.91 | 1.06596 | 1.097.94
Classe T -Easino Medio 75262 | 77520 | 798,45 | 822,41 | 847.08 | 87247 | 898,67 | 92563 | 953.40 | 982,00 | 1.011.46 | 1.041,80 | 1.073.06 [ 1.105.25| 1.138.41 | 1.172.56 | 1.207.73
[CARGO: MECANICO e . . - . . ; .
1" 2 3 4 3 'S 7 g8 |- ¢ |- 10 ' n 12 ] 13 14 15 |7 18 177
'.“VEL 3anos |Sanos |7anos |Panos 11 anos |13 anos {15 anos |17 anos |19 anos |21 anos {23 anos |25 anos 127 anos {29 anos {31 anos |33 anos |35 anos
Classe A - Fund Incompleto 622,00 | 640,66 | 659.88 | 47968 | 70007 | 721,07 | 74270 | 74498 | 787.53 | 811,57 | 83592 | 86099 | 88682 | 913.43 | 940.83 | 949.06 | 998.13
Classe B - Fund Complefo 684,20 | 70473 | 72587 | 747.64 | 77007 | 79318 | 81697 | 841.48 | 86672 | 89273 | 919.51 | 94709 | 97551 |1.004.77| 103491 | 1.06595 | 1.097.94
asse T -Ensino io 75262 | 77520 | 798.45 | 822.41 | 847,08 | 872,49 | 898,67 | 925.63 | 953.40 | 982.00 | 1.011.46 | 1.041,80] 1.073.06 | 1.105,25| 1.138,41 | 1.172.56 | 1.207.73
rCARGO:PINTOR DE OBRAS R . I P
:fc_lvét_ TR e D 3 4 5 |6 [ 7 |78 9 ET no|oaz2 s LR LR O L
. . 3anos (Sancs _|7anos  |?ancs_ |11 anos |13 anos |1Sanos 17 anos |19 anos {21 anos |23 anos_ |25 anos |27 anos |29 anos |31 anos {33 anos 35 anos
Classe A~ Fund Tncompleto 622,00 | 64066 | 659.88 | 4679.68 | 70007 | 721,07 | 74270 | 76498 | 78793 | 81157 | 83592 | 86099 | 886,82 | 913,43 | 940.83 | 949.06 | 998.13
Classe b - Fund Completo 684,20 | 704,73 | 72587 | 747.64 | 77007 | 793.18 | 81697 | B41.48 | 86672 | 89273 | 919.51 | 947,05 | 97551 | 1.004.77 ]| 1.034.91 | 1.06596 | 1.097.94
Tlosse T -Ensino Medio 75242 | 77520 | 798.45 | 82241 | 847.08 | 872,49 | 898.67 | 92563 | 953.40 | 982.00 | 1.011.46 | 1.041,80] 1.073.06 | 1.10525 [ 1.138.41 | 1.172.56 | 1.207.73
fCARGO: PEDREIRO . L .
: 1~ | 2 3 4T s - 4 7 s [+ " w0 T u- 12 13 i 15 | e 7
TIXEL; . o 3anos |Sanos. |7anos (9 anos _[13 anos.]13 anos |15 anos |17 anos {19 anes |21 anes |23 ados {25 anos [27 anos |29 anos |31 anos _ |33 anos. {35 anos
Classe A - Fund Incomplefe 622,00 | 640,66 | 659.88 | 679.48 | 700,07 | 721,07 | 74270 | 76498 | 787.93 | 811,57 | 83592 | 84099 | 886.82 | 91343 | 94083 | 969.06 | 998.13
[CTosse B - Fund Completo 684,20 | 70473 | 72587 | 747.64 | 77007 | 793,18 | 814,97 | 841,48 | 866,72 | 89273 | 91951 | 947.09 | 97551 | 1.004.777 1.034591 | 106596 [ 1.097.94
Classe C -Ensino Medio 752,62 | 77520 | 798.45 | 822,41 | 847,08 | 872.49 | 898.67 | 92543 | 953.40 | 982,00 | 1.011.46 | 1,041,800 1.073.06 | 1.105.25] 1.138.41 [ 1.172.5¢ | 1.207.73
[CARGO: CARPINTEIRO - e _
‘ﬁiva - Dot F3 BE N N O 8 9w [Ptz o e | s 16 | a7
) 3anos |5anos |7anos |Panos |11 anos |[i3anos [15anos |17 anos {19 anos (21 anos |23 anos 25 onos |27 anos |29 anos |31 anos {33 anos |35 anos
Classe A - Fund [ncompleto 62200 | 640,66 | 659.88 | 679.68 | 70007 | 721,07 | 74270 | 76498 | 78793 | 811,57 | 83592 | 85099 | 88482 | 913,43 | 94083 | 949.06 | 998,13
Classe B - Fund Complefo 68420 | 70473 | 72587 | 747.64 | 77007 | 79318 | 81497 | 841.48 | 866,72 | 892.73 | 91951 | 947,09 | 97551 | 1.004.77 | 1.034.91 | 1.065.96 | 1.097.94
Classe T -Ensino Médio 75262 | 77520 | 798.45 | 822.41 [ 847,08 | 872,49 | 898.67 | 925.63 | 953.40 | 98200 | 1.011.46 | 1.041,80| 1.073.06 | 1.105,25 | 1.138.41 | 1.172.56 | 1.207.73
[CARGO: MARCENEIRO . e e
- = |2 [ 3 4 § ) 7 ) 9 10 1w 12 13 14 15 T e 7
?WEL .|3anos |5anes .[7anos |?anes |11 anos |13 anos |15 anos |17 anos N9 anos ‘|2t anos 23 anos |25 anes |27 anos |29 anos {31 anos ..';030“05 35 anos
LClasse A - Fund Incompleto 62200 | 640,66 | 659.88 | 679.68 | 70007 | 72107 | 74270 | 764.98 | 78793 | 811,57 | 83592 | 86099 | 886.82 | 913.43 | 54083 | 949,08 | 998.13
Classe B - Fund Complefo 684,20 | 70473 | 72587 | 747.64 | 770,07 | 79318 | 81697 | 841,48 | 866,72 | 89273 | 91951 | 947.09 | 97550 [ 1.004.77] 1.034.91 | 106598 | 1.097.94
Classe C -Ensino Medio 752,62 | 77520 | 798.45 | 822,41 | 847.08 | 87249 | 898.67 | 92563 | 953,40 | 98200 | 101,46 | 1.041.80] 1.073.06 [ 1.105.25] 1.138.41 | 1.172.56 | 1.207.73




[CARGO: MAE SOCIAL

: " 2 3 4 - 3 & 7 8 |~ eT T T ur 12 13 14 15 1w | 7
NivEL , _ 3 anos 5 anos |7 anos ?anos |11 onos f3 anas |15 anos |17 anos |19 anos |21 anos |23 anos |25 anos |27 anos 29 anos |31 anos 33 anos |35 anos
Tlasse A - Fund Incomplelo 622,00 | 64066 | 659.88 | 679.68 | 700,07 | 72107 | 74270 | 76498 | 787,93 | 811,57 | 83592 | 86099 | 88682 | 913.43 | 940.83 | 969.06 | 998.13
Tlasse B - Fund Complelo 68420 | 70473 | 725.87 | 747,64 | 77007 | 79308 | 81697 | 84148 | 846,72 | 89273 | 9i9.51 | 94709 | 97551 | 100477 1.034.91 | 1.08596 | 1.097.94
Classe T -Ensino Médio 75262 | 77520 | 798.45 | B22.41 | 847,08 | 872,49 | 898,67 | 925.63 | 953.40 | 982,00 | 1.011.46 | 1.04),80] 1.073.06 | 1.105.25] 1.138.41 | 1.172.54 | 1.207.73
EARGO: ELETRICISTA i _ .. .
NivEL T 22 3 K G Iy 7 8- (R 10 w2 |ro3 14 15 15 17
N 3anos [Sanos [7onos |fanos 11 anos |13 anos |15anos[17 anos {19 anos |21 anos |23 anos |25 anos |27 anos |29 anos [3T anos |33 anos |35 anos
Tlasse A - Fund Incomplelo 622,00 | 64066 | 659.88 | 679.68 | 70007 | 721,07 | 74270 | 76498 | 78793 | 811,57 | 83592 | 840,99 | 88482 | 91343 | 94083 | 9469.06 | 998.13
Classe B - Fund Complelo 68420 | 70473 | 72587 | 747.64 | 77007 | 79318 | 81697 | 841.48 | 8ss72 | 89273 | s19.50 | 947,09 | 97551 | 1.004,77] 1.03491 | 1.065.96 | 1.097.94
[Classe T -Ensino Médio 75262 | 77520 | 798,45 | 822.41 | 847,08 | 87245 | 898,67 | 925.63 | 953.40 | 962.00 | 1.011.44 | 1.041.80] 1.073.06 | 1.105.25| 1.138.41 | 1.172.56 | 1.207,73
[CARGO: AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS . o n
;}va - = 1t b2 3 K _.5', DA 8 (N I L L [ERE TN U N BT 16 7
— i 3anos (5anos |7anos |?anos |11 anos |13 onos |15 anos |17 anos |17 onos |21 onos |23 anos |25 anos (27 anos (2% anos |31 anos |33 anos |35 anos
Classe A - FundTacomplefo 622,00 | 640,66 | 659.88 | 679,68 | 720007 | 721,07 | 74270 | 76498 | 787.93 | 811.57 | 83592 | 85099 | 88482 | 913,43 | 94083 | 949.06 | 998.13
Classe B - Fund Completo 68420 | 70473 | 72587 | 747.64 | 77007 | 793,18 | 81697 | 841,48 | 866,72 | 89273 | 919,51 | 947.09 | #7551 [ 1.004.77] 1.034.91 [ 1.065.96 | 1.097.94
Classe C -Ensino Médio 75262 | 77520 | 798,45 | B22.41 | 847,08 | 872,49 | 898.67 | 925.43 | 953.40 | 982,00 | 1.011.46 | 1.041.80| 107306 | 1.105,25] 1.138.41 | 1.172.56 | 1.207.73
CARGO: MESTRE DE OBRAS ,
Em--‘---"------ . I 2 3 4 5 e T e 'ff’, 1 e n 12 137 ] e L R
' J3anos  J5anos, |[Tanos |?anos |11 anos |[13anos {15anos |17 anos |19 anos {21 anes [23anos [25anos |27 anos |29 anos {31 anos |33 anos {35 anos
Classe A - FundTacomplefo 622,00 | 640.66 | 659.88 | 679.68 | 70007 | 72107 | 74270 | 76498 | 78793 | 811,57 | 83592 | 840.99 | 88682 | 913.43 | 94083 | 969.06 | 998.13
Classe 3~ Fund Complefo 684,20 | 70473 | 72587 | 747.64 | 770.07 | 793,18 | 81697 | 841,48 | 86672 { 89273 | 919.51 | 947,09 | 97551 | 1.004.77] 1.034.91 | 106596 [ 1.097.94
Classe T Ensing Medio 752.62 | 77520 | 798.45 | 822.41 | 847.08 | 872,49 | 898.67 | 92553 | 953.40 | 982,00 | 1.011,48 | 1.041,80| 1.073.06 | 1.105,25] 1.138,41 | 1.172.56 | 1.207.73
[CARGO: VIVEIRISTA e
rquvu = 1+ 7 2 3 o4 5 6 [ 7 8 ot w [om [t [ T e s 16 | T
danos |Sanos [7anos |fanos |11 anos j13 anos |15anos (17 anos |19 anos (21 anos |23 anes |25 onos |27 anos |29 anos |31 anos |33 anos |35 anos |
Classe A - Fund Incomplete 62200 | 640,66 | 659.88 | 679.68 | 700,07 | 721,07 | 74270 | 76498 | 787.93 | 811,57 | 83592 | 86095 | 884,82 | 91343 | 94083 | 949.06 | 998.13
Classe B - Fund Complefo 684,20 | 70473 | 72587 | 747.44 | 77007 | 79318 | 816.97 | 841,48 | 8ss72 | 89273 | 91951 | 947.09 | 97551 | 1.004.77] 1.034.91 | 1,065,956 | 1.097.94
Classe C -Ensine Medio 75262 | 77520 | 798,45 | 822,41 | 847,08 | 872,49 | 898.67 | 92543 | 953.40 | 982.00 | 1.011,46 [ 1.041,80] 1.073.04 | 1.105.25] 1.138.41 | 1.172.56 | 1.207.73
'CARGO: ENCARREGADO DE POSTO TELEFONICO ) ) .
;arvu N 1+ 2 3 4 5 6 '7’_ NN R B L 12 13 Mo s 14 17
. - J3anos |Sanos |7anos |?anos |11 anos |13 anos |15 anos {17 anos (19 anos [21 anos |23 anos {25 anos _ |27 anos _[29 anos (31 anos |33 anos |35 anos
Classe A - Fund Incomplefo 62200 | 640.66 | 659.88 | 679.68 | 700,07 | 72107 | 74270 | 76458 | 787,93 | 811.57 | 83592 | 86099 | 884.82 | 913.43 | 940.83 | 949.06 | 998.13
Classe B - Fund Complefo 68420 | 704,73 | 72587 | 74744 | 77007 | 79318 | 81697 | 841,48 | 866.72 | 89273 | 91951 | 947.09 | 97551 | 1.004,77 | 1.034.91 | 1.06596 ] 1.097.94
Classe C -Ensino Médio 752,42 | 77520 | 798.45 | 822.41 | 847,08 | 87249 | 898,67 | 92563 | 95340 | 982,00 | 1.011.46 | 1.041.80| 1.073.06 [ 1.105,25 | 1.138.41 | 1.172,56 | 1.207.73
[CARGOIVIGIA . , |
- C i i+ |2 [ 3 4 5 6 7] &8 9= | 1w | u | 2 13| 14 15° | e 17




vy

Janos [5anos |7anes |?7anos |11 anos [13anos |15anos |17 anos |17 anos |21 anos |23 anos |25 anos |27 anos |29 onos |31 anas |33 anos |35 anos
Closse A - Fund Incomplefo 62200 | 640.66 | 659,88 | ¢79.48 | 70007 [ 72107 | 74270 | 764.98 | 787.93 | €11.57 | 83592 | 86059 | 88682 | 913.43 | 94083 | 969.06 | 996.13
Closse B - Fund Complefo 684,20 | 70473 | 72587 | 747.64 | 77007 | 79318 | 816,97 | 841,48 | 866,72 | 892.73 | 919.5) | 947.09 | 975.51 | 1.004.77] 103491 | 1.065.95 | 1.097.94
Closse T -Ensing Médlo 75262 | 77520 | 798.45 | 82241 | 847.08 | 872,49 | 898,67 | 92563 | 953,40 [ 982,00 | 1.011.46 | 1.041.80| 1.073.06 | 1.105.25) 1.138.41 | 1.172.56 | 1.207.73
[CARGO: COVEIRO

1" ] 3 4 5 Il 7 8 9 10 1 12 13 id 15 16 7

:ifVEt 3anos |Sanos |7anos |?anos 111 anos |13 anos [15anos |17 anos |19 anos |21 anos |23 anos |25 anos |27 anos |29 anos |31 anes [33anos |35 anos 1
Classe A - Fund Tacomplefo 62200 | 640,66 | 659,88 | 679.68 | 70007 | 721,07 | 74270 | 76498 | 787,93 | 811.57 | 83592 | 860.99 | 83682 | 9i13.43 | 740.83 | 969.06 | 59813
Classe B - Fund Complefo 684.20 | 70473 | 72587 | 747.64 | 770.07 | 792,18 | 81697 | 841,48 | 86672 | 89273 | 919.51 | 947.09 | 97551 | 1.004.77 | 1.084.91 | 1.06598 | 1.097.94
Closse T -Ensino M&dio 75262 | 77520 | 798,45 | 822,41 | 847.08 | 87249 | 898.67 | 92563 | 953,40 | 98200 | 1.011.46 | 1.041,80| 1.073.06 | 1.105.25 | 1.138.41 | 1.172.56 | 1.207.73
[CARGO: GARI , ) —
'NWEL oo 2 3 B 5 3 7 8 9 10 no [z 13 14 5 16 _17
i . . ] danos [Sanos |7 dnosi fanos (11 anos [13 anos |15 anes [17 anos |19 anos |21 anos |23 anos |25 anos (27 anos 129 anos |31 anos |33anos {35 anos
Classe A - Fund Incompleto 82200 | 840,66 | 459.88 | 679.68 | 700.07 [ 721,07 | 74270 [ 76458 | 787.93 | 811.57 | 83592 | 86099 | 88682 | 913.43 | 940.83 | 969.06 | 998.13
Llasse B'- Fund Complefo 684,20 | 70473 | 72587 | 747.64 | 77007 | 793,18 | 816,97 | 841,48 | 88672 | 89273 | 919,51 | 947.09 | 97551 | 1.004,77 | 1.034.91 | 1.065.96 | 1.097.94
Classe < -Ensino Médio 75262 | 77520 | 798.45 | 8224) | 847.08 | 87247 | 898,67 | 92543 | 953.40 | 98200 [ 1.011.46 | 1.041.80] 1.073.06 [1.105.25 | 1.138.41 | 1.172.56 | 1.207.73

1*= ESTAGIO PROBATORIO
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